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	Komisyon Adı
	Özel İdare Komisyonu
	Rapor No
	 01

	Gelen Evrak Tarih/No
	İl Genel Meclisinin 28.11.2016 tarih ve 115 sayılı kararı.
	Rapor Tarihi
	 28.11.2016

	Konusu
	Kırşehir İl Özel İdaresi Sözleşmeli Personellerin SDT’ dan yararlanma konusu hakkında verilen I nolu önergenin incelenmesi.

	      İl Genel Meclisinin 23.11.2016 tarihli birleşiminde 115 sayılı kararı ile incelenmek üzere Komisyonumuza havale edilen Kırşehir İl Özel İdaresi Sözleşmeli personellerin Sosyal Denge Tazminatından yaralanması ile ilgili olarak, Komisyonumuz 28 Kasım 2016 tarihlerinde (1) bir gün süreyle toplanarak konu hakkında gerekli çalışmaları yapmıştır.
            Bu inceleme çalışmalarına, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü Hasan ÇELİK davet edilerek, idaremizde Tam Zamanlı Sözleşmeli olarak çalışan personellerin Sosyal Denge Tazminatından yararlandırılması konusu hakkında bilgi alınmıştır.

            Komisyonumuzca idaremizde çalışan Sözleşmeli personellerin Sosyal Denge Tazminatından faydalandırılması hususunda yapılan çalışma sonucunda;
a) 5393 sayılı Belediye kanununun 49. Maddesinin üçüncü fıkrasında “ … Sözleşmeli çalıştırılacak personele her ne ad altında olursa olsun sözleşme ücreti dışında herhangi bir ödeme yapılamaz ve ücret mahiyetinde ayni ya da nakdi menfaat temin edilmez…” denilmektedir.

b)  5302 sayılı İl özel İdaresi kanununun 36. Maddesinin dördüncü fıkrasında, “…. Sözleşmeli çalıştırılacaklara her ne ad altında olursa olsun sözleşme ücreti dışında herhangi bir ödeme yapılamaz ve ücret mahiyetinde ayni ya da nakdi menfaat temin edilemez.”…. denilmektedir.

c) Mahalli İdarelerce  Tam Zamanlı Sözleşmeli çalıştırılan personellerle ilgili her yıl yapılan ve çalışanlarla imzalanan Tip Sözleşmenin 5 inci maddesinin 3 üncü fıkrasında, “ Sözleşmeli personele, sözleşme ücreti dışında (657 sayılı D.M. K.’ nun 146 ncı maddesine göre tespit olunacak miktarı geçmemek kaydıyla 5393 sayılı Belediye Kanununun 82 nci maddesi gereğince avukatlara ödenecek vekalet ücreti hariç) herhangi bir ad altında ayni veya nakdi ödeme yapılamaz.
Sözleşmeli personele, normal çalışma saatleri dışında veya tatil günlerinde yapacağı çalışmalar karşılığında ayrıca herhangi bir ücret ödenemez.” denilmektedir.

           Sonuç olarak yukarıda açıklanan kanun hükümleri uyarınca, Sözleşmeli olarak çalışan personeller her yıl Maliye Bakanlığınca yayımlanan Mahalli İdareler Sözleşmeli Personeli  Ücret Tavanları genelgelerinde yayımlanan ve İl Genel Meclisince bu genelge doğrultusunda her yıl belirlenen ücret dışında herhangi bir ad altında ücret ödemesinin mümkün olmadığı görülmüştür.  

          Sayın Meclis Başkanı ve İl Genel Meclisi Üyelerinin bilgilerine arz ederiz.
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