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ON SOZ

KIRSEHIR VALISI

Degisim ve gelisimin surekli oldugu cagimizda resmi kurumlarin da dinamik stra-
tejilerle yonetilmesi zorunlu hale gelmistir. Bu amacla, mahalli misterek nitelikte
kamu hizmetlerinin yGrattimesi sirasinda halka hesap veren, demokratik, seffaf,
ongorulebilir ve iyi yonetisim ilkelerinin egemen oldugu bir mahalli idare yapisinin
olusmasi amaciyla, mahalli idarelerde yeniden yapilanma ¢alismalar baslatimis ve
bu idarelerin gorev, sorumluluk ve hizmet alaninda birgok temel duzenleme, 5302
sayil il Ozel idaresi Kanunu ile uygulamaya konmustur.

Bilindigi gibi 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun yiriirliige girmesi ve 5286 sayili
Kanun ile K&y Hizmetleri Genel MUdirligunin kaldinlarak Kéy Hizmetleri il Miidiir-
lUklerinin de il Ozel idarelerine baglanmasi ile bu kuruluslarin gérev, yetki ve sorum-
luluklar blyik Slclide artinimis, bu yeni yapilanma ile birlikte Kirsehir ilinde gerek
kirsal altyapi, gerekse egitim, saglik, spor, sosyal hizmetler vb. mahalli musterek
hizmetler katlanarak artmistir.

Gecmisten gunimuze ulasmay! basarmis mimarisi, yeralti sehirleri, sifali termal
kaplicalari, folkloruyla Kirsehir, gelecegin kultir merkezi konumundadir. Kirsehir hal-
kinin yasam kalitesini yukseltmek icin; yerel kalkinma ve kirsal altyapiya yonelik hiz-
metleri insan odakli, demokratik, katilimci, yenilik¢i bir yénetim anlayisiyla adaletli,
mali disiplini saglayici, kaynaklarimizi énceliklerine gore verimli ve etkin bir sekilde
kullanma bilinciyle hareket ettik.

llimizin gecmisten gelecede uzanan bir kiiltir mirasini barindirmasi agisindan ¢ok
onemli bir yere sahip olmasi nedeniyle yapilacak her calismanin da daha &zenli ve
titiz yOrGtdlmesi gerektigi biling ve inanciyla hareket ediyoruz.

Her gecen gun hizmet kalitesini daha Ust dlzeye ¢cikarmak icin Ustun sorumluluk
duygusu ile calisan il Genel Meclis tiyelerine, il Ozel idare personeline ve bu faaliyet-
lerin gerceklesmesine katki sunan herkese tesekkurlerimi sunarim.
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SUNUS

BEKTAS AYDOGAN

IL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERI

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda Stratejik Plan “Kamu ida-
relerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnce-
liklerini, performans &lgutlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak
dagiimlarini iceren plan” olarak tanimlanmistir.

Stratejik Plan calismasi, Kirsehir il Ozel idaresi kaynaklarindan daha verimli ve etkin
dlzeyde yararlanmak, cagin hizla degisen degerleriyle uyumlu, daha ileri ve daha
cagdas bir yapiya sahip olmak amacini icermektedir. Bu yUzden, son derece énem
verdigimiz stratejik plan calismalan, Kirsehir il Ozel idaresinin icinde yasadigimiz
bilgi cagiyla butlnlesmesinde bir kilometre tasi olacaktir.

Idaremizce 2015-2019 yillarini kapsayan stratejik planda; idaremizin benimsedigi
temel ilkeler cercevesinde gelecegimize iliskin misyon ve vizyonumuz olusturulmus,
stratejiler, hedefler ve alt hedefler, performanslar dnceden belirlenmis olan goster-
geler dogrultusunda dlculebilir ve izlenebilir sekilde belirlenmistir.

Bunlarin yani sira stratejik planin hazirlanmasi kadar uygulanma sureci de 6nem arz
etmektedir. Uygulama siirecinde il Ozel idaresinin kendi iginde; il Genel Meclisi, |l
Encimeni ve birimler arasinda koordinasyonun yani sira hizmet alan (paydas) ku-
rumlar arasinda da etkin bir isbirliginin saglanmasi, planin performansini dogrudan
etkileyecektir.

Stratejik Planlama sureci hi¢ bitmeyen ve hicbir zaman tam olarak sona ermeyen,
surekli olgunlastirilarak daha ileri noktalara tasinan bir faaliyettir. Bu sebeple; bu
calismalarin bundan sonraki planlama sureclerine katki saglayacagl kuskusuzdur.
Kirsehir ili ve Kirsehir il Ozel idaresi icin blyik &neme sahip olan ikinci stratejik plan-
lama surecini yurtten ekibimize ve katkida bulunan tim paydaslarimiza tesekkur
eder, bu ¢alismalarin idaremize ve ilimize basari getirmesini dilerim.
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1980’li yilllardan itibaren dinyada kamu yénetimi alaninda degisimler yasanmaya baslanmis

ve bu sUre¢ de Yeni Kamu Yonetimi olarak adlandirimistir. Yeni Kamu Yonetiminin mali sis-
temdeki yeniliklerinden biri de, Performans Esasli Bltceleme Sistemidir.

Performans Esasli Butceleme Sistemi; hesap verebilirlik, kaynak kullaniminda esneklik, karar
alma surecine tum calisanlarnin katiimi, kamu kaynaklarnin etkin kullaniip kullanilmadiginin
performans gostergeleri cercevesinde dlcimu ve mali saydamlik gibi unsurlan blnyesinde
barindirmaktadir. Bu sistemi uygulamaya calisan Ulkelerden biri de Turkiye’dir.

Turkiye’'de Performans Esasli Bltceleme Sisteminin Stratejik Planlamaya dayall modeli temel
alinmis ve 2003 yill sonu itibariyle gikariimis olan 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, yasal altyapiyl olusturmustur. Dolayisiyla 5018 sayill Kanun, kamu mali yénetimi-
mizde dunyadaki egilimlere benzer bir ddSnUsUmun yasal gergevesini ortaya koymustur.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi; “Kamu idareleri; kalkin-
ma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 8lcUlebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu strecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yéntemlerle Stratejik Plan hazirlar-
lar.” htikmU; 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu’nun 31. maddesi; “Vali, mahallf idareler genel
secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plan ve programlari ile varsa bolge planina uy-
gun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik performans plani hazirlayip
il Genel Meclisine sunar.

Stratejik Plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum &rgttlerinin
gorisleri alinarak hazirlanir ve il Genel Meclisinde kabul edildikten sonra yrlrliige girer.

Stratejik Plan ve performans plani, bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve il Genel
Meclisinde bltceden dnce gdrisulerek kabul edilir. ” hukmi ve 26/05/2006 tarihli Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine
gore Kirsehir il Ozel idaresi, 2015-2019 Stratejik Plani katilimailik esasina dayanilarak hazir-
lanmustir.
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KIRSEHIR HAKKINDA

ILIMIZIN TARIHCESI
Kirsehir tarihi, Hititler ddnemi ile aniimaya baslar. Fakat ilin adinin o zaman ne oldugu hentz
bilinmemektedir. ilin bir ara Aquae Saravenas (Akova-Saravena) adiyla (M.O. 2. yy. ) bilindigi

anlasiimistir. Onceleri Makissos (Macissus) adiyla anilan kent, imparator |. Jistinianos dev-
rinde (527-568) yeniden kurulmus ve JUstinianopolis diye anilmaya baslamistir.

Ugsuz bucaksiz kirin ortasinda ytkselen bu kente Turkler “Kir sehri” adini vermislerdir. Kir
sehri zamanla halk dilinde “Kirsehir” olmustur. Bugun bile baz kdylerinde yasayan halk, bu-
rasini Kir sehri diye anar. Kirsehir ismi Turkgedir. Bir rivayete gére de Timur’'un Anadolu’ya
gelisinde kendisine karsi koyan burada yasayan halki gostererek “kinn sehri” dedigi, daha
sonra bunun Kir sehri olarak degistigi ve bugtnku ismini aldigi da sdylenmektedir.

1. Hitit DOnemi

Kirsehir, Hititlerin yerlesim yeri olan Kizilirmak yay! icinde oldugundan, Hititler déneminin
Kirsehir'de yaygin bir sekilde yasandigi kesindir. Kale HUylk’te yapilan kazilarda yerlesim
alaninin en alt tabakasini Hitit déneminin teskil ettigi ortaya ¢ikmistir. Bu kazilar sirasinda
erken ve ge¢ Hitit caglarina ait kalinti ve eserler gun i1sigina ¢ikariimistir. Resmi veya saray
yapilarina ait oldugu sanilan duvar temelleri ile mthurler, takilar, seramik mutfak esyalar ve
Hitit capina ait ¢ivi yazili bir tablet pargasi da bulunmustur.
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Kirsehir’e bagl Sevdigin Koyd’'nin 10 km. kadar kuzeydogusunda bir Hitit Prensi’nin adinin
gectigi yazil tas blok bulunmustur. Bu tas blogun bir yol isareti oldugu ve yakinlarindan Hitit
ddénemine ait bir yolun gegctigi saniimaktadir.

Kirsehir’de Hitit donemi tarihi icin dnemli bir belge olan ve “Mal Kayasi” olarak bilinen bir yazit
bulunmustur. Prof. Dr. H. Th. Bossert bu yaziti incelemis ve bunun bir yol levhasi oldugunu
aciklamistir. Mal kayasi yazitinin bir yol levhasi olmasi, Kirsehir'in de Hattusas’'tan guneye
inen yol Uzerinde bulunmasi, ilin Hititler déneminde 6énemli bir merkez oldugunu agiklar.
Bunun disinda yine Hitit ddneminden kalma &nemli bir eser de C")ktjzta$| olarak bilinen Hitit
Sunagrdir. Bu sunak, Uzerinde bir adak havuzunun yer aldigi kare prizma bir govdede iki
Okiz basinin bulundugu bazalt tasindan yapilmistir.

1950’de yapilan Merkez KalehdyUk'deki arastirmada Hitit ddnemine ait ganak-¢cémlek par-
calart bulunmustur. M.O. 1600’lerden M.O. 1200’lere degin Hititlerin yasadigi bu yére, M.O.
675’e kadar Frig’lerin ydnetimi altina girmistir.

2. Frig Donemi

Hititlerin zayiflayip glctnu yitirmesi Uzerine ydreye Frigler hakim olmustur. Kiziirmak ve Tuz
Golirne kadar sinirlarini genisleten Frigler, M.O. 1200’den itibaren basta Bati ve Orta Anado-
lu olmak Uzere genis bir alana yayllmislardir. Kimmerler, Frigler’i yenilgiye ugratinca, Lidyalilar
Anadolu’nun bati kisimlarini ele gegirdiler ama Kirsehir’e kadar ilerleyemediler. Kirsehir daha
sonra M.O. VII. yy. da Medlerin egemenligine, sonra da Perslerin egemenligine girmistir.

3. Pers Donemi

Med Devleti, M.O. 550’de Persler tarafindan yikimis ve ardindan Anadolu Pers hakimiyetine
girmistir. Kirsehir, Perslerin Katpotukya (Kapadokya) yani “Giizel Atlar Ulkesi” adini verdikleri
bdlgenin batisinda yer aliyordu. Persler, vergi yoluyla yéreye hakim olmustur. Yore halki ise,
agir vergiler altinda ezilince c¢esitli kaleler yapmak zorunda kalmistir. Kirsehir ise bu cabaya
girmemistir. Clink( topraklan cok kiractir. Persler ise M.O. 334’de Bilyik iskender’in ordu-
suna yenildiler ve Makedonlar Kirsehir’i ele gegirdiler. Yore halkinin ayaklanmasindan sonra
Kapadokya krall olarak M.O. 332’de Ariarates bagimsizigini ilan etmistir.
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4. Kapadokya Kralligi Donemi

Kapadokya (Kappadokia) kraligi M.O. 333’de kurulmustur. Bu krallik déneminde Kirsehir ve
yoresi yogun bir baski yasamistir. Komutan Evmenes ve Antipatos dénemleri ise bu kisilerin
Kapadokya bolgesini ele gecirme istekleri yiiziinden savaslarla gecmistir. BlyUk iskender’in
ordusunu yenilgiye ugratan Ariarates ise, Kirsehir'in kuzeyine egemen olmayi basarmistir.
Daha sonra bu bdlge topraklarn Orta Avrupa’dan Galat (Kelt) topluluklarinin akinina ugra-
mistir. (M.O. 220-163) M.O. II. yy. sonlarinda Pontus Krall Mithradaset, buralan denetimine
almistir. Bu dénemde ydre “Aquaesaravenea” adiyla aniliyordu.

M.O. 85 yilinda Roma egemenligine girmistir. Kapadokya yéresi M.O. 18’de Roma impa-
ratoru Tiberius tarafindan Roma’ya baglanmis ve Tiberius burayl eyalet yapmistir. Kirsehir
sinirlari igcinde Kapadokya krallarina ait sikkeler bulunmustur.

5. Roma Doénemi

Kapadokya, Roma eyaleti héline geldikten sonra ydrede Hristiyanlk hizla yayllmaya bas-
lamistir. (3. yiizyll) Buna karsiik Roma imparatoru’nun destekledigi puta tapan rahiplerle
Hristiyanlar arasinda buyuk bir micadele olmustur.
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Kapadokya bolgesinde ll. ve IV. ylzylllara ait Hristiyanlarin siginmak ve korunmak amaciyla
yaptiklar pek gok yeralti sehri, bu sebeple ortaya cikmistrr. ilimiz ise bu déneme ait; Mucur
yeralti sehri, Dulkadirli inli Murat yeralti sehri, Asikpasa yeralti sehri, Kimbet alti yeralti sehri
gibi on tane yeralti sehri bulunmaktadir. Kirsehir 395’e kadar Roma’ya bagl kalmistir. {limiz-
deki hoyUklerin bir kisminda Roma dénemine ait canak-¢omlek parcgalari ile bu déneme ait
sikkeler bulunmustur.

6. Bizans Donemi

Bizans déneminde Makissos, daha sonra da Justinianapolis adiyla anilan Kirsehir’i, ayni
ylzyllda yasayan tarihci Prokopios’un bildirdigine gdre; Justinianus, Kirsehir’i yeniden imar
ederek kent durumuna getirmistir. Mazaka'da (Kayseri) ekonomik hayatin daha canli olmasi
nedeniyle Kirsehir halki buraya gé¢ etmistir. M.S. 605 yilinda iran Sasani Devleti, Kirsehir’i
istila etmistir. 626’ya kadar bdlge Sasani ve Bizans akinlariyla sarsilimistir. 647’de Emevi
devletinin Sam Valisi Muaviye, Kayseri ve Kirsehir dolaylarini isgal etmistir.

Kirsehir merkezine bagll Taburoglu Kéyl yakinlarindaki Ucayak Kilisesi, Kaman Temirli’deki
kilise, Mucur Aksakli ve Aflak kdylerindeki Kaya kiliseleri, Derefakil kiliseleri, Mucur Manastir
ve Kesis Sarayl, Bizans ddnemine ait mimari kalintilardir. Kirsehir civarinda da Bizans déne-
mine ait kandiller, takilar, sirl mavi ve sari renkli seramik esyalara rastlanmistir.

7. Anadolu Selguklu Dénemi

1071 ‘de Bizans imparatorlugu’nu yenilgiye ugratarak Anadolu’yu Turk yurdu haline getiren
Turk ordulari, Anadolu iclerine kadar yayilarak Anadolu Selguklu Devleti’ni kurdular. 1075'de
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Kutalmisoglu Suleyman Sah, Kirsehir’i topraklarina katmistir. Anadolu’ya ve Kirsehir’e gelen
Oguz boylar, yerlestikleri yerlere genellikle kendi boy, oba ve yer adlan ile kisi adlanni da
vermislerdir. Bugtin Kirsehir iginde kasaba ve kdy adi olarak Oguz boylarindan “Cepni, Ba-
yindir, Bugduz (Bugduz), Kargin, Yazir, Kinik, Avsar” boylarinin adlari ile oba, oymak ve diger
Turkce adlar yasatimaktadir.

1243 Kdsedag savasindan sonra Mogollar Anadolu’yu kesin bir sekilde hakimiyetleri altina
aldilar. Sultan Il. Keyhusrev, Semseddin isvahhani’yi Mogol Sultani Batuhan’a elci génder-
mis, anlasma yapiimasini sagladigi igin Kirsehir ita amirligi ile subasiigina getirilmistir. IV.
Kilicaslan zamaninda Cacaoglu Nureddin, 1262’de Kirsehir Subasisi olmustur. i, onun za-
maninda ¢ok gelismis, bayindir bir il haline gelmistir. Cacaogdlu Nureddin Bey, givenlik ve
barisa énem vermistir. i’de Cacabey Medresesi ve klliyesini kurmustur. Memluk Sultani
Baybars, 1277°de Anadolu’ya gelerek Elbistan’da Mogollar yenilgiye ugratmis, Selguklu
ordusunun bir bdlUmua bu savas sirasinda Memluklulara katiimistir. Cacabey de, kardesi ile
Misir Memluk Sultani Baybars’a esir dusmuUstUr. Baybars, esirleri serbest birakinca Cacabey
Kirsehir’e dénmustdr.

Cacabey, Turk halkini korumasi, yuksek bir ahlaka sahip olmasi, 6zU-s6zU pek biri olmasi
dolayisiyla Anadolu’da cok sevilmistir. Oz Turkge konusup Tiirk kiltirinin ve eserlerinin
Kirsehir ve Anadolu’ya yayllmasina énculik etmisti. Cacabey, XllI. ylzylda Anadolu’da ya-
samis olan diger Turk blyUklerinden Haci Bektasi Veli, Mevliana Celaleddin-i Rumi ile de
gbrusmus, hatta onlarin évgulerine bile mahzar olmustur.

Nureddin Cacabey’in 1272’de Kirsehir’de kurmus oldugu Cacabey Medresesi, onun adini
ebedilestirmistir. Bu medrese ayni zamanda bir rasathane idi. Bati TUrkistan’da Ulug Bey’in
rasathanesi ne ise Selcuklular zamaninda Kirsehir Cacabey rasathanesi de o derece 6nemli
idi. Bugun cami olarak kullanilan bu medresenin dis kdselerinde ki sUtunlar, uzay araclarina
benzetiimektedir. Cacabey medresesinde egitim tamamen Turkge idi. Turk dilinin Fars kul-
tlrd icinde erime tehlikesi altinda bulundugu sirada Cacabey, bir kurtarici olarak Turkligu
ayakta tutmustur. Bu sebeple Ahi Evran-1 Veli, Asikpasa, Haci Bektasi Veli, Ahmed-i Gulsehri
gibi alim ve sairler, eserlerini 6z Turkce yazmislardir. Bu nedenle Tirk tarihinde Cacabey’in
dnemi blyUktar. Cacabey, Rum tekfurlar ile yaptig bir carpismada sehit dismustir (1301).
Turbesi, Cacabey Medresesi yanindadir.
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8. Osmanli Donemi

Anadolu’da Osmanli egemenliginin kesin olarak kurulmasindan yani Fatih Sultan Mehmet
Han’in Anadolu Turk birligini saglamasindan sonra Kirsehir’de Celali isyanlar disinda XIX.
yUzyilin sonlarina kadar kayda deger dnemli olaylar gériimez.

Osmanli Devleti’'nin kurulusunda Ahiligin blyUtk rolt olmus, dizenli ordunun yani Yenice-
ri Ocagrnin kurulusu sirasinda Haci Bektas-1 Veli'nin etkileri gorGimastdr. Yenigeriler, Haci
Bektas’i “Pir” olarak kabul etmislerdir. Katip Celebi Seyahatnamesinde; Kirsehir icin, havasi
guzel bir sahrada kuruldugunu, Uzerinde bir kalesi oldugunu yazmaktadir.

Devlet otoritesinin zamanla zayiflamasi “ayanlar” ortaya ¢ikarmistir. Ayanlar, Kirsehir ve do-
laylarinda da etkili olmustur. Bunlardan Capanogullan Kirsehir'de de etkili olmustur. Devlet
ise, Ulke dUzeninin saglanmasi ve asker toplanmasinda ayanlardan yardim istemek zorunda
kalmistir. 1797 sonunda Vidin ayani Paspanoglu Osman ayaklaninca, devlet Capanoglu
Suleyman Bey’den yardim istemistir. O da Kirsehir ve yoresinden asker toplamistir. 1799’da
Fransizlan Misir'dan c¢ikarmak igin yapilan hazirliklar sirasinda Capanoglu Suleyman Bey’in
1866’da baslayan Osmanli-Rus savasina asker gdndermesine karsilik, Il. Mahmut, Si-
leyman Bey’e 1808'de Sarkikarahisar sancagl, 1810°da Kayseri sancagi mutesellimligini,
1811’de Kirsehir sancagr mutesellimligini vermistir.

9. Yakin Tarih Doneminde Kirsehir

Kirsehir 1921’de bagimsiz mutasarriflik haline gelmistir. Cumhuriyet ddneminde il merkezi ol-
mustur. 1924’te Kirsehir’e; Avanos, Cicekdagi, Hacibektas ve Mucur baglanmistir. 1944’de
Kaman da ilce haline gelince, Kirsehir’in ilce sayisi (5) bes olmustur.

20 Temmuz 1954 tarih ve 6429 sayill kanun, Nevsehir’i il, Kirsehir’'i de ona bagl bir ilce
haline getirmistir. Cicekdagi Yozgat’a, Kaman Ankara’ya, Hacibektas, Avanos ve Mucur ise
Nevsehir'e baglanmistir. 1 Temmuz 1957’de ¢ikarilan 7001 sayill kanunla Kirsehir yeniden il
olmustur. Bu yeni dizenlemede Kirsehir'e Cigekdagi, Kaman ve Mucur baglanmistir. Haci-
bektas ve Avanos ise Nevsehir'e dahil edilmistir. Akpinar (1987), Akcakent (1990), Boztepe
(1990) yilinda Kirsehir’in yeni ilceleri olmustur. Halen Kirsehir'e bagli yedi ilce vardir.
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ILIMIZDE KULTUREL DEGERLER
1. Ahi Evran ve Ahilik Kulturi

Ahi Evran, Anadolu’da Ahilik esnaf teskilatinin kurucusu olan btyUk alimdir. ismi Mahmut bin
Ahmet el — Hoyi, klinyesi EbUl-Hakayk, lakabi Nasuriddin, unvani Nimetullah’ tir.

Dogum ve 8lum tarihleri kesin bilinmemektedir. Bati Azerbaycan tarafinda bulunan Hoy ka-
sabasinda dogmustur. Ahilik teskilatinin kurucusu olan bu blyUk zat, zamanin en blyuk
alimlerinden Fahreddin-i Razi hazretlerinin derslerine devam ederek gesitli ilim dallarindan
zahiri ilimleri 6grenmis, diger taraftan da Ahmet Yesevi hazretlerinin talebelerinden tasavvuf
ve gondl ilmini almistir. Kisa stirede manevi olgunluklar ve ylksek derecelere ulasmis, tefsir,
hadis, fikih, kalem ve tip ilimlerinde derin bir alim ve blyUk bir veli olmustur.

insanlara kardeslik ve beraberligi asilamak icin hocasi Evhadiiddin ile birlikte Anadolu’ya gel-
mis, burada hocasinin kizi Fatima Baci ile evlenmis ve Anadolu sehirlerini birer birer dolas-
mistir. Bu arada yaklasan Mogol istilasina karsi da Anadolu halkinin metanetinin artirimasini
ve teskilatlandirimasi igin bitlin guclyle galismistir. Hocasinin vefat etmesi Uzerine yerine
gecmis ve Kayseri'ye yerlesmistir. Burada debbaglik (Dericilik) yaparak kendi elinin emegi
ile gegimini temin etmis ve halki irsat etmeye devam etmistir. Kendisine soruldugu zaman
debbaglik, sanatlarin en kutsalidir. ClnkU sabir ve tahammul gerektirir demistir.

Ahi Evran, daha ¢ok esnaf ve sanatkérlar tarafindan sevilmistir. Buradan hareketle hemen
sehir ve kasabalarda kardeslik manasina gelen Ahilik Teskilatini kurmus ve kisa zamanda
Anadolu’nun blUyUk bir bélimuunde toplanip sohbet edebilecekleri, birbirlerinin ilimlerinden
istifade edebilecekleri dergéhlar yaptirmistir.
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BugUnkl manada esnaf teskilati diyebilecedimiz bu kurulus esnafi bir ¢cati altinda toplamis
ve drgutlenmesini saglamistir. Bu arada Mogol istilasina karsi halki uyarmaya ve istiladan
kacanlara yardim etmeye butin gUculyle destek vermistir.

Onun bu kadar basarill olusundan ve ¢evresinin genislemesinden rahatsiz olanlar, Anadolu
Selcuklu Devleti'ne karsi yapilan bir olaya adini karistirarak hapse girmesine neden olmus-
lardir. Hapiste kaldigi bes yil sure iginde Mogollar Kayseri'yi de istila ederek bir¢ok kisiyi sehit
etmisler ve hanimi Fatima Bacr’yl da esir almislardir.

Bu hadiseden sonra Ahiler Anadolu’nun her yaninda Mogollara karsi amansiz bir micadele
vermislerdir.

Ahi Evran hapisten ciktiktan sonra Kayseri'ye gitmis, oradan da Kirsehir (Gulsehir)’e gelerek
hayatinin sonuna kadar burada kalmistir. Burada Ahilik Teskilatini koklendirip gelistirmistir.
Sanat, ticaret ve meslegin olgun kisilik, ahlak ve dogrulugun i¢ ice gecmis bir alasimi olan
Ahiligi buyuk kitlelere benimsetmistir. Anadolu Turkine alinteri ile gecinme, basi dik, kendine
guvenli ve minnetsiz yasama yetenedi kazandirmis, bu ruhu onlara asilamistir. Kisa stirede
etrafinda pek ¢ok insan toplanmistir.

Daha sonralari bir kisim ahiler Osmanli Beyligi’nin emrine kosmuslar ve U¢ kitada da alti asir
at oynatacak olan Osmanli imparatorlugu’nun kurulusunda &énemli rol almislardir. Mesela bir
Ahi olan Seyh Edebali, kizini Osman Bey’le eviendirmis ve onlara Ahilik yolunu 6gretmistir.

Osmanli Devleti’nin kurulusunda oldugu kadar yayilip genislemesinde de ahilerin gok blyuk
rolleri olmustur. Hatta Osmanli Ordusuna yetecek kadar ayakkabi, kili¢ ve kalkan imal ettikleri
gibi, imparatorlugun en sikisik dénemlerinde iran’a olan borglarini Ahi kooperatifi vasitasiyla
ddemislerdir. Turk esnafinin teskilatlanmasi yonunde buyUk hizmetler yapan Ahi Evran-i Veli,
bUtln bu hizmetlerinin yaninda birgok eser de yazmistir. Arastirmacilar ona ait yirmi bir eser
tespit etmislerdir. iste onlardan bazilari: Metali’in-iman, Tebsirat’(l-MUbtedi ve Tezkiret'Ul-
Muntehi, Et-Teveccuh’ll-Etemm, Menacih’i Seyfi, Medh-Fakr ve Zamme-i Dunya’dir.

Ahilik; kdylere, kasabalara kadar yayilan en kigUk teskilatindan en buydgtne kadar milll
birlik ve beraberligi, karsilikli saygr ve sevgiyi, sosyal dayanisma ve yardimi temel alan ilkeler
sayan el birligi, gondl birligi ve kardeslik havasi icinde din ve ahlak kurallarina siki sikiya bagli,
koklU, saglam, dizenli ve milli bir toplum kurmayr amag bilen tarikat niteliginde bir kurulus-
tur. Bu kurulusa “FutUvvet” adi da veriliyordu. Kendine &zgU téreleri ve zaviye adiyla taninan
dernekleri vardi. Uyeleri daha cok meslek sahibi esnaftan kisilerdi. Kiigik sanatlarin gelisip
yayllmasinda, sanat erbabinin geleneksel kurallara goére yetistiriimesinde, ekonomik hayatin
dizenlenmesinde buyUk faydalar gériimustar.

Ahilik; sanat, ticaret ve meslegin olgun kisilik, ahlak ve dogrulugun i ice girmis bir karisimidir.
Ahi diye anilan kisi kesin olarak bir sanat, ticaret ya da meslek sahibidir. O, bununla beraber ol-
gun, ahlakl, merhametli, iyiliksever ve her isinde, her davranisinda durdst ve guvenilir bir kisidlir.

Ahi Evran-1 Veli’nin 93 yasinda Kirsehir'de vefat ettigi bilinmektedir.
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Ahilik, kendi kural ve kurumlari ile lll. Ahmet (1703-1730) dénemine dek sUrmustar. 1727
yiinda “Gedik” denen bir sistem uygulanmaya baslanmistir. Bu tUr esnaflik ve sanatkarlik,
1867 yilina kadar devam etmistir. Kinm Harbinden sonra |. Abdulmecit’in (1839-1861)
1856’da yayinladigi “Islahat Fermani” ile Osmanli imparatorlugu’nun bitiin uyruklarnin her
tarll sanat, ticaret ve meslekleri serbestce yapabilmeleri kabul edilince 1860 yilinda bitdn
“Gedik Beratlan” iptal edilerek Ahi teskilati da sona ermistir.

2. Kulturel Miraslar

ik yerlesimin M.O. 3000’lere uzandigi Anadolu’nun ortasinda bulunan Kirsehir, zengin bir
kultirel mirasa sahiptir. Gegmisten gunimUze pek ¢ok uygarliklara ev sahipligi yapmis,
Turk-Islam dénemlerinde Turk kiiltiriinin yasatildigi bir merkez olmustur. O dénemde 13. ve
14. ylzylda Ahi Evran, Haci Bektas, Cacabey, Asikpasa, Ahmed-i Gulsehri gibi Kirsehir'de
yetismis buyUk insanlar eserleri ve dusunceleri ile ddneme damgalarini vurmuslardir.

Alaeddin Camii: Kirsehir, Merkez, Kalehdyuk Uzerin-
de bulunmaktadir. Selcuklu déneminde Alaeddin Key-
kubat tarafindan 1230 yilinda yaptinimistir. 1893 yilin-
| da yap! timden yikilarak mutasarrif Arif Bey tarafindan
tekrar yaptinimistir. Yapinin portali zengin Selcuklu
plastik kabartmalar ile dikkati ¢ekmektedir. Yapinin
portalinin giris kapisinin Melik Muzafferiiddin Behram
Sah’a ait medreseden getirildigi bilinmektedir.

Lala Camii (Lale): Yapinin 13. ylzylla ait oldugu sa-
. nimaktadir. Cami, moloz ve kesme tastan yapilmis
olup payelere oturan Ug¢ kubbe ile ortuluddr. Bugin
cami olarak kullanilan yapinin esasinda bir darphane
olabilecegi dusuntlmektedir.

Kapucu Camii: Osmanli dénemine ait olmakla birlik-
te kesin yapim tarihi bilinmemektedir. Yapiya U¢ kubbe
ile 6rtult son cemaat yerinden girilmektedir. Asil ibadet
mekani kare planli olup, kubbe ile 6rtuliddr.
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Carsi Camii: Osman doéneminde 1864 yilinda HU-
seyin Bey tarafindan yaptinimistir. Kare planli ibadet
mekani, agag bindirme teknigi ile yapiimis kirlangi¢ ta-
van da denilen ¢ati drtmektedir. Yapinin minaresi bu-
lunmamaktadir.

Bucuklu Camii: Caminin kesin yapim tarihi bilinmemekle birlikte son Osmanli dénemine
aittir. Dortgen ibadet mekaninin catisi Marsilya piramidi ile 6rtaltidir. Basit ahsap direkli son
cemaat yeri mevcut olup, yap! kerpicle insa edilmistir. Yapinin bati tarafindan beden tarafina
bitisik olan tugla minaresi, otantik bir gérindm vermektedir.

Cacabey Camii (Medresesi) — Cacabey Tiirbesi: Kirsehir kent merkezinde bulunan
medrese, Selcuklu déneminde Kiligaslan oglu Keyhtsrev zamaninda Kirsehir emiri Nurettin
Cibril Bin Cacabey tarafindan 1271-1272 yillarinda bir gdzlem evi medrese olarak yapti-
rimistir. Eser sonradan camiye ¢evrilmistir. Birka¢ kez onariimis olup, minaresindeki mawvi
ciniler nedeniyle halk arasinda “cincikli” camii adi ile anilmaktadir. Medrese, kesme tastan
yaplimis olup, kare planiidrr. iki eyvanli kapall aviulu medreseler grubuna girmektedir. Déne-
minde astronomi yuksekokulu olarak hizmet vermistir.

Mukarnas kavsarall iki renkli tas isciliginin uygulandidi tag kapisi bulunmaktadir. Kuzeyin-
deki giris kapisi islemelidir. Yapidan ayr olan tugladan yapiimis ¢inili ve tek serefeli minaresi
ilk dnce gdzlem yeri olarak kullanildigini gdstermektedir. Ana eyvanda yer alan karsilikl iki
sutun, koni ve kure bigimlerinin Ust Uste bindirilmesiyle olusturulmustur. Bu sUtun duzenle-
mesinin Anadolu Turk sanatinda baska bir érnedi bulunmamaktadir. Cacabey camiinin sol
bitisiginde Cacabey’e ait bir tlrbe bulunmaktadir.

Asikpasa Tirbesi: Kirsehir Merkez Ask Pasa Ma-
hallesinde yer almaktadir. Ertana veziri Alaattin Ali Sah
< Ruhi tarafindan yaptinimistir. 1333 tarihli tirbe tamamen
mermerden yapllmis olup, asimetrik uzun cephesi, Kir-
giz cadirina benzeyen kubbesi, yana alinmis dar ve uzun
portali ile Selguklu mimarisinden farklilik gdstermektedir.
Kitabesinde ¢ok degisik olarak kubbenin 6énine gelmis
girinti yapan sagak silmeleri ile gergevelenmistir. Portall
de istiritye nisin etrafl, 6rgu motiflerinden olusan bir bordUrle ¢evrilmis, dliz cephenin ortasinda,
alcakta, sivri kemer alinlikli tek bir pencere agiimistir. Giriste yanda dar bir holle, kubbeli kare bir
mekandan olusan turbe, degisik mimari unsurlarin ahenkli bir bicimde uygulandidi bir drnektir.

Cacabey Tiirbesi: Cacabey Camiinin girisinde bulunur. Caca Bey’e ait olan bu tlrbe, Anadolu
Selcuklulan doneminde 1272 yilinda yapilmistir. Turbeye camii icerisinde bulunan bir salondan
gecilerek merdivenle cikimaktadir. Kapisi lacivert Uzerine beyaz giniler ve yazilarla bezenmistir.
Pencere kenarlari ise tas sUslemedir. Turbeyi ici cinilerle stslU gcokgen biciminde bir kubbe &rter.

Ahievran Turbesi: Kirsehir’in merkezinde ayni adi tasiyan camiinin sol tarafindadir. Ahilik
teskilatini kuran ve Anadolu’da yayginlastiran Ahi Evran-i Veli, bu tirbede yatmaktadir. Turbe
1481 yilinda Fatih Sultan Mehmet’in kayinbiraderi Alatiddevle tarafindan yaptinimistir. Tur-
beye cami icinden bir merdivenle cikilir. Ug kubbe ile &rtlll kubbe, kesme tastan yapilmist.
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DURUM
ANALIZI

. TARIHSEL GELISIM

Turkiye’de; il Ozel idarelerinin kurulus ve gérevlerine iliskin ilk esash diizenlemeler 1864 yi-
inda cikarilan “Teskil-i Vilayet Nizamnamesi” ile yapilmistir. Vilayet nizamnamesi; i| Genel
Yonetimi ve il Ozel Yonetiminin bir arada diizenlendigi, eyaletlerin kaldirlarak yerine vilayet (il)
dlizeninin getirildigi, il Ozel idare sisteminin temelini olusturan bir tiiziikk mahiyetindedir. Daha
gelismis bir mahalli anlayis ik defa 1876 Anayasasi ile ele alinmisti. Bu anayasa ile Genel
Meclisin yilda bir defa il merkezinde toplanacagi, Uye secimlerinin ve Genel Meclisin gérev-
lerinin bir kanunla tespit edilecegi hUkme baglanmasina ragmen Millet Meclisinin dagiimasi
sonucu uygulama sansi bulamamistir. S6z konusu diizenleme c¢alismalart Kasim 1908 yilin-
da Il. Mesrutiyetin ilani ile yeniden giindeme gelmesine ragmen, 13 Mart 1913 yilinda gegcici
bir kanun olarak yUrlrlige konulan idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunuyla gerceklestirilmistir.
Bu yasa, 1987 yilinda 3360 sayill Kanunla “il Ozel idaresi Kanunu” olarak degistirilmistir.

Kamu yonetiminde gergeklestirilen birgok degisim ¢abasina ragmen ayni ¢abalar Mahalli
idareler alaninda, dolayisiyla il Ozel idareleri konusunda gésterilememis, bunun sonucunda
bu idareler, kendilerinden beklenen hizmetleri basariyla yerine getirecek yeterli bir kurumsal
yaplya kavusturulamamistir. Zaman icerisinde il Ozel idarelerinin ézerk kurumlar olmaktan
ziyade egitim, saglik, bayindirlik, kultdr, tanim, ticaret ve diger mahalli hizmetleri karsilayan ve
merkeZi idareye tabi kurumlar olduklar anlayisi hakim olmustur. Yapilan ilk dizenlemelerde,
il Ozel idarelerine genis yetkiler verilmistir. Bunun temel sebebi, i Ozel idarelerinin merkezi
idarenin sorumlulugundaki hizmetleri tasrada sunan ara dtzey kurumlar olarak gortlmeleri-
dir. Ancak bu gdrevlerin blyUtk bir kismi, daha sonraki stirecte merkezi idareye aktarimistrr.

04 Mart 2005 tarihine kadar 3360 sayill Kanun yUrurlUkte kalmis ancak bu kanun 5302 sayili
il Ozel idaresi Kanunu’nun yayimlanmasi ile yirirliikten kaldinimistir. 22.02.2005 tarihinde
kabul edilen 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu il Ozel idarelerine il halkinin mahalli miisterek
nitelikteki ihtiyaclarinin karsilanmasinda yeni yetki ve gorevler indas etmistir.

5302 sayili yasa ile 3360 saylll yasaya;
e il cevre diizeni plani,
¢ Yoksullara mikro kredi verilmesi,

e Agaclandirma,
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e Kamuoyu yoklamalari,
e Stratejik planlama ve

e Acil durum plani gibi yenilikler ilave edilmistir.

Sonug olarak, Ulkemizde son yillarda yerel yénetim alaninda gerceklestirilen reformlardan
biri olan 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ile yiririge konuldugu dénemin sartlar itibariyle
iyi bir kanun olarak degerlendirilebilecek 3360 sayili il Ozel idaresi Kanunu kaldirilarak bu
alanda yerel yonetim ilkesine uygun olarak kdkll ve yerinde bircok degisikliklerin yapildid
gOrulmektedir.

Ancak, yukarida siraladigimiz ve reform olarak nitelendirdigimiz bu degisikliklere paralel ola-
rak i Ozel idarelerinin gelirlerinin artirimasina yoénelik cok fazla bir gelisme olmamustir. Yeni
dUzenleme ile son yillarda yapilan bu yapisal degisikligin gelir artislari ile de desteklenmesi,
il Ozel idarelerinin gdrev, yetki ve sorumluluklarn kapsaminda hem genel biitge gelirlerinden
elde edilen gelirlerin ve hem de kendi 6z kaynaklari ile saglanan gelirlerinin artirimasi ile
muUmkun olacaktir.

Il. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

10.12.2003 tarih ve 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan stratejik
planlamaya iliskin huktmler 01.01.2005 tarihinde yUrtrlige girmistir. 5018 sayill Kanunda
Strategjik Plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarn,
hedef ve Onceliklerini, performans dl¢utlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile
kaynak dagiimlarini igeren plan” olarak tanimlanmistir. Kanunda, kamu idarelerine kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lgUlebilir hedefler saptamak,
performanslari 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlgmek ve uygulamanin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yéntemlerle stratejik plan hazirlama
gOrevi verilmistir.

5302 sayill Kanunda, il Genel Meclisinin gérevieri arasinda stratejik plani gériismek ve karara
baglamak bulunmaktadir. il Enclimeninin gdrevlerinden biri, Stratejik Plani inceleyip i| Genel
Meclisine goriis bildirmektir. Valinin gdrevierinden biri de il Ozel idaresini stratejik plana uy-
gun olarak yénetmektir.

Kanuna gére Vali, Mahalli idareler genel secimlerinden itibaren (6) alti ay icinde, kalkinma
plan ve programlari ile varsa bdlge planina uygun olarak Stratejik Plan ve ilgili oldugu yilba-
sindan énce de yilik Performans Plani hazirlayip il Genel Meclisine sunmakla yikimiGd(r.
Stratejik Plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum &rgutlerinin
gorusleri alinarak hazirlanacak ve il Genel Meclisinde kabul edildikten sonra yiriirlige gire-
cektir. Stratejik Plan ve Performans Plani bittgenin hazirlanmasina esas teskil edecek ve I
Genel Meclisinde bUtgeden dnce gdrisUlerek kabul edilecektir.
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5018 saylll Kanunda, stratejik plan hazirlamakla yukdmit olacak kamu idarelerinin ve stra-
tejik planlama strecine iliskin takvimin tespitine, Stratejik Planlarin kalkinma plani ve prog-
ramlarla iliskilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Kalkinma Bakanlidr yetkili
kilinmistir. Bu cercevede hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya liskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Il Ozel idarelerinin 5302 sayili Kanuna Gére Yapisi,
Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklari

il Ozel idaresinin gérev ve sorumluluklari, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunun 6. maddesinde
Il Ozel idaresi mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

Genclik ve spor, sadlik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlar il sinin olan BUyuksehir
Belediyeleri haric ilin gevre dizeni plani, Bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
oOnlenmesi, kultdr, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi veriimesi,
cocuk yuvalar ve yetistirme yurtlan; ilk ve orta égretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari igin-
de, imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlan disin-
da yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 Md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42 Md.) Ba-
kanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari,
icme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kultGr, turizm, cevre,
imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatinmlar ile bakanliklar ve diger
merkezi idare kuruluslarinin gorev alanina giren diger yatinmlar, kendi bUtcelerinde bu hiz-
metler icin ayrilan 6denekleri il &zel idarelerine aktarmak suretiyle gergeklestirebilir. Aktarma
islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu ¢denekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. is, |l
Ozel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gére sonuglandirilir. il Ozel idareleri de biitge
imkanlar 6lcustinde bu yatinmlara kendi bltcesinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gore,
bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari tarafindan aktarilacak 6denekler ile gercekles-
tirilecek yatirnmlar, birinci fikrada 6ngdrulen gérev alani sinirlamasina tabi olmaksizin batdn il
sinirlari icinde yapilabilir.

(Ek fikra: 1. 7. 2006-5538/26 Md.) i| Ozel idaresi biitcesinden, emniyet hizmetlerinin ge-
rektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar yapilabilir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik siras, il Ozel idaresinin mali durumu, hizmetin ive-
diligi ve verildigi yerin gelismislik dUzeyi dikkate alinarak belirlenir.

il Ozel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6z0rld, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar arasinda bittnlik ve uyum icinde yu-
rutbimesine yonelik koordinasyon, o ilin valisi tarafindan saglanir.
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il Ozel idaresinin organlar; il Genel Meclisi, il Enctimeni ve Vali’den olusmaktadir. 5302 sayil
il Ozel idaresi Kanunu’nun 9. Maddesinde, “il Genel Meclisi, il Ozel idaresinin karar organidir
ve ilgil kanunda gdsterilen esas ve usullere gore ildeki segmenler tarafindan secilmis Uyeler-
den olusur.” ifadesine yer verilmektedir.

Il Genel Meclisinin 5302 sayili yasanin 10. maddesinde
belirtilen gorev ve yetkileri sunlardir:

e Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlarini, il Ozel idaresi faaliyetlerini ve persone-
linin performans dlgutlerini gorismek ve karara baglamak.

e BUtce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonk-
siyonel siniflandirmanin birinci dlzeyleri arasinda aktarma yapmak.

e Belediye sinrrlart il sinin olan Bilylksehir Belediyeleri haric il cevre diizeni plani ile belediye
sinirlart disindaki alanlarin imar planlarini gérismek ve karara baglamak.

¢ Borglanmaya karar vermek.

e BuUtce igi isletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortak-
liklardan ayriimaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakligi kurulmasina karar
vermek.

¢ Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistiril-
mesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ¢ yildan fazla kiralan-
masina ve suresi yirmi bes yil gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

e Sarth bagislan kabul etmek.

e |l Ozel idaresi adina imtiyaz veriimesine ve il 6zel idaresi yatirmlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeliyle yapiimasina, il Ozel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin ézel-
lestiriimesine karar vermek.

e |l Enclimen Uyeleri ile ihtisas Komisyonlar Gyelerini secmek.
e |l Ozel idaresi tarafindan cikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

e Norm kadro cergevesinde il Ozel idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistiriimesine karar vermek.

e Yurtigindeki ve yurtdisindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi
yapllimasina karar vermek.

¢ Diger Mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katlmaya veya ayrimaya
karar vermek.

e |l Ozel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine
bagl hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.
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Il Enclimenin gérev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik Plan ve Yilik Galisma Programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il Genel Mec-
lisine gorus bildirmek.

Yilllk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini aimak ve uygulamak.
Ongériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6éngdrllen cezalar vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes milyar Turk Lirasina kadar olan ihtilaf-
larin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak, stresi
(8) Uc yil gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlan disindaki umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
Vali tarafindan havale edilen konularda goérus bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

il Ozel idaresi teskilatinin en st amiri olarak il Ozel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek,
il Ozel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

il Ozel idaresini stratejik plana uygun olarak yénetmek, il Ozel idaresinin kurumsal strateji-
lerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il Ozel idaresi faaliyetlerinin ve per-
sonelinin performans o6lcUtlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak.

il Ozel idaresini devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya daval olarak da yarg yer-
lerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

il Enclimenine baskanlik etmek.

il Ozel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

il Ozel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

| Genel Meclisi ve il Enclimeni kararlarini uygulamak.

Bltgeyi uygulamak, bitcede Meclis ve Enclimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar yapmak.
il Ozel idaresi personelini atamak.

il Ozel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.
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e Sartsiz bagislari kabul etmek.
e il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.
¢ Biutcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak.

e Kanunlarla il Ozel idaresine verilen ve il Genel Meclisi veya il Enclimeni kararini gerektir-
meyen gdrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Genel Sekreter

Genel sekreter, il Ozel idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri yoéninde, mevzuat
hikimlerine, il Genel Meclisi ve il Enciimeni kararlarina, il Ozel idaresinin amag ve politika-
larina, stratejik plan ve yillk calisma programina gére diizenler ve yirGtir. Bu amagla il Ozel
Idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gézetir ve saglar.

Valinin katlamadigi il Enciimen toplantisina Genel Sekreter baskanlik eder.

Tablo-1 Kirsehir Il Ozel idaresi’nin Gérev ve Yetkileri

IL SINIRLARI iCINDE BELEDIYE SINIRLARI DISINDA

Genglik ve Spor imar

Tarm Yol

Saglk Su

Sanayi ve Ticaret Kanalizasyon

il Cevre Duzeni Plani Kat atik

Kaltlr-Sanat-Turizm Cevre

Bayindirlik ve iskan Acil yardim ve kurtarma
Topragin Korunmasi Orman koylerinin desteklenmesi
Sosyal Hizmetler ve Yardimlar AJaclandirma

Yoksullara mikro kredi verilmesi Park ve bahce tesisine iliskin hizmetler
Cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlar agilmasi --

Emniyet Hizmetlerinin gerektirdigi teghizat alimlan -

ik ve ortadgretim kurumlarinin arsa temini,

binalarinin yapim, bakim ve onarmi ile diger --

ihtiyaclarin karsilanmasi
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Il FAALIYET ALANLARI, URUN VE
HIZMETLER

Yasal yUkimliilik ve mevzuat analizi yaparken il Ozel idarelerinin gorev, yetki ve sorumlu-
luklarini kanuni dayanaklariyla birlikte belirlemistik. Bu genis sorumluluk ve gérevlerin faaliyet
alanlar ve hizmet tdrleri yoninden siniflandirmasi, belli basliklar altinda 6zetlenecektir.

a) Kirsal Altyapi Faaliyetleri

e Koy ulasim / yol hizmetleri

e Kdy icme suyu hizmetleri

Kdy atiksu hizmetleri

Tarimsal sulama hizmetleri

Tarimsal Uretimi destek hizmetleri

b) EQitim Faaliyetleri

e Egitim kurumlari icin arsa temini
e EQitim kurumlari icin okul / derslik yapimi

e EQitim kurumlarinin donanimi

e Egitim kurumlarinin bakim ve onarimi
e Egitim kurumlarinin yakacak, su, elektrik vb. ihtiyaglarnin karsilanmasi

e EQitim kurumlarinin diger mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasi

c) Saglk Faaliyetleri

e Saglik tesisleri yapimi

e 3aglik tesislerinin bakim ve onarimi

¢ Saglik tesislerinin donanim ihtiyaclarinin karsilanmasi

e Saglk hizmetleri igin arag, ambulans vb. techizat temini

e Saglik kurumlarinin diger mal ve hizmet ihtiyaclarinin karsilanmasi

d) Cevre Faaliyetleri

e Topragin korunmasi ve erezyonun dnlenmesine iliskin hizmetler
¢ Agaclandirma hizmetleri

e Mesire yeri yapim hizmetleri

e Koy meydani ve cocuk parki diizenleme hizmetleri

e Orman kdylerinin desteklenmesi
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e) Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim Faaliyetleri

e Sosyal hizmet binalar yapimi
e Sosyal hizmet tesislerinin bakim ve onarimi
e Sosyal hizmet tesislerinin donanimi ile mal ve hizmetlerinin karsilanmasi

e Mikro kredi hizmetleri

f) Genclik ve Spor Faaliyetleri

e Spor tesisleri yapimi

Spor tesislerinin bakim ve onarimi

Spor tesislerinin mal ve hizmetlerinin temini

Spor tesislerinin diger ihtiyaclannin karsilanmasi

Amatér Spor KulUplerine spor malzemesi yardimi

g) Kaltar ve Turizm Faaliyetleri

e Kultdrel varliklarin ortaya ¢ikarimasi ve korunmasi

e Kultdrel varliklarin restorasyonu

e Kiltdrel varliklarin tanitimi

e Turizm degerlerinin tanitimi

e KUItUr ve turizm tesislerinin yapimi, bakimi ve onarimi

e KiUltdr ve turizm tesislerinin mal ve hizmet ihtiyaclarinin karsilanmasi

h) Afet ve Sivil Savunma Faaliyetleri

e Sivil Savunma ve Arama Kurtarma hizmetleri igin gerekli bina ve tesis yapimi
¢ Sivil Savunma ve Arama Kurtarma hizmetlerine ait tesislerin bakim ve onarimi

e Sivil Savunma ve Arama Kurtarma hizmetleri igin gerekli mal ve hizmetlerin temini

) Sanayi ve Ticaret Faaliyetleri

e Sanayi ve ticaret faaliyetleri igin gerekli tesis yapimi
e Sanayi ve ticaret faaliyetlerine ait tesislerin bakim ve onarimi

e Sanayi ve ticaret hizmetleri igin gerekli mal ve hizmetlerin temini
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i) Imar ve Planlama Faaliyetleri

e |l cevre diizeni plani hizmetleri
¢ Belediye sinirlar disindaki imar plani hizmetleri
e Koy yerlesik alan harita hizmetleri

¢ Yapi ruhsati ve yapi kullanma izinleri

j) Glvenlik Hizmetleri

e Gulvenlik birimlerinin ihtiyac duyacagdi malzeme ve techizat temini

e Kent gUvenlik sistemi tesis hizmetleri

V. PAYDAS ANALIZ]

Tablo-2 ic ve Dis Paydaslar Dagilimi

ONEM
PAYDAS ; i
ok > iC PAYDAS DIS PAYDAS DERECESI
FEEEE -- (10 Gzerinden)

Calisanlar

Yoneticiler

10

Kirsehir Valiligi

10

il Genel Meclisi

10

Organize Sanayi MUtesebbis
Tesekkul Baskanlgi

X X | X X X |X

Kirsehir Termal Turizm ve Sanayi A. S.

Tarm 1 MUdUrligu

il Emniyet Mudirligi

il Saglik Mudirligi

Aile ve Sosyal Politikalar il Midrligu

Genclik ve Spor I Mudirigi

il Afet ve Acil Durum Madarigu

il Milli Egitim MUdarigu

il Ktiltdr MUdarigi

Kirsehir Belediyesi

(6) ilce Belediyeleri

(6) llce Kaymakamiigi

Ahi Evran Universitesi

Ahiler Kalkinma Ajansi

Sanayi ve Ticaret Odasi

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

XIX|IX| XX X X X X X X X X|X X X

Ahi s Adamlan Dernegi

D O © N MW OO O N OO 00 0 o
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KIRSEHIR IL OZEL IDARES|
TESKILAT SEMAS

IL GENEL MECLISI

HUKUK MUSAVIRI iL ENCUMENI

1- AKCAKENT iLCE OZEL iDARE MUDURLI

2- AKPINAR ILGE OZEL iDARE MUDURLUGU
3- BOZTEPE iLGE OZEL iDARE MUDURLUGU
4- CICEKDAGI ILGE OZEL iDARE MUDURLUGU
5- KAMAN iLGE OZEL iDARE MUDURLUGU

6- MUCUR iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

INSAN DESTEK TARIMSAL IMAR VE PLAN, PROJE,

KAYNAKLARI
f=L=Cl
MUDURLUGU

DIS ILISKILER

; ; RUHSAT VE MALI
: KENTSEL YAZ| iSLERI YATIRIM : :
MUDURLUGU Rl L5 iYILESTIRME MUDURLUGU VE INSAAT DNl AL

MUDURLUGU MUDURLOGD MUDURLUGD MUDURLUGU MUDURLUGU

HIZMETLER]
MUDURLUGU
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V. ORGUTSEL YAP|

Kirsehir il Ozel idaresi teskilati; Genel Sekreterlik, 1 (bir) Genel Sekreter yardimciidi ve 9 birim
MUduarluganden olusmaktadir. Bu birimler;

1. Mali Hizmetler Mudurltgu

. Dis lliskiler MGdarlagi

. Yazi Isleri MUdUrlagu

. Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi

. Ruhsat ve Denetim MUdUrltgu

. Tarimsal Hizmetler Mudurlugu

. Plan, Proje, Yatinm ve insaat MGdirligu

. Destek Hizmetleri MUdUrlGgu

© 0O N O O~ W N

. Imar ve Kentsel lyilestirme Mudurligi

llin nUfusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiltiirel dzellikleri ile gelisme potansiyeli
dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore olusturulacak diger birimlerin kurul-
masl, kaldinimasi veya birlestirimesi il Genel Meclisinin kararyla olur. Bu birimler Biiytiksehir
Belediyesi olan illerde daire baskanligl ve mudurluk, diger illerde madurlik seklinde kurulur.

Genel Sekreter, iI Ozel idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri yéniinde, mevzuat
hikimlerine, il Genel Meclisi ve il Enciimeni kararlarina, il Ozel idaresinin amag ve politika-
larina, Stratejik Plan ve yillk calisma programina gére diizenler ve yritir. Bu amacla il Ozel
Idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gdzetir ve saglar.

Genel Sekreter, yukarida belirtilen hizmetlerin yaratilmesinden Valiye karsi sorumludur.

Toplam nufusu 3.000.000’a kadar olan illerde, intiyaca gére en fazla (2) iki, nifusu bunun
Uzerinde olan illerde en fazla (4) dért Genel Sekreter Yardimciligi kadrosu ihdas edilebilir.

licelerde, iice Ozel idare islerini yUriitmek amaciyla Kaymakama bagl iice Ozel idare teskilati
olusturulabilir.

VI. INSAN KAYNAKLARI

Kirsehir il Ozel idaresi’nin meveut insan kaynagi, asagidaki tablolarda farkli kistaslar dikkate
alinarak hazirlanmistir.
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Tablo-3 idaremiz Personel Durumu

KADROLU PERSONEL | SOZLESMELIi PERSONEL

GECICIi
YILLAR FAAS TOPLAM
sasi;gﬁm I~
MEMUR iSCi : ¢
PERSONEL | PERSONEL

2013 135 > | 9 o0 | 284

Tablo-4 Idaremiz Kadro Durumu

DOLU BOS DOLULUK
STATU KADRO KADRO TOPLAM ORANI

657 4/A (Memur) 124 % 71
Surekli Isci 135 0 135 % 100
657 4/B Sozlesmeli Personel 2 0 2 % 100
657 4/C Gegici Personel 9 0 9 % 100
Gegici isci 0 0 0 % 0

Tablo-5 Idari Personelin (657/A) Cinsiyete Gére Dagilimi
CINSIYET

Kisi Sayisi 9 79 88
Yizde Orani (%) (10,23) (89,78) (100)

Tablo-6 Idari Personelin (657/A) Hizmet Stiresine Gére Dagilimi
HiZMET SURESI

| wizwersGResi
ACIKLAMA TOPLAM
ENECEETNETIEC T

Kisi Sayisi 88

YUzde Orani (%) (1 3,64) (4,55) (5,69) (3,41) (11 ,37) (61 ,37) (100)

Tablo-7 Idari Personelin (657/A) Yas Bloklar itibariyle Dagilimi
YAS ARALIGI

| vasARaUGL
ACIKLAMA TOPLAM
EERIERIETIEEIIETS

Kisi Sayis! 88
Yizde Orani (%) (O) (6,82) (5,69) (11,37) (53,41) (22,73) % (100)

Tablo-8 idari Personelin (657/A) Egitim Durumu
EGiTiM VE OGRETIM SEVIYESI

ACIKLAMA D . . . TOPLAM
LISE i LISANS :
D

Kisi Sayis! 3 23 10 52 0 88
Yiizde Orani (%) (3,41) (26,14) (11,37) (59,09) ©) (100)
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Tablo-9 Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi
YAS ARALIGI

 vasARaUG
ACIKLAMA TOPLAM
ECIERIERIERIECIIETS

Kisi Sayisi 2
Yizde Orani (%) (1 OO) (O) (O) (O) (O) (O) (100)

Tablo-10 Sézlesmeli Personelin Cinsiyet ltibariyle Dagilimi
CINSIYET

Kisi Sayisi 0 2 2
Yizde Orani (%) (@) (100) (100)

Tablo-11 Stirekli isgilerin Hizmet Stireleri Dagilimi
HiZMET SURESI

| wzwersGResi
ACIKLAMA TOPLAM
ENECEETNEEECTIETS

Kisi Sayis! 130 135
Yizde Orani (%) %( ) %( ) %( ) %( ) | % (6,75) % (93,25) % (100)

Tablo-12 Stirekli Iscilerin Yas Bloklari Itibariyle Dagilimi
YAS ARALIGI

 vasARaUG
ACIKLAMA TOPLAM
ECIERIERIERIEEIIETS

Kisi Sayisi 135

YUzde Orani (%) (O) (O) (4,45) (3,71) (44,45) (47,41) (100)

Tablo-13 Stirekli Iscilerin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

CINSIYET
L -m-m —

‘ Kisi Sayisi 127 135 ‘
' Yiizde Orani (%) (5,93) \ (94,08) \ (100) |

Tablo-14 Stirekli Isgilerin Egitim Durumu

EGIiTiM VE OGRETIM SEVIYESI
ACIKLAMA : ON : TOPLAM
iLKOGRETIM|  LiSE LISANS LiSANS - A

Kisi Sayisi 51 8 1 0 135

Yuzde Orani (%) (59,26) (37,78) (2,23) 0,74) ©) (100)
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Tablo-15 Memur Statisdndeki Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi

~ | ¥ | GENEL KADRO
UNVANI W | o KARARI DURUMU
< B
1 | G..H. Genel Sekreter 1 1  07/09/2006 163 | Dolu
2 G.I.H. | Genel Sekreter Yardimaisi 1 1 09/04/2010 51 Dolu
3 | G..H. Hukuk Misaviri 1 1  07/09/2006 163 Bos
4 | G..H. insan Kayn. ve Egitim Md. 1 1  05/10/2006 = 179 | Dolu
5 | G..H. Yaz isleri Mudur( 1 1  05/10/2006 = 179 | Dolu
6 | G..H. Destek Hizmetleri Mudirii 1 1  05/10/2006 @ 179 Bos
7 | G.AH.  Mali Hizmetler MUdiri 1 1 | 05/10/2006 179 Bos
8 | G.L.H. imar ve Kentsel lyilestirme Md. | 1 1 | 05/10/2006 @ 179 Bos
9 | G..H. Tanmsal Hizmetler Midiir(i 1 1  05/10/2006 @ 179 Bos
10 | G.L.H. Plan, Proje, Yatinm ve ing. Md. = 1 1 | 06/08/2008 @ 102 | Dolu
11 G..H. AB/Dis lliskiler Mtdiri 1 1  11/06/2010 = 72 | Dolu
12 | G.L.H. Ruhsat ve Denetim Muddiri 1 1 09/09/2011 59 Dolu
13 | G..H. Mudir Yardmaisi 1 1 | 07/09/2006 = 163 | Dolu
14 | G..H. iice Ozel idare Md. (Cicekdagdy) | 1 1 | 07/09/2006 = 163 | Dolu
15 | G..H. ige Ozel idare Md. (Akgakent) = 1 =~ 1 | 07/09/2006 163 Bos
16 | G..H. ige Ozel idare Md. (Akpinar) 1 1 | 07/09/2006 = 163 @ Dolu
17 | G..H. iice Ozel idare Md. (Boztepe) 1 1 | 07/09/2006 @ 163  Dolu
18 | G..H. llge Ozel idare Md. (Mucur) 1 1 | 07/09/2006 = 163 @ Dolu
19 | G..H. llge Ozel idare Md. (Kaman) 1 1 | 04/09/2013 = 77  Dolu
20 | G.L.H. | Sivil Savunma Uzmani 1 1 | 03/05/2007 58 Bos
21 | G..H. | Uzman 1 1 10/01/2008 = 12  Dolu
22 | G.L.H. | Mali Hizmetler Uzmani 1 6 | 07/07/2008 84 Bos
23 | G..H. Mali Hizmetler Uzman Yard. 1 9 | 07/07/2008 84 Dolu
24 | G..H. | ic Denetci 1 4 | 04/02/2009 11 Bos
25 | G..H. | ¢ Denetci 1 6 | 04/02/2009 11 Bos
26 | G..H. | Mitercim 1 7 | 04/09/2013 = 77 | Dolu
27 | S.H.S. Tabip 1 4 | 08/04/2010 48 Bos
28 | G..H. | Sef 1 3 | 10/01/2008 = 12 | Dolu
29 | G..H. Sef 1 8 07/09/2006 163 | Dolu
30 | G.lH. | Sef 1 3 | 10/01/2008 12 | Dolu
31 G.AH. Sef 1 3 10/01/2008 12 | Dolu
32 | G.H.  Sef 1 3  10/01/2008 = 12 | Dolu
33 | G.lH.  Sef 1 3 | 10/01/2008 12 | Dolu
34  G.H. Sef 1 3 10/01/2008 = 12 | Dolu
35 | G.H. Sef 1 3  07/05/2009 46 Bos
36 | G..H. | Sef 1 3 | 07/05/2009 46 Bos
37 | G.H. Sef 1 3  07/05/2009 46 Bos
38 | G.L.H. Kontrol Memuru 1 1 | 07/09/2006 163 Bos
39 | G..H. Ayniyat Saymani 1 3 | 05/10/2006 @ 179 | Dolu
40 | T.H.S. | MUhendis (Ziraat) 1 1 | 07/09/2006 | 163 | Dolu
41 | T.H.S. Muhendis (Ziraat) 1 1 | 05/10/2006 179 | Dolu
KIRSEH|RlLOZEI_2\51A5F_%2E§1ISQTRATEJIKPLANI
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42 | T.H.S. | MUhendis (Ziraat) 1 1 | 05/10/2006 | 179 @ Dolu
43 | T.H.S.  Mulhendis (Ziraat) 1 1 | 05/10/2006 | 179 | Dolu
44 | T.H.S. | Muhendis (Elektrik) 1 2 | 10/01/2008 12 Dolu
45 | T.H.S. | Muhendis (Makine) 1 2 | 10/01/2008 12 Dolu
46 | T.H.S. | Mihendis (Makine) 1 1 | 07/09/2006 @ 163 | Dolu
47 | T.H.S. | MUhendis (Makine) 1 1 | 06/01/2009 2 Dolu
48 | T.H.S. | Muhendis (Harita) 1 1 | 06/01/2009 2 Dolu
49 | T.H.S. | MUhendis (Elektrik) 1 3 | 05/10/2006 | 179 Bos
50 | T.H.S. Miuhendis (insaat) 1 5 | 04/09/2013 77 Dolu
51 | T.H.S. | Sehir Plancisi 1 5 | 04/09/2013 77 Dolu
52 | T.H.S. | Mihendis (Maden) 1 5 | 04/09/2013 77 Dolu
53 | T.H.S. | MUhendis (Makine) 1 5 | 04/09/2013 77 Dolu
54 | T.H.S. | MUhendis (Makine) 1 5 | 04/09/2013 77 Dolu
55 | T.H.S. Miuhendis (insaat) 1 5 | 04/09/2013 77 Dolu
56 | T.H.S. Muhendis (insaat) 1 5 | 04/09/2013 77 Dolu
57 | T.H.S. | Mihendis (Jeoloji) 1 5 | 04/09/2013 77 Dolu
58 | T.H.S. | MUhendis (Maden) 1 5 | 04/09/2013 77 Dolu
59 | T.H.S. | Mimar 1 4 | 06/02/2013 7 Dolu
60 | T.H.S. | MUhendis 1 5 | 11/06/2010 73 Dolu
@ 61 | T.H.S.  Mlhendis 1 1 | 09/03/2011 26 Dolu
62  T.H.S. Mihendis (insaat) 1 1 | 09/03/2011 26 Bos
36 63 | T.H.S. Muhendis (insaat) 1 3 | 06/01/2009 2 Bos
64 | T.H.S. | Mihendis 1 3 | 04/09/2013 77 Bos
65 | T.H.S. | Mihendis 1 3 | 04/09/2013 77 Bos
66 | T.H.S. | Mlhendis 1 5 | 04/09/2013 77 Bos
67 | T.H.S. | Mihendis 1 5 | 04/09/2013 77 Bos
68 | T.H.S. Teknisyen 1 3 | 04/03/2008 34 Dolu
69 | T.H.S. | Tekniker (Tarm) 1 1 | 07/09/2006 = 163 | Dolu
70 | T.H.S. | Tekniker (Ziraat) 1 1 | 07/09/2006 | 163 | Dolu
71 | T.H.S. | Tekniker (Ziraat) 1 1 | 07/09/2006 | 163 | Dolu
72 | T.H.S. Tekniker (insaat) 1 1 | 07/09/2006 @ 163 | Dolu
73 | T.H.S. Tekniker (insaat) 1 1  05/10/2006 = 179 | Dolu
74 | TH.S. Tekniker (insaat) 1 2 | 06/01/2009 2 Dolu
75 | T.H.S. Tekniker (Makine Resim Konst.) | 1 3 | 06/01/2009 2 Dolu
76 | T.H.S. | Tekniker (Bilgisayar) 1 2 | 05/10/2006 | 179 | Dolu
77 | T.H.S. Teknisyen (Mobilya Dekorasyon) | 1 3 | 05/10/2006 @ 179 | Dolu
78  T.H.S. Teknisyen (Adac isleri) 1 3 | 05/10/2006 @ 179 | Dolu
79 | T.H.S. | Teknisyen (Elektrik) 1 3 | 06/01/2009 2 Dolu
80 G.H. V.HKI 1 | 9 04/02/2009 11 | Dolu
81 | G.IH. V.HKI 1 9 04/02/2009 11  Dolu
82 | G.iH. V.HKI 1 9 | 04/02/2009 @ 11 Bos
83 | G.iH. V.HKI 1 4 02/03/2012 18  Dolu
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84 | G..H. V.HKI. 1 9  04/02/2009 11 | Dolu
85  G..H. V.HKI. 1 4  02/03/2012 | 18 | Dolu
86 | G..H. V.HK.I. 1 9 04/02/2009 | 11  Dolu
87 | G.H. V.HKI. 1 4  02/03/2012 18 | Dolu
88 G.H. V.HKI. 1 | 6 | 02/03/2012 18 Bos
89 G..H. V.HKI 1 6  02/03/2012 18 Bos
90 | G.H. | V.HK. 1 | 3 | 08/04/2010 48 Bos
91  G.H.  V.HKI. 1 4  07/09/2006 @ 163 | Dolu
92 | G.lH. | V.HK.. 1 6 | 02/03/2012 18 Bos
93 | G..H. V.HKI. 1 9 08/07/2010 81 Bos
94 | G.LH. | V.HK.. 1 3  08/04/2010 = 48 | Dolu
95 | G.l.H. | V.HK.. 1 3  07/09/2006 163 | Dolu
96 | G.L.H. | V.HK.. 1 3  06/01/2009 2 Dolu
97 | G..H. | V.HK.. 1 3 | 07/09/2006 163 Bos
98 | G.L.H. | V.HK.. 1 3  07/09/2006 163 | Dolu
99 | G.L.H. | V.HKI. 1 3 | 05/10/2006 179  Dolu
100 | G.LH. | V.H.K.. 1 6 | 08/06/2011 @ 48 Bos
101 | G..H. | V.HK.. 1 3 | 07/09/2006 163 | Dolu
102 | G..H. | V.HK.. 1 3 | 08/04/2010 = 48 | Dolu
108 | G.LH.  V.HK.. 1 4 | 08/06/2011 48 | Dolu
104 | G.L.H. | V.H.K.. 1 4 | 08/06/2011 = 48 | Dolu
105  G..H.  V.HK.. 1 3 | 05/10/2006 179 | Dolu
106 | G..H. | V.H.K.. 1 3  05/10/2006 179 | Dolu
107 | G..H. | V.HKI. 1 8 | 05/10/2006 179 Bos
108 | G.L.H. | V.H.K.. 1 3 | 04/09/2013 = 77 | Dolu
109 | G..H.  Memur 1 5  05/06/2013 55 | Dolu
110 | G.L.H. | Memur 1 8 | 05/06/2013 55 Bos
111 | G.LH. | Memur 1 11  05/06/2013 55 | Dolu
112 | G.LH. Sofér 1 5 | 07/09/2006 163 | Dolu
113 | G..H. Sofér 1 5  05/10/2006 179 | Dolu
114 | G..H. | Sofér 1 7 07/07/2008 = 84 | Dolu
115 | Y.H.S. Hizmetli 1 5 | 07/09/2006 163 | Dolu
116 | Y.H.S. Hizmetli 1 5  07/09/2006 163 | Dolu
117 | Y.H.S. Hizmetli 1 12  02/03/2012 18 | Dolu
118 | Y.H.S. Hizmetli 1 7 | 08/04/2010 = 48 | Dolu
119 | Y.H.S. Hizmetli 1 5 | 07/09/2006 163 | Dolu
120 | Y.H.S. Hizmetli 1 7 | 07/09/2006 163 | Dolu
121 | Y.H.S. Hizmetli 1 7 | 07/09/2006 = 163 | Dolu
122 | Y.H.S. Hizmetli 1 6  06/01/2009 2 Dolu
123 | Y.H.S. Hizmetli 1 5 | 06/01/2009 2 Dolu
124 | Y.H.S. Asci 1 5 | 05/10/2006 | 179 Bos
TOPLAM 124 91 33
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VII. TEKNOLOJIK DUZEY

I Ozel idaresi Yazi isleri Midirligi biinyesinde hizmet veren Bilgi islem Departmani, (-
kemizde ve diUnyada gelisen teknolojiye ayak uydurmak, daha hizli ve dogru bilgi akisini
saglamak, kurumlarin, calisanlarin ve vatandaslarin ihtiyaclarina en gabuk sekilde cevap
verebilmek ihtiyaci ile kurulmustur.

Bu birim; il Ozel idaresi ve bagli (6) alti lice Midirliginde bulunan bilgisayarlar ve altyapi-
sinin calistinimasi, bakimi-onarimi, yenilenmesi ayni zamanda e-Devlet uygulamalarinin en
dnemli ayagi olan internet ortaminin kullaniimasi ile ilgili islemleri yGrGtmektedir. Birimlerde
kullaniimakta olan yaziim ve donanimlarin (Microsoft Office, Microsoft XP, Vista, 7 vb. ) ba-
kim-onarim islemleri yGratdlmektedir.

cisleri Bakanligi tarafindan e-Devlet projeleri kapsaminda hazirlanan ve il Ozel idarelerinin
“Analitik Biitce ve Tahakkuk Esasina Dayali Muhasebe” ile ilgili is ve islemlerini elekt-
ronik ortamda ydritilebilmelerini saglayacak olan yeni Bilgi Yonetim Sistemi idaremizce uy-
gulanmaktadir.

Mevcut bilgisayar ve ag birimleri blyUk dlgiide yenilenmistir. Ag kablolamasi uluslararasi
standartlar dogrultusunda yenilenmistir. Network birimleri intiyaci karsilar dlizeyde yenilen-
mistir.

Idarenin internet ortamindaki glivenligi ise cok kullaniaili lisansli ESET Smart Security NOT
32 Anti virlis programi ile saglanmaktadir. internete erisim 2 adet hattan yapimakta olup,
hattin biri ara¢ takip icin kullanilimaktadir.

il Ozel idaresi faaliyetlerinin yerel ve ulusal basinda yazili ve gérsel olarak yer almasini sag-
lanmis, kurumumuzla ilgili tanitict dergi, brosur, ajanda, albim vb. dokUmanlar hazirlanarak
faaliyetler konusunda kamuoyu ile duzenli bilgi akisi saglanmistir.

il Ozel idaresi Merkez birimlerinde toplam (94) doksan dért adet PC (Masadisti) bilgisayar, (6)
alti adet dizUstU bilgisayar, (83) seksen U¢ adet yazici, (10) on adet tarayici, (3) U¢ adet fotokopi
makinesi, (1) bir adet faks (belge geger) cihazi olup, tim birimlerde internet erisimi vardir.

Ayrica il Ozel idaresi bilgi islem odasinda (1) bir adet Karel Santral, (4) dért adet Glivenlik
Kamera Kayit Cihazi, (1) bir adet Merkezi Ses Sistemi, (1) bir adet Rack Kabin, (1) bir adet
Fiber Optik Sonlandirici, (1) bir adet yonetilebilir Fiber Switch, (2) iki adet Switch, (1) bir adet
Firewall cihazi ve (1) bir adet Server (Ana Bilgisayar) bulunmaktadir. il Ozel idaresi merkez
birimlerindeki bilgisayar ve yan Urtnlerinin dagiimi asagidaki tabloda géruldigu sekildedir.
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Tablo-16 Il Ozel idaresinin Merkez Birimlerindeki Bilgisayar ve Yan Urtinleri

2 S | &

2 | 5 | 3|8

O N 2 = o

o o] > - [
Genel Sekreterlik 7 2 2 - - 1
insan Kaynaklar ve Egitim MdUrlagu 11 1 9 1 2 -
Destek Hizmetleri MUdurlugu 9 - 8 1 - -
imar ve Kentsel lyilestirme Mudarigi 8 - 8 1 - -
Tanmsal Hizmetler MUdarligu 8 = 8 1 = =
Yazi Isleri MUdUrlig 7 2 6 2 1 -
Plan, Proje, Yatinm ve insaat Mdirligu 16 - 15 1 - -
Mali Hizmetler MUdurlagu 15 1 14 1 - -

Dis lliskiler Mtdurligu 8 - 8 1 =
Ruhsat ve Denetim Mudurlagu 5 - 5 1 - -
TOPLAM 94 6 83 10 3 1

lice Ozel idarelerinde ise toplamda; 8 adet PC (Masaiistl Bilgisayar), 8 adet laserjet yazici
bulunmaktadir.

Tablo-17 il Ozel idaresinin licelerdeki Bilgisayar ve Yan Urtinleri

S | &

2 £ | & D
Akcakent 1 = 1 - - -
Akpinar 2 - 2 - - -
Boztepe 1 - 1 - - -
Cicekdagd 1 - 1 - - -
Kaman 2 = 2 - - -
Mucur 1 - 1 - - -
TOPLAM 8 - 8 - - -

e-Bakanlik

cisleri Bakanliginin e-Bakanlik Projesi kapsaminda il Ozel idaresi olarak, calismakta olan
evrak modullerinin kullaniimasi icin gerekli altyapi ve egitim calismalar tamamlanmis olup,
uygulamalara baslanmistir. Ayrica birime 6zel modullerin egitimleri verilmis olup, uygulamalar
yapilmaktadir.

Web Sayfasi

Idaremizin web adresi www.kirsehirozelidare.gov.tr olup, gerekli glincellemeler (il Genel
Meclisi toplanti giindemleri, tutanak ve karar dzetleri, ihale ilanlari, haberler, yatirnmlar, duyu-
rular) Bilgi islem Subesi tarafindan yapilmaktadir.
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VIIl. MALI KAYNAKLARIN ARASTIRILMASI

5302 sayill Ozel idare Kanunu’na goére il Ozel idarelerinin Gelirleri;

a) Kanunlarla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim, harg ve katilma paylari,

b) Genel butce vergi gelirlerinden ayrilan paylar,

c) Genel ve 6zel butceli idarelerden yapilacak 6demeler,

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira ve satislarindan elde edilecek gelirler,

e) il Genel Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gére tahsil edilecek hizmet karsiigi cretler,
) Faiz ve ceza gelirleri,

g) Bagislar,

h) Her tirll girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler,

i) Diger gelirler.

5302 sayili Ozel Idare Kanunu'na gore
Il Ozel |darelerinin Giderleri;

a) il Ozel idaresi binalarl, tesisleri ile arac malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi
icin yapilan giderler,

b) il Ozel idaresinin personeline ve segilmis organlarinin Uyelerine ddenen maas, (cret, dde-
nek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler,

c) Her tarlG alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri,

d) Vergi, resim, harg, katima pay, hizmet karsiigi alinacak Ucretler ve diger gelirlerin takip
ve tahsili icin yapilacak giderler,

e) il Genel Meclisince belirlenecek ilkeler cergevesinde kdylere veya kdylerin aralarinda kur-
duklar birliklere yapilan yardimlar,

f) il Ozel idaresinin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve birliklerle ilgili ortaklik payi, Gyelik
aidati giderleri,

g) Faiz, borclanmaya iliskin diger 6demeler ve sigorta giderleri,

h) Yoksul, muhtac, kimsesiz ve 6zUrlllere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar,
i) Dava takip ve icra giderleri,

) Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri,

k) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak ddemeler,

) Yurtici ve yurtdisi kamu ve &zel kesim ile sivil toplum 6rgutleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve diger proje giderleri,

m) Sosyal ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler,
n) il Ozel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi, anket ve arastirma giderleri,

o) Dogal afet giderleri,

p) Kanunla verilen gdrevler ve hizmetlerin ytrtttimesi icin yapilan diger giderler.
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Tablo-18 Gecmis Yillar Oz Gelir — Oz Gider ve Yatinm Harcamalari Analizi

. . YATIRIM

2010 12.615.963,45 10.849.217,32 3.617.614,64
2011 16.794.027,75 14.771.226,55 ©.848.619,98
2012 17.081.751,13 18.833.373,04 9.481.713,10
2013 19.065.529,45 26.112.691,10 13.947.838,02

Stratejik plan calismalarinda mali kaynaklarin arastinimasi énemili bir yer tutmaktadir. Strate-
jik plana dayall yatinm tahminlerini yapmadan dnce gegmis yillarda gergeklesen 6z gelir — 6z
gider ve yatinm harcamalar yukardaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo-19 Geg¢mis Yillar Cari Harcamalar Analizi

YATIRIM i
YILLAR m HARCAMALARI CARI HARCAMALAR

2010 10.849.217,32 3.617.614,64 7.231.602,68
2011 14.771.226,55 6.848.619,98 7.922.606,57
2012 18.833.373,04 9.481.713,10 9.351.659,94
2013 26.112.691,10 13.947.838,02 12.164.853,08

Stratejik plan calismalarinda éndmuzdeki 5 (bes) yillik tahminleri yapmadan 6nce gegcmis

stratejik ddnemde gergeklesen cari harcamalar tabloda gosterilmistir.

Tablo-20 Stratejik Plana Dayall Yatinm Tahminleri

. . oL AN AN STRATEJIK
6z GELIR ALy ] A PLANA DAYALI

YILLAR CARI RIN
(TAHMINi) ARG AAL AR JATIRIM YATIRIMLAR
(DIS PAYDAS)
2015 | 26.500.000,00 18.270.000,00 8.090.000,00 140.000,00
2016 | 27.560.000,00 18.146.000,00 9.089.000,00 325.000,00
2017  28.700.000,00 18.787.000,00 9.463.000,00 450.000,00
2018 | 29.850.000,00 19.201.000,00 10.189.000,00 460.000,00
2019 | 31.000.000,00 19.600.000,00 10.960.000,00 440.000,00

Ontimizdeki 5 yilllk déneme iliskin &z gelir tahminleri, yillar itibariyle hesaplanarak, plan-
lanan yatinm harcamalari ve cari harcamalar ile bu verilere dayanarak paydas kurumlarla
yUrtllecek stratejik plana dayall yatinm harcamalari(ilkégretim payi haric) yukardaki tabloda
gOsterilmistir.
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X. GZFT ANALIZI (GUCLU ve ZAYIF
YONLER, FIRSATLAR ve TEHDITLER)

Kirsehir il Ozel idaresi 2015-2019 Stratejik Plani’ni hazirlarken Mali Hizmetler Midirligi ko-
ordinatdrligunde stratejik plan ¢alisma grubu ve Ust kuruluyla kurumun mevcut durumunu
belirlemek amaciyla bir dizi toplantilar yapilmistir. Ayrica i¢ ve dis paydaslara ayri ayr diizen-
len anketlerle paydaslarin duygu ve disiinceleri alinmaya calisimistrr. ic ve dis paydaslarla
yapllan bu toplantilardan ve anketlerden sonra kurumun gugll ve zayif yonleri ile firsat ve
tehditler ayrintili olarak belirlenmistir.
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Tablo-21 Gdclt Yénler / Zayif Yénler

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Karar alma ve icra yetkisinin varligi

Butcesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin
onaylamasi

Yatinm projelerinin blylk oranda gergeklesmesi
Calisanlarin  Kirsehir il Ozel idaresi personeli
olmaktan memnun olmalari

Calisanlarin kurum tarafindan saglanan yemek ve
servis hizmetinden memnun olmalari

Personelin kuruma karsi aidiyet duygusuna sahip
olmalan

Calisanlarin - kurum Ust  yonetimiyle kolaylikla
iletisim kurabilmesi

Personelin  blylk oranda calistigi
memnun olmasi

birimden

Personelin c¢alistigl birimi diger birimlere gbre
daha cazip bulmasi

is yeri kurallan uygulanirken personele adil
davranimasi

Personelin isle ilgili yapmis oldugu O6nerilerin
dikkate alinmasi

Fiziksel ¢alisma ortamindan calisanlarin memnun
olmasi

Personelin  calismalarindan takdir
gbrdugini disinmesi

Personelin ilgi, bilgi ve uzmanlk alanina gére
istihdam edilmesi

Personelin  yaptigi
destegini hissetmesi
Calisanlar amirlerinin zamanlama, planlama ve
¢6zUm bulmasindan memnun olmalari

dolay!

calismalarda  yénetimin

Birim amirleri tarafindan yapilan is bolumanin adil
ve dengeli olmasi

Amirlerin yapilan isleri ve basarilan takdir etmesi
Amirlerin islerle ilgili bilgileri personele zamaninda
ve dogru iletmesi

Amirlerin calisan gorUs ve Onerilerini dikkate almasi
Amirlerin gérev alaninda yeterli bilgi ve donanima
sahip olmasi

Amirlerin personel sorunlarina yardimci ve destek
olmasi

Amirlerin  personel sorunlarini Ust  yonetime

zamaninda iletmesi

Birim amirlerinin personeli denetlemekle birlikte
ziyaret de etmesi

Amirlerin personeli tanimasi ve onlarin kisisel ya

da ailesel sorunlarina anlayisla yaklasip destek
olmasi

Amirlerin hatalar karsisinda personele yapici
yaklasmasi ve dogruyu 6grenme firsati yaratmasi

Amirlerin ¢alisanlarin farkliliklarina saygi gosterip,
bunu kurum ici zenginlik olarak gérmesi

Finansal kaynaklarin yetersizligi
Blirokrasi fazlaligi
Nitelikli personel eksikligi

Planlama anlayisinin eksikligi ve hedef koyma
bilincinin olmamasi

Kurumun tanitim eksikligi

Kurumsallasmanin saglanamamasi

Kurumlar arasi koordinasyon ve iletisim eksikligi
Terfi etme imkanlarinin eksikligi

Siyasi etkiye acgik olmasi

Kurumun guivenlik tedbirlerinin olmamasi
Calisanlarin atama ve ylkselmede liyakat ilkesine
uyuimadigini digtinmesi

Personelin mevcut Ucret politikasindan memnun
olmamasi

Personelin  kurumda dUzenlenen hizmet ici
egitimden memnun olmamasi

Personelin kurumda dizenlenen hizmet ici egitim
seminerlerinde gdrev alan egiticilerden memnun
olmamasi

Personelin yonetim ile calisanlar arasinda iyi bir
uyum oldugunu disinmemesi

Yonetimin basarisiz ve yetersiz calisanlar igin
gerekli tedbirleri almamasi

Personelin 6dul ve ceza sisteminin islemedigini
disinmesi

Odiil ve ceza sisteminin adil islememesi

Calisanlar arasinda isbirligi ve yardimlasmanin
yetersiz olmasi
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Tablo-22 Firsatlar / Tehditler

FIRSATLAR TEHDITLER

e Baraj, gdblet ve dolaysiyla tarnmsal sulama | e Deprem bolgesi olmasi

imkanlarinin bulunmasi - Wkl et

e Hizla gelisen, is birligine agik ve bolge ihtiyaglarina

A o ® Yeralti su rezervinin azalmasi
duyarl Gniversitenin varlig

. L e . e Sanayi ve ticaret hacminin yetersiz olmasi
e Kultdr ve termal turizmin gelistirilebimesi

— . e EndUstriyel yatinmlarnn azlidi nedeniyle issizlik
e llimizin baskente yakinlidi i
e Yerel yonetim anlayisinin guclendirilmesi e Kurumlar arasi koordinasyon eksikligi
e Hayvanciliga yonelik blylk entegre tesislerinin ku-

e Turizmin yeterince gelismemis olmasi
rulmasi

: e . e Nitelikli nGfusun go¢ vermesi
¢ |l halkinin egitime 6nem vermesi

e Organize sanayi bolgesi olmasi

e RUzgar enerjisi Uretiminin saglanmasi

X. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Kirsehir il Ozel idaresi 2015 — 2019 dénemi Stratejik Plani’ni hazirlarken temel yol haritasini,
Ulkemizin 100. Yil Hedefleri yani 2023 Hedefleri ve buna bagll olarak olusturulan 10. Kal-
kinma Plani olusturacaktir.

10. Kalkinma Plani 4 (d6rt) temel baslk altinda toplanmistir. Bunlar;
1. Nitelikli insan, Guclii Toplum
2. Yenilikci Uretim istikrarli Yiiksek Blylime
3. Yasanabilir Mekanlar, StrdUrllebilir Cevre

4. Kalkinma icin Uluslar Arasi isbirligi

X. |. Nitelikli Insan, Gucli Toplum Hedefleri

e Okul 8ncesi egitimde okullasma oranini ylizde 47’den yizde 70’e gikarmak
e jlk ve orta ogretimde derslik ve 6gretmen basina disen 6grenci sayisini azaltmak,
* Yiksekdgretimde 6rgun okullasma oranini ylizde 47°den yizde 55’e ¢ikarmak,

¢ Vatandaslarmizin ve toplumumuzun fiziken ve ruhen tam iyilik haline ulasabilmesi igin
saglik altyapisini daha da gelistirmek,

e Koruyucu ve o6nleyici saglik hizmetlerini daha da gugclendirmek,

e 80. 000 yeni hasta yatagi, 30. 000 ilave hekim, 80. 000 ilave hemsire saglamak,
e Koruyucu/6nleyici hukuk yaklasimini yayginlastirmak,

¢ Yarglya ulasilabilirligi daha da kolaylastirmak,

e Hukukun tum dallarinda alternatif uyusmazlik ¢6ztm ydntemlerine agirik vermek,

KIRSEHIRILOZELIDARESISTRATEJIKPLANI
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Gelir dagilimini daha da iyilestirmek,

Kisi basina guinltk harcamasi 4,30 dolarin altinda olan nUfusu sifira yaklastirmayi,
Milli kdlttr ve ortak de@erler etrafinda toplumsal bUtinltgu ve dayanismayi glclendirmek,
Kdlttrel zenginlik ve ¢esitliligimizi koruyup gelistirilerek gelecek nesillere aktarmak,
Aktif isglicU programlarini daha da etkinlestirmek,

Is ve aile yasamini uyumlastirmayi, calisma kosullarini iyilestirmek,

Kayit disi istihdami ylzde 37,5’ten yuzde 30’a distrmek,

Sosyal guvenlik sistemini nGfusun tamamini kapsayan, adil, kaliteli ve mali agidan stir-
durdlebilir bir yapiya kavusturmak,

Genc nUfusun yarattigi demografik firsat penceresinden azami derecede faydalanmak,

Uretken ve dinamik niifus yapimizi koruyarak yasam kalitesini ylikseltmeyi hedeflemek.

X. 1. Yenilikci Uretim, Istikrarli Yiiksek Blyiime Hedefler

Plan déneminde yillik ortalama yUzde 5,5 blyUme oranina ulasmak ve toplamda 4
milyon yeni is imkani olusturmak,

Issizlik oraninin 2013 vili icin beklenen ylizde 9,2 seviyesinden ylizde 7,2 seviyesine
gerilemesini saglamak,

Yurtigi tasarruflarin GSYH’ye oranini %19’a ¢ikarmak,
Istanbul’'un Kiiresel Finans Merkezleri Endeksinde ilk 25 icine girmek,
Vergiyi tabana yayarak vergi yukint daha adil hale getirmek,

2018 yilinda kamu sabit sermaye yatinmlarinin GSYH’ya oranini %4,8’e ¢ikarmayi,
Ozel yatinmlari ise %19,3’e gikarmak,

Plan déneminin ilk yillarinda TUFE villik artis hizinin yiizde 5 civarinda korunmasini,
sonrasinda ise yuzde 4,5’e indiriimesini saglamak, Ar-Ge harcamalarinin milli gelire
oraninin ylzde 1,8’e ¢cikarmak,

imalat sanayii ihracatini 257 milyar dolara yikseltmeyi, ortanin Ustl ve yiksek tekno-
loji sektdrlerinin ihracattaki payini artirmak,

KOBI’lerin yenilik kapasitelerinin gelistirilmesi, verimliliklerinin artirimasi, daha rekabet-
¢i ve ihracatcl bir yaplya kavusmasini saglamak,

Girisimciligin, esnaf ve sanatkéarlar ile kooperatifciligin gelistiriimesini saglamak,

Toplulastirilan araziyi yaklasik ikiye katlayarak 8 milyon hektara ¢ikarmak, isletmeye
acllan sulama alanini 2,9 milyon hektardan 3,8 milyon hektara ¢ikarmak.

Enerji gUvenligini gbzeterek disa bagmliidi azaltmayi, enerjide transit ve terminal bir
Ulke haline gelmeyi, elektrikte kurulu guctin 58 bin MW’dan 78 bin MW’a ¢ikarmak,

Madencilikte aramalar yogunlastirarak sondaj metrajini 1,3 milyon metreden 3 milyon
metreye yukseltmek,

KIRSEHIRILOZELIDARESISTRATEJIKPLANI




Lojistikte Turkiye’nin bolgesel bir Us olmasini, blydk dlgekte liman kapasitelerini ha-
yata gecirmek,

Havayolu sektériinde istanbul’'un uluslararasi bir aktarma ve bakim-onarim merkezi
olmasini saglamak,

Muteahhitlik hizmetlerinin yurtdisi taahhat tutanni yilik 30 milyar dolardan 50 milyar
dolara ¢ikarmak,

BaélinmUs yol agini otoyol dahil yaklasik 30 bin km'ye c¢ikarmayi, isletmeye acilacak
hizli tren hatlarini 2. 500 km’ye ulastirmak.

X. lll. Yasanabilir Mekanlar, Surdtrulebilir Cevre Hedefleri

Bdlgesel gelismislik farklarini azaltarak refahin Ulke sathina daha dengeli yayilmasini
saglamak,

Metropollerimizin yenilie dayall yiksek teknolojili Grtin ve nitelikli hizmet Uretme, kali-
teli yasam ve calisma imkanlari sunma kabiliyetlerini artirmayi saglamak,

Anadolu’daki endUstriyel merkezlerimizin yenilik, Uretim ve ihracat kapasitelerini gelis-
tirmeyi saglamak,

Orta gelirli bélgelerde Uretim yapisinin dondstmdu, sektorel gesitliligin artinimasi, giri-
simciligin gelistiriimesini saglamak,

Dustk gelirli bélgelerde ekonomik faaliyet kollarini gesitlendirmeyi, KOBI ve mikro is-
letmeleri gelistirmeyi, tarimsal verimliligi artirmayi, beseri ve sosyal sermayeyi guglen-
dirmeyi saglamak,

Kirsal kesimdeki asgari refah dizeyinin Ulke ortalamasina yaklastinimasini saglamak,

Sehirlerimizde yasam kalitesinin yikseltiimesi ve intiyaclara cevap veren daha yasana-
bilir mekanlar olusturulmasini saglamak,

Sehirlerin kendine 6zgU kosul ve niteliklerine goére, daha iyi is firsatlari sunmalarini
saglamak,

Blylme ve kalkinmaya katki saglayan, mekan ve yasam kalitesini yaygin sekilde arti-
ran donusum projelerini hayata gegirmeyi saglamak,

Kentsel dénlsum projelerini sosyal butinlesmeyi destekleyen bir yaklasimla gercek-
lestirmek,

Dar gelirliler basta olmak Uzere, barinma sorununa saglikli ve alternatif cézimler ge-
listirmek,

Sehirlerimizde saglikli ve glvenilir igme-kullanma suyuna erisimi artirmayi, atiksu hiz-
meti verilen belediye ndfusunu % 80’e ulastirmak,

Trafik sikisikligini azaltan, yakit verimliligi yuksek, gtvenli, cevre dostu ve surdurulebilir
bir ulasim altyapisi saglamak,
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Cevre dostu uygulamalari yayginlastirmayi, dogal kaynaklarin korunmasi ve strdurtle-
bilir kullanimini, iklim degisikligi ile micadele ve uyum calismalarini strdtrmek,

Afet bilincini ve yerlesimlerin afetlere karsi dayanikliidini artirmak.

X. IV. Kalkinma icin Uluslararasi Isbirligi Hedefleri

Déndsum surecindeki bolge Ulkeleri basta olmak Uzere yakin isbirligi icinde oldugu-
muz Ulkelerin kalkinma gabalarina destek vermek,

Ulkemizin, kiresel kalkinma gundeminin belirlenmesinde daha aktif bir rol oynamasini
saglamak,

Rekabetci bir ekonomik yapl ve demokratiklesme sUreci icinde olan Ulkelere yonelik
destek vermek,

AB ile iliskileri hukukun UstUnlUgi temelinde, uzun dénemli ve karsilikli yarar ilkesi dog-
rultusunda yuruterek tam Uyelige yonelik calismalari kararlilikla strdirmek,

Kuresel ekonomik ydnetisimin iyilestiriimesine dénuk aktif calismalar ylritmek,

Uluslararasi kuruluslardaki etkinligimizi artirarak, 2015-2016 BM Guvenlik Konseyi ge-
gici Uyeligine yonelik aktif calismalar yuritmek,

Kriz yasayan veya donusum surecindeki Ulkelere afet ve acil yardim konularinda des-
tek saglamak,

Uluslararasi baris, refah ve istikrara hizmet edecek etkin bir kalkinma isbirligi politikasi
izlemek.

Tablo-23 10. Kalkinma Plani Kurumsal Sorumluluk Tablosu

AMAGC HEDEF VE POLITIKALARA
ILISKIN PARAGRAF NO

588, 589, 592, 593, 596, 770, 888, 976,
BuyUksehir Belediyeleri ve bu belediyelerin | 977, 978, 979, 980, 981, 982, 983, 984,
SP yapmakla yUkdmld kuruluslari 985, 986, 987, 988, 999, 1000, 1001,
1003, 1004, 1031

588, 589, 592, 593, 596, 770, 888, 976,
978, 979, 980, 981, 982, 983, 984, 985,
987, 988, 998, 999, 1000, 1003, 1004,

KAMU iDARELERI

NUfusu 50 bin ve Uzeri Belediyeler

1081
- 588, 589, 592, 593, 596, 770, 976, 978,
il Ozel idareleri 979, 980, 983, 988, 998, 999, 1000, 1003,

1004, 1006, 1031

Sonug olarak; Kirsehir il Ozel idaresi, stratejik amac ve hedeflerini belirlerken yukarida 4
(dort) temel baslikta belirlenen hedefleri de gdzetecek, bu hedeflerden yola ¢ikilarak olustu-
rulan faaliyetler ayrica belirtilecektir.
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GELECEGE
BAKIS

|. MiISYON, ViZYON, TEMEL ILKE ve DEGERLER

Misyonumuz; Kirsehir halkinin yerel ve ortak nitelikteki ihtiyaclarini; kanunlarin verdigi yetki
gercevesinde, insan odakli, katilimci — yenilikgi bir ydnetim anlayisiyla adil, etkin ve verimli bir
sekilde karsilayarak kirsal ve kentsel kalkinmaya katkida bulunmak.

Vizyonumuz; kirsal ve kentsel yasam arasindaki farkliliklar en aza indiren, dinamik, ihtiyag-
lara duyarli, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan, kurumsal kultlrd ile gtvenilir, saygin ve
ornek bir kurum olmak.

Temel ilke ve Degerler;

e (Cagdaslik,

e  GuUvenilirlik,

e Hesap Verebilirlik,

o Seffaflik,

e Katiimcilik ve Paylasimcillik,
e Kurumsallasma,

e Adil Olma,

e Kaliteli ve Etkili Hizmet Verme.
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Il. TEMEL STRATEJIK KONULAR

Tablo-24 Temel Stratejik Konular

1 Surdurlebilir Kirsal Kalkinma

imar ve Kentsel Iyilestirme

icme Suyu

Plan, Proje, Yatinm ve insaat

TEMEL STRATEJIK KONULAR ALT BASLIKLAR SORUMBLiLFJm\KAURUM /

Kirsehir il Ozel idaresi

Tarm

Tarm Hizmetleri

Kirsehir il Ozel idaresi,
Gida, Tarm ve Hayvancilik
[ MUdarlagu

Saglk Hizmetleri

il Saglik Midarlugi

Egitim Hizmetleri

Kirsehir il Ozel idaresi,
Milli Egitim MUdrltgu

Genclik ve Spor Hizmetleri

Kirsehir il Ozel idaresi,
Genglik Hizmetleri ve
Spor il Mudrligi

Aile ve Sosyal Hizmetler

Aile ve Sosyal Politikalar
[ MUdUrlagu

Glvenlik Hizmetleri

il Emniyet MGdarltgi

Turizmin Gelistirimesi ve
Kdlttr Degerlerinin Korunmasi

Kualtdr ve Turizm Hizmetleri

Kirsehir il Ozel idaresi,
Kaltdr ve Turizm |l
MUdUrligi

Kurumsal Yapinin Gelistiriimesi

Sosyal Refahin Artirimasi

Makine ve ikmal Hizmetleri

insan Kaynaklari ve
Egitim Hizmetleri

Yaz isleri

Mali Hizmetler

Kirsehir il Ozel idaresi

KIRSEHIRILOZELIDARESIS

TRATEJIKPLANI
\—- 2015-2019 -—‘
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lll. STRATEJIK AMAG, HEDEF VE FAALIYETLER

SURDURULEBILIR KIRSAL KALKINMA /
IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME

STRATEJIK AMAG 1:

Kdylerimizde yasayan vatandaslarimizin yilin her mevsiminde gtvenli, hizli, bir sekilde ulasim
hizmetinden yararlanabilmeleri icin koy yollarimizin bakimli, gtivenli, standartlara uygun hale
getiriimesini saglamak ve kdylerimizin daha sihhi ve gevre agisindan yasanabilir, saglikl ola-
bilmesi icin evsel atiksularin yasam alanlarini kirletmeden ve saghgi tehdit etmeyecek sekilde
modern projeler ile yapilan tesisler vasitasi ile kdylerimiz ile kent hayati arasindaki farki en
aza indirmek.

HEDEF 1.1: 2015 yiliitibariyle 1178 Km olan asfalt kaplamall toplam yol agimizin bozulan kisim-
larnin yama yapilarak daha fazla zarar gérmeden II. kat asfalti yapimasi.

FAALIYET 1.1.1: 2015-2019 yillan arasinda toplam 150 km kéy yolunda II. kat asfalt
kaplamasli ve yamasl yapilacaktir.

HEDEF 1.2: il Sinirflarmiz icinde bulunan stabilize kaplamali K&y yollarin iyilestiriimesi
gerceklestirilecektir.

FAALIYET 1.2.1: Toplam 738 km olan stabilize yolun malzemeleri, bakimlari yapilarak
hizmete hazir hade tutulacaktir.

HEDEF 1.3: Yol agimizda bulunan yollardaki kdprt ve menfez ihtiyaclari tamamlanacaktir.

FAALIYET 1.3.1: Farkll yerlerde olmak (zere toplam 1000 adet biiz, 150 adet menfez
kullanilarak sanat yapisi yapilacaktir.

HEDEF 1.4: il Sinirlanmiz icinde bulunan Kdy yollarinin standartlari yilkseltilecekdir.

FAALIYET 1.4.1: Kdy yollarnda giivenli trafik akisini saglamak amaciyla trafik isaret
levhalari yapilacaktir.

HEDEF 1.5: Yerlesim yeri ve nifus yogunlugu itibariyle kanalizasyon projesi yapimina uygun,
halk katkisini da saglayarak vatandaslarin saglikli bir sekilde temiz bir cevrede yasamasini
temin icin kanalizasyon ve alt yapi tesislerini yayginlastirmak ve dogru kullanimini saglamak.

FAALIYET 1.5.1: Her yil 2 ya da 3 kéylimiiziin kanalizasyon ettt ve projesinin hazirlama-
sini muteakip, butce imkanlari ve halkin katiimini da sagladiktan sonra en az 1 kéytn daha
sihhi ve temiz bir cevreye kavusturulabilmesi icin evsel atik sularin baglandigi kanalizasyon
ve fosseptik tesisi icin gerekli insaatin yapilimasi.

TOPLAM MALIYET SORUMLU BIiRIiM YASAL SORUMLULUK

2015: 1.660.000,00

2016: 1.769.000,00 | 5302 sayill Kanun Md. 6

_ IMAR VE KENTSEL
2013 1-22:000/00 IYILESTIRME MUDURLUGU  10. Kalkinma Plani Paragraf
2018: 2.039.000,00 589, 976, 979

2019: 2.200.000,00
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SURDURULEBILIR KIRSAL KALKINMA /

ICME SUYU

STRATEJIK AMAG 2:

Koylerimizin tamaminin igilebilir, temiz ve yeterli icme suyuna kavusmalari igin gere-
ken tum calismalar yapmak.

HEDEF 2.1: icme suyu miktar azalan kdylerimizin icme suyu sistemlerinin yenilenmesi.

FAALIYET 2.1.1: Kuraklk vs. sebeplerle icme suyu miktarin azalan 12 kdyin sondaj,
drengj ve iletim hattinin degistiriimesi.

TOPLAM MALIYET

2015: 1.000.000,00

2016: 1.100.000,00

2017:1.250.000,00

2018: 1.400.000,00

2019: 1.550.000,00

TARIMSAL HIZMETLER
MUDURLUGU

SORUMLU BiRIiM YASAL SORUMLULUK

5302 sayill Kanun Md. 6

10. Kalkinma Plani Paragraf
589, 976, 978, 979

TRATEJIKPLANI
2015-2019
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SURDURULEBILIR KIRSAL KALKINMA /
PLAN, PROJE, YATIRIM VE INSAAT

STRATEJIK AMAG 3:

il Ozel idaresinin hizmet alani icine giren ve paydas kurumlar ile Valiik Makaminca
verilen gorevler cercevesinde 6denekleri aktarilan kurumlara ait islerin insaat, yatinm
ve hizmet satin alma ihalelerinin yapilmasi, projelendiriimesi, istiksaf ve arastirmalari-

nin yapllimasi ile ettt proje ve ekspertiz islemlerinin yapiimasini saglamak.

HEDEF 3.1: Kirsehir il Ozel idaresi ve bagdl kurumlar tarafindan yapilacak ihalelerin zama-
ninda ve eksiksiz olarak yapilmasinin saglanmasi.

FAALIYET 3.1.1: Kirsehir il Ozel daresi ve bagl kurumlar tarafindan yapilacak inale ilaniari-
nin yerel gazetelerde ve Kamu Ihale Bulteninde yayimlanmasinin saglanmasi.

HEDEF 3.2: Kirsehir il Ozel idaresi ve bagh kurumlar tarafindan yapilacak islerin Etit Proje
Ekspertiz islemlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak yaptirimasi.

FAALIYET 3.2.1: Kirsehir il Ozel idaresi ve bagl kurumlar tarafindan yapilacak islerin Etdit,
Proje, Ekspertiz islemlerinin is aksakligina yol agcmadan suresi icinde tamamlanabilmesi
icin zamaninda ve eksiksiz olarak yaptirimasi.

TOPLAM MALIYET SORUMLU BIiRIiM YASAL SORUMLULUK

2015: 320.000,00

2016: 350.000,00 5302 saylll Kanun Md. 6
PLAN, PROJE, YATIRIM VE

2017: 380.000,00 INSAAT MUDURLUGU 10. Kalkinma Plani Paragraf

2018: 410.000,00 =5

2019: 440.000,00

KIRSEHIRILOZELIDARESISTRATEJIKPLANI
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TARIM / TARIM HIZMETLERI

STRATEJIK AMAGC 4:

Gida guvenligini ve guvenilir gida arzini kontrol etmek ve tarimsal girdi maliyetlerinin
dusurUlerek gelirlerin artinimasini saglamak.

HEDEF 4.1: Gidalar Ureticiden tuUketiciye ulasirken gida zincirinin tUm asamalarinda
denetim yapmak, kontrol etmek.

FAALIYET 4.1.1: il genelinde gida denetim ve kontrol islerinin etkinligini artirmak amaciyla
2017 yiliigerisinde 1 (bir) adet gida denetim araci alinmasi.

HEDEF 4.2: Aniza direk ekim oranini %25 artirmak.

FAALIYET 4.2.1: 2018 vyl icerisinde 2 (iki) adet aniza direk ekim makinesi almak.

HEDEF 4.3: il genelinde hayvan hastaliklari ile miicadele edilerek ildeki hayvan varliginin
devamini saglamak.

FAALIYET 4.3.1: 2015 yili icerisinde hayvan hastaliklarlyla miicadele edebilmek icin ge-
rekli mal ve malzeme alinmasi.

TOPLAM MALIYET SORUMLU BiRIiM YASAL SORUMLULUK
2015: 50.000,00 GIDA, TARIM VE
2016: 0,00 HAYVANCILIK i MUDURLUGU
P 5302 saylll Kanun Md. 6
2017: 60.000,00 UYGU. BIRI.MI
DESTEK HIZM.ETLERl ve TA- ' 40, Kalkinma Plani 770
2018: 60.000,00 RIMSAL HiZMETLER
2019: 0,00 MUDURLUGU
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SOSYAL REFAHIN ARTTIRILMASI /
SAGLIK HIZMETLERI

STRATEJIK AMAG 5:

Halkin 112 acil saglik hizmetlerinden daha hizli, daha kaliteli ve daha gtvenilir bir
hizmet almasini saglamak.

STRATEJIK AMAG 6:

Cagin hastaliklarina karsi halkimizi koruyarak kisilerin yasam kalitesini ve seviyesini
yukseltmek.

HEDEF 5.1: Merkez ilcede artan nUfus gbz 6nlne alinarak mevcut saglik ekipmanlarinin
artinimasi.

FAALIYET 5.1.1: Merkez ilcede artan niifustan dolayi, mevcut ambulans sayisinin yeter-
siz kalacagl kanaatiyle 2019 viliicin 1 (bir) adet tam donanimli ambulans alinmasi.

HEDEF 6.1: ilimizde 40-69 yas kadin nifusunun meme kanseri riskini azaltmak ya da
erken teshis etmek amaciyla her kadina 2 yilda bir meme kanseri taramasi yapiimasi.

FAALIYET 6.1.1: Halk Saghgr Mudurlagt KETEM birimine 2016 yili icerisinde 20 kisilik
meme kanseri tarama araci alinmasi.

TOPLAM MALIYET SORUMLU BiRIiM YASAL SORUMLULUK
o4 2015:0.00 iL SAGLIK MUDURLUGU
2016: 100.000,00 UYGULAMA BiRIMi 5302 sayill Kanun Md. 6
2017: 0,00 . .
DESTEK HiZMETLERI
. 10. Kalkinma Plani 589
2018: 0,00 MUDURLUGU
2019: 200.000,00

KIRSEHIRILOZELIDARESISTRATEJIKPLANI
2015-2019



SOSYAL REFAHIN ARTTIRILMASI /
EGITIM HIZMETLERI

STRATEJIK AMAG 7:

Ogrenci ve egitim personelinin basarisini, motivasyonunu destekleyen, kendilerini
guven icerisinde hissetmelerini saglayan, saglikli egitim ortamlari hazirlamak.

HEDEF 7.1: Kirsehir'de bulunan ilkokul ve ortaokullarmizin tamaminda normal egitime
gecilmesi gereken sayida ilkokul ve ortaokulun yapilmasi.

FAALIYET 7.1.1: 2015 yili icerisinde 2014 yilindan kalan 24 derslikli 2 (iki) adet ortaokul
yapiminin devami ile 24 derslikli yeni bir ortaokul yapim isleri.

FAALIYET 7.1.2: 2016 yili icerisinde 2015 yilindan kalan 1 (bir) adet 24 derslikli ortaokul
yapiminin devami ile 1 (bir) adet 24 derslikli ilkokul yapim isleri.

FAALIYET 7.1.3: 2017 yili igerisinde 2016 yilindan kalan 1 (bir) adet 24 derslikli ilkokul
yapiminin devami ile 2 (iki) adet 24 derslikli ortaokul yapim isleri.

FAALIYET 7.1.4: 2018 yil icerisinde 2017 yilindan kalan 1 (bir) adet ortaokul yapiminin
devami ile 1 (bir) adet 24 derslikli ilkokul yapim isleri.

FAALIYET 7.1.5: 2019 yili igerisinde 2018 yilindan kalan 1 (bir) adet 24 derslikli ilkokul
yapiminin devami ile 1 (bir) adet 24 derslikli ortaokul ve ihtiya¢ duyulan bir bolgeye 1 (bir)
adet 24 derslikli okul yapim isleri.

TOPLAM MALIYET SORUMLU BiRIiM YASAL SORUMLULUK

2015: 3.550.000,00 o o
IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
2016: 3.800.000,00 5302 sayili Kanun Md. 6

2017: 4.100.000,00 UYGUO“ Bl
PLAN, PROJE, YATIRIM VE
. ) ’ 10. Kalkinma Plani 589
2018: 4.450.000,00 INSAAT MUDURLUGU

2019: 4.650.000,00

KIRSEHIRILOZELIDARESISTRATEJIKPLANI
2015-2019




SOSYAL REFAHIN ARTTIRILMASI /
GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI

STRATEJIK AMAG 8:

limizde genclik hizmetleri ve sporla ilgili kuruluslarin koordinasyonu ile kiicik yastan
itibaren cocuklarin, genclerin ve engellilerin butlin spor branslar géz 6ntne alinarak
sportif faaliyetlere etkin bir bicimde katiimalarini saglamak.

HEDEF 8.1: Spor kulUplerinin sportif faaliyetlere aktif katilimini saglamak.

FAALIYET 8.1.1: Ekonomik yetersizlik nedeniyle sadece futbol bransinda faaliyet goste-
ren spor kulUplerinin daha fazla bransta faaliyet gdstermelerini ve hicbir faaliyete katiima-
yan kulUpleri spor faaliyetlerine katmaya, spor malzemesi yardimi yapmak suretiyle tesvik
edilmesini saglanmak.

HEDEF 8.2: Sporcu soyunma odalari ve portatif tribln yaparak vatandaslarimizin daha
rahat ortamda mag seyretmelerini saglamak.

FAALIYET 8.2.1: Merkez Bagbasi semt sahasina sporcu soyunma odalari ve seyirciler
icin portatif tribtn yapimi.

TOPLAM MALIYET SORUMLU BiRIiM YASAL SORUMLULUK

2015: 40.000,00 GENGLIK HiZMETLERI VE

2016: 140.000,00 SPOR MUDURLUGU

2017: 40.000,00 UYGULAMABIRMI 5302 sayili Kanun Md. 6
DIS ILISKILER MUDURLUGU

2019: 40.000,00 INSAAT MUDURLUGU

KIRSEHIRILOZELIDARESISTRATEJIKPLANI
2015-2019



SOSYAL REFAHIN ARTTIRILMASI /
SOSYAL HIZMETLER

STRATEJIK AMAG 9:

Sosyal hizmetlerden yararlanan gruplarin kurulus igerisinde daha saglikli, hijyenik
ortamlarda, ¢evreye duyarll ve doga sevgisi ile yetismelerini saglamak.

HEDEF 9.1: Aile ve Sosyal Politikalar il Midirigi’ne bagl Sevgi Evleri’'nde bakim ve ko-
ruma altinda olan ¢ocuklarimiz tarafindan kullanilan hizmet binalarina iliskin gerekli gortlen
ve aciliyet arz eden tadilatlarin yapilmasi.

FAALIYET 9.1.1: Sevgi Evleri’nin birim icerisinde yer alan ve yipranmis durumdaki i¢ ka-
pilarinin degistiriimesi ve Sevgi Evleri hizmet binasinin 1sitma sistemine ait eksikliklerin ta-
mamlanmasi.

HEDEF 9.2: Sevgi Evleri'ne ait yesil alanlarin damlama veya yagmurlama sulama sistem-
leri ile etkin ve verimli bir sekilde bakiminin yapilmasinin saglanmasi.

FAALIYET 9.2.1: Sevgi Evleri'ne ait 5000 m? yesil alaninin tamamina yagmurlama sulama
siteminin kurulmasi.

HEDEF 9.3: MUracaatlarn yerinde ve zamaninda isleme alinmasi, tespiti, incelenmesi ve
izleme faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yurittlebilmesinin saglanmasi.

FAALIYET 9.3.1: 2017 yil igerisinde meslek elamanlarinin ulasimini saglayacak 1 (bir)
adet ara¢ alinmasi.

TOPLAM MALIYET SORUMLU BIiRIiM YASAL SORUMLULUK
2015: 50.000,00 AILE VE SOSYAL
POLITIKALAR MUDURLUGU
2016: 0,00
’ 11 5302 saylll Kanun Md. 6
2017: 60.000,00 DELSJ'IT(EEE HiZME?LF::::IVE
. 10. Kalkinma Plani 589, 593
2018: 10.000,00 PLAN, PROJE, YATIRIM VE
2019: 0,00 INSAAT MUDURLUGU

A
IERER

e
=
]

KIRSEHIRILOZELIDARESISTRATEJIKPLANI
2015-2019



SOSYAL REFAHIN ARTTIRILMASI /
GUVENLIK HIZMETLERI

STRATEJIK AMAG 10:

Emniyet hizmetlerinin daha saglikli, verimli ve hizli olarak yUrtttlmesini saglamak.

HEDEF 10.1: Arag ihtiyaci bulunan birimlerimizin arag¢ ihtiyacinin gideriimesi

FAALIYET 10.1.1: Midirigumiiz biinyesinde faaliyet gdsteren Olay Yeri inceleme Sube
MUdUrligu hizmetlerinde kullaniimak Gzere 1 (bir) adet panelvan tip aracin satin alinmasi

HEDEF 10.2: MOBESE sistemi bulunmayan bir ilceye MOBESE kurulumunun yapiimasi.

FAALIYET 10.2.1: 4 (dort) nokta ve 12 kamerall MOBESE sistemi kurulmasi.

HEDEF 10.3: GUvenlik kamerasl bulunmayan emniyet hizmet binalarina gtivenlik sistemi
kurulmasi.

FAALIYET 10.3.1: Il Emniyet MUdirligU ana hizmet binasina ve Bolge Trafik Denetleme
Sube MUdurlagu lojmanli hizmet binasina glivenlik sistemi kurulmasi.

TOPLAM MALIYET SORUMLU BIiRIiM YASAL SORUMLULUK

2015: 0,00 iL EMNIYET MUDURLUGU

2016: 60.000,00 UYGULAMA BIRIMi 5302 sayill Kanun Md. 6
2017: 40.000,00 DESTEK HiZMETLERI VE

2018: 0,00 PLAN, PROJE, YATIRIM VE | 10. Kalkinma Plani
2019: 200.000,00 IR Rl JEIRLUED

KIRSEHIRILOZELIDARESISTRATEJIKPLANI
2015-2019



TURIZMIN GELISTIRILMES| VE KULTUR DEGERLERININ KORUNMASY/
KULTUR VE TURIZM HIZMETLERI

STRATEJIK AMAG 11:

llimizin ulusal ve uluslararasi alanda tarihi ve turistik giizelliklerinin genis kitlelere tani-
timasi amaciyla ihtiya¢ duyulan tanitim materyallerin hazirlanmasini saglamak.

STRATEJIK AMAG 12:

Kirsehir dokuma sanatinin belgelenmesini ve literatlre girmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC 13:

llimize ait kiiltirel degerleri derlemek ve sergilemek amaciyla Kirsehir Kent Kitapligini
olusturmak.

HEDEF 11.1: 2017 yili sonuna kadar 5. 000 adet Kirsehir Tanitim Cd’si, 5000 adet Kent
Rehberi, 5000 adet Kirsehir Turizm Haritasinin (Turkge, ingilizce, Japonca) hazirlanma-
s, basimi ve dagitiminin gerceklestiriimesi, ilimizin ulusal ve uluslararasi alanda tarihi ve
turistik gltizelliklerinin genis kitlelere tanitilmasi ve bu sayede ilimiz turizminin gelismesine
katkida bulunulmasi.

FAALIYET 11.1.1: 5.000 adet Kirsehir Tanttim CDsi (Turkge, ingilizce, Japonca) hazrlanmasi.
FAALIYET 11.1.2: 5.000 adet Kent Rehberi (Turkge, ingilizce, Japonca) hazirlanmasi.

FAALIYET 11.1.2: 5.000 adet Kirsehir Turizm Haritasi (Ttrkge, ingilizce, Japonca) hazianmasi.

HEDEF 12.1: 2016 yill sonuna kadar unutulmaya yUz tutmus olan ydresel Kirsehir halilari
belgelenerek, gelecek kusaklara aktariimasinin saglanmasi.

FAALIYET 12.1.1: 1.000 adet Kirsehir Halllar katalogu hazirlanmasi.

FAALIYET 12.1.2: 1.000 adet Kirsehir Kilimleri katalogu hazirlanmasi.

HEDEF 13.1: Kirsehir ile ilgili bugtine kadar yapilimis olan galismalari desteklemek, ilimizde
sakli kalmis olan kultGrel degerleri ortaya cikarmak ve sergilemek.

FAALIYET 13.1.1: il Halk Kitiphanesi’nin Kirsehir Kent Kitapligi kdsesinde eski ahsap
kitap raflarinin yapilmasi.

TOPLAM MALIYET SORUMLU BiRIiM YASAL SORUMLULUK
2015: 0,00 o ,
KULTUR VE TURIZM
2017: 40.000,00 LR ER
2018: 0.00 o o 10. Kalkinma Plani
’ DIS ILISKILER MUDURLUGU
2019: 0,00

KIRSEHIRILOZELIDARESISTRATEJIKPLANI
2015-2019




KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI /
MAKINE VE IKMAL HIZMETLERI

STRATEJIK AMAG 14:

Idaremiz makine parkinin yenilenerek yedek parga maliyeti ve yakit giderlerinin dii-
surdlmesi.

HEDEF 14.1: 2015/2019 yillan arasinda alinmasi hedeflenen is makineleri ile verimliligin
arttinlarak daha rantabl galisma saglanacaktir.

FAALIYET 14.1.1: 2016 yili icerisinde 1 (bir) adet asfalt distribiitérii alinmasi
FAALIYET 14.1.2: 2017 yili igerisinde 1(bir) adet lastik tekerlekli silindir alinmasi.
FAALIYET 14.1.3: 2018 yili icerisinde 1 (bir) adet ekskavatdr alinmasi.

FAALIYET 14.1.4: 2019 yili icerisinde 1 (bir) adet dorse yari rémork alinmasi

TOPLAM MALIYET SORUMLU BIiRIiM YASAL SORUMLULUK
2015: 0,00
2016: 350.000,00 , ,
DESTEK HiZMETLERI 5302 saylll Kanun Md. 6

2017: 210.000,00 MUDURLUGU
2018: 250.000,00 10. Kalkinma Plani

2019: 70.000,00

KIRSEHIRILOZELIDARESISTRATEJIKPLANI
2015-2019



KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI / _
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM HIZMETLERI

STRATEJIK AMAG 15:

Calisanlarin ekonomik ve sosyal ydnden huzurlu isini en iyi sekilde yapabilmesi icin
gerekli sartlarin hazir oldugu ortamda rahatca calisabilmesi, Uretim yapabilmesi icin
tlm sartlarin saglanmasi. Basariyl yakalayabilmesi icin yeniliklerin eklenmesi.

STRATEJIK AMAG 16:

Idaremizin hizmet alaninda daha saglikli ve verimli is yapabilmesini saglamak.

HEDEF 15.1: idaremiz galisanlarinin egitim, bilgi, beceri ve motivasyonun saglanmasi icin
hizmet ici egitim verilerek kanun, ydnetmelik, resmi yazisma kurallari, teskilat yapilanmasi,
sosyal haklar ve gorevleri hakkinda bilgi saglamak.

FAALIYET 15.1.1: i| Genel Meclisi'nin toplantilarinin duyurulmasi, ilgililere ulasmasini
temin ederek toplanti salonunu hizmete hazir olarak tutmak.

FAALIYET 15.1.2: idaremize ait galisanlarin katidigi bilgilendirme egitimi, bilgi ve
becerilerini ortaya koyabilecedi projelerin gelistirilerek, basarinin édullendiriimesi. idaremiz
bunyesinde daha yetenekli, caliskan ve Uretken bireylerin bilgi ve beceri donanimini
basarlya dénUstUrerek, calisanlarin Ust gorevlere getirimesini saglamak.

FAALIYET 15.1.3: Kurum icinde gérevde yiikselme, proje gelistirme, performans kriterle-
rini 6lcme ve sonucta basarly! elde eden calisanlarin psikolojik ve maddi yonden odullen-
dirilmesini saglamak.

HEDEF 16.1: idaremizin daha saglikli ve verimli hizmet verebilmesi amaciyla hizmet satin
alinmasi.

FAALIYET 16.1.1: idaremizde daha saglikli ve verimli hizmet sunmak amaciyla her yil igin
50 is¢i istihdam edilmesi.

TOPLAM MALIYET SORUMLU BiRIiM YASAL SORUMLULUK

2015: 1.500.000,00

2016: 1.650.000,00 ,
INSAN KAYNAKLARI VE 5302 sayilll Kanun Md. 6
2017:1.725.000,00

EGITIM MUDURLUGL
2018: 1.800.000,00 G UBURLUGU 10. Kalkinma Plani 1000

2019: 1.950.000,00

KIRSEHIRILOZELIDARESISTRATEJIKPLANI
2015-2019




KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI /
YAZI ISLERI

STRATEJIK AMAG 17:

Kurumun gelisen teknolojik gelismelere ve ¢caga ayak uydurmasini saglamak.

HEDEF 17.1: Kurum personelinin daha verimli ve etkin calismasini saglamak amaciyla
gerekli teknolojik donanimin saglanmasi.

FAALIYET 17.1.1: Kurum personelinin ihtiyag duydugu ve isin geregi olan bilisim Griinle-
rinin temin edilmesi.

FAALIYET 17.1.2: Kurum personelinin ihtiyac duydugu ve mevcut server sistemi icin ge-
rekli olan yazilimlarin alinmasi ve mevcut yaziimlarin giincellemesinin yapiimasi.

TOPLAM MALIYET SORUMLU BiRIiM YASAL SORUMLULUK

2015: 60.000,00

2016: 70.000,00 5302 sayill Kanun Md. 6
2017: 80.000,00 YAZI ISLERI MUDURLUGU
2018: 90.000,00 10. Kalkinma Plani 988

2019: 100.000,00

KIRSEHIRILOZELIDARESISTRATEJIKPLANI
2015-2019



KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI /
MALI HIZVIETLER

STRATEJIK AMAG 18:

Kirsehir il Ozel idaresine ait yatinm, harcama, personel giderleriile paydas kurumlardan
idaremiz ile ilgili 6denek aktarimi ve butcesi ile gerceklestirilen mal ve hizmet alimi,
insaat, yatinm ve harcamalarin zamaninda ve Stratejik Plan dahilinde gerceklesmesi
icin gereken mali kaynagin ve 6deme evraklarinin dizenlenmesi ve kurumun gelir ve
gider dengesinin takibi, ydnetimi, denetiminin saglikli, dogru zamanda yapmak.

HEDEF 18.1: Kurumun butge imkéanlarina uygun olarak stratejik planlama yapmak sure-
tiyle i¢ birimlerin ve paydas kurumlara aktarilacak édeneklerin kanuna uygun olarak butge-
lestirme, ddeme, takip islemlerinin yapilimasi.

FAALIYET 18.1.1: Stratejik plandaki 6ngériilen bitce rakamlarinin disina gikmadan har-
camalarin yapilmasi ve yapilan bu harcamalarin gerceklestirilip gerceklestiriimediginin de-
netimi, faaliyetlerin raporlara baglanilarak takibi yapilacaktir.

TOPLAM MALIYET SORUMLU BiRiM YASAL SORUMLULUK

2015: 0,00

2016: 0,00 5302 Sayill Kanun Md. 6
2017: 0,00 MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2018: 0,00 10. Kalkinma Plani 998, 1003
2019: 0,00

KIRSEHIRILOZELIDARESISTRATEJIKPLANI
2015-2019
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IV. MALIYETLENDIRME

Tablo-25 2015 / 2019 Stratejik Plani Faaliyet / Maliyet icmali

BUTCE DONEMLERI

2. Kat Asfalt ve Yama 1.500.000 1.600.000 1.750.000 1.850.000 2.000.000
Sanat yapllar 30.000 32.000 34.000 37.000 40.000
Yol Trafik isaret Levhalari 30.000 32.000 34.000 37.000 40.000
Koy Kanalizasyon Yapim Isi 100.000 105.000 110.000 115.000 120.000
icme Suyu Sistemi 1.000.000 1.100.000 1.250.000 1.400.000 1. 550.000
ilan Giderleri 300.000 325.000 350.000 375.000 400.000
Et0t, Proje ve

Ekspertiz Giderleri 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000
Gida Denetim Araci 0 0 60.000 0 0
2 Adet Aniza Direk

Ekim Makinesi 0 0 0 60.000 0
Hayvan Hastaliklari ile

Mucadele Ekipmani Alimi 50.000 0 0 0 0
Meme Kanseri Tarama Araci 0 100.000 0 0 0
Tam Donanimli Ambulans 0 0 0 0 200.000
2014 yiindan kalan 2 (iki)

adet Ortaokul Yapiminin

Devami ile 1 (bir) adet Yeni 3.550.000 0 0 0 0
Ortaokul Yapimi

2015 yilindan kalan 1 (bir)

adet 24 Derslikli Ortaokul

Yapiminin Devami ile 1 (oir) 0  3.800.000 0 0 0
adet 24 Derslikli llkokul

Yapimi

2016 yilindan kalan 1 (bir)

adet 24 Derslikli llkokul

Yapiminin Devami ile 2 (iki) 0 0 4.100.000 0 0
adet 24 Derslikli Ortaokul

Yapimi

2017 yiindan kalan 1 (bir)

adet Ortaokul Yapiminin

Devami ile 1 (bir) adet 24 0 0 0 4.450.000 0
Derslikli ilkokul Yapimi

2018 yilindan kalan 1 (bir)

adet 24 Derslikli llkokul

Yapiminin Devami ile 1 (bir)

adet 24 Derslikli Ortaokul ve 0 0 0 0 4.650.000
1 (bir) adet 24 Derslikli Okul

Yapimi

Spor Malzemesi Yardimi 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
Soyunma Odasi 0 100.000 0 0 0
Portatif Tribtin 0 0 0 100.000 0

KIRSEHIRILOZELIDARESIS

TRATEJIKPLANI
2015-2019

Bk




FAALIYETLER

BUTCE DONEMLERI

2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019

KIRSEHIRILOZELIDARESISTRATEJIKPLANI
2015-2019

Sevgi Evleri Bakim-Onarim 50.000 0 0 0 0
1 (bir) adet Arag Alimi 0 0 60.000

Sevgi Evleri Yesil Alan 0 0 0 10.000 0
Sulama

Olay Yeri inceleme Araci 0 60.000 0 0 0
lce MOBESE Sistemi 0 0 0 0 200.000
Guvenlik Sistemi 0 0 40.000 0 0
5000 Adet Kirsehir Tanitim

CDsi 0 0 20.000 0 0
5000 Adet Kent Rehberi 0 0 12.000 0 0
5OQO Adet Kirsehir Turizm 0 0 8.000 0 0
Haritasi

1000 Adet Kirsehir Halllar

Katalogu 0 10.000 0 0 0
Dorse Yari Romork 0 0 0 0 70.000
1000 Adet Kirsehir Kilimleri

Kafalogu 0 10.000 0 0 0
Eski Ahsap Kitap Raflari 0 5.000 0 0 0
Asfalt DistribUtort Alimi 0 350.000 0 0 0
Lastik Tekerlekli Silindir Alimi 0 0 210.000 0 0
Ekskavator 0 0 0 250.000 0
Hizmet Satin Ainmasi

(Her yil 50 isg) 1.5600.000 | 1.650.000 1.725.000 1.800.000  1.950.000
Bilisim Urtinleri Satin

Alnmas: 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000
Yazilim Alim ve Glncelleme 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000
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Tablo-26 Tahmini Kaynak Tablosu

KAYNAKLAR 2015 2016 2017 2018 2019

01. 6 Harclar 70.000 73.000 76.000 79.000 82.000

33' 1 Mal ve Hizmet 623.000 648.000 674.000 700.000 728.000
atis Gelirleri

03. 6 Kira Gelirleri 170.000 177.000 184.000 192.000 200.000

05. 1 Faiz Gelirleri 2374353 2448848  2.602.330  2.704.800  2.768.200

05. 2 Kisi ve

Kurumlardan Alinan 23.250.000 24.200.000 25.150.000 26.160.000 27.207.000

Paylar

05. 3 Para Cezalar 5.000 5.200 5.400 5.600 5.800

05. 9 Diger Cesitli

i 7.647 7.952 8.270 8.600 9.000

TOPLAM MALIYET 26.500.000 27.560.000 28.700.000 29.850.000 31.000.000

V. [ZLEME VE DEGERLENDIRME

Bir stratejik plan ne kadar iyi hazirlanmis olursa olsun, ortaya konulan hedeflere ulasiimasi,
plan uygulamasinin basaril bir sekilde yapilimasina baglidir. Kirsehir il Ozel idaresi’nin Strate-
jik Plan’’nda belirlenen hedeflere ulasabilmesi, etkin bir izleme ve degerlendirme sisteminin
kurulmasina baglidir.

IZLEME: Stratejik planda konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin veya gerceklesmeme-
lerin yonetime sunulan, sistematik bir raporlamadir.

Stratejik amag hedef ve faaliyetlerin gergeklesmesine iliskin gelismelerin en az 3 ayda bir
defa teknik elemanlar ve harcama yetkilileri tarafindan gerceklesme konusunda, mevcut
durumu hakkinda, aciklamall ve yorumlu raporlanarak yoneticilere, karar organlarina, sivil
toplum kuruluslarina ve hizmetlerden yararlananlarin degerlendirmesine sunularak, yapimi
devam eden hizmetlerin kamuoyu tarafindan da izlienmesi saglanmis olacaktir.

DEGERLENDIRME: Strateji planlamadaki amac, hedef ve faaliyetlerin uygulama sonugla-
rnin yillik olarak élcdlmesi ve sz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik durumunun karsilas-
tirmasinin analizidir.

IzZleme ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik planla belirlenen amagclara ne élctide ulasil-
diginin sistematik olarak izlenmesi, degerlendiriimesi ile performans kriterleri kapsaminda
sonuglarin dlculmesi ve elde edilen bulgularin dizenli bir sekilde raporlanmasi faaliyetlerini
icermektedir. Ayrica bu faaliyetler, geri bildirim yoluyla uygulamada stirekli olarak iyilestirmeyi
olanakli kimakta ve hesap verebilirlik de saglanmis olmaktadir.

KIRSEHIRILOZELIDARESISTRATEJIKPLANI
2015-2019



Stratejik faaliyetler planlandigi sekilde gerceklesiyorsa, amag ve hedeflere ulasma yolundaki
ilerleme ve beklentilere uygunsa plan uygulamasina devam edilir. Aksi takdirde stratejik plan
yeniden guncellestirilir.

PERFORMANS OLCUMU VE DEGERLENDIRILMESI: Gerceklesen sonuglarin belirle-
nen stratejik amac ve hedeflerle ne dlclide drtlstiglnin ortaya konulmasidrr.

Kirsehir il Ozel idaresi’nin 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 yili icin gelir-gider bltceleri stratejik
plan amag¢ ve hedeflerine gore tahmin edilerek, stratejik plan dlizeyinde izleme ve degerlen-
dirme faaliyetleri ilgili birimler tarafindan performans gdstergelerine dayall olarak yuritilecek
olup, performans gdstergelerinin 6lcumu ve degerlendiriimesiyle hem faaliyetlerin, hazirla-
nan uygulama planlar ve butgelerle uyumu hem de elde edilen sonuglarin stratejik planda
dnceden belirlenen hedef ve amaglarla ne derece 6rtlstligu belirlenmektedir.

Il halkinin mahalli miisterek ihtiyaclarinin énceliklerine gére belirlenen amaclara tahsis edilip,
hedeflenen faaliyetlerin gerceklesmesi icin yonetim etkinligi, hesap verme sorumlulugunu,
hizmetlerin kalitesini ve zamaninda yapilmasinin saglanmasi icin sorumiu kurumlar da belir-
lenmistir.

Kurumumuzda amag ve hedeflerin gergeklesmesi icin gelirlerin toplamasi giderlerin 6den-
mesi hizmetlerde verimli kaliteli bir performansin gerceklesmesi icin 91 memuru, 2 sézles-
meli personeli, 135 isgisi ile verilen hizmetlerin yil sonunda performans raporlar gikartilarak
meclise sunulacaktir.

KIRSEHIRILOZELIDARESISTRATEJIKPLANI
2015-2019



Tablo-27 Stratejik Plan Ust Kurul ve Calisma Grubu Uyeleri

Ust Kurul Calisma Grubu Kurumu
Bektas AYDOGAN
Mustafa TAS
Songil TEKINARSLAN Ali Aydin DIz
Hasan GELIK Sevgi KARACA
Ercan GONEN Veli SAHIN
Ersin ARIOZ Fehmi ERDOGAN Kirsehir il Ozel idaresi
ilhami YILMAZ Hasan TUNGER
Umit KURU Abbas ERGIN
Riza DEMIR Faik SADIKOGLU
Mehmet TURGUT Gazi UYANIK
Emin GULCICEK Seref ALPARSLAN
Zafer YiGIT Erhan BOLAT Alle ve Sosyal Pol. il Mid.
Saban GUNES idris SAHIN Geng Hzm. ve Spor il Miid.
Halit ARSLAN Ekrem CANPOLAT il AFAD Miid.
Mehmet GULSER Salih DALGOGUSOGLU il Emniyet Mid.
Ali YILDIRIM Yildiz ERARSLAN il Kilttir ve Turizm Mid.
Senol SOYKAN Baransel CETIN il Saglik Mudarligu
Mustafa CELIK Mehmet Girhan LADIKLI il Milli Egitim Mudarltgi
Mustafa BULDUK Dilek EFLATUN Organize San. Bolge MUd.
Kenan SAHIN Ahmet BIRGE Tarim il MadGrug
Huseyin KAYA Onder CAKIR Termal Turizm San. A. S.
Mustafa DEMIR Zafer CAM Sanayi ve Ticaret Odasi
Yrd. Dog. Dr. Kartal DEMIRGUNES Danisman Uye Ahi Evran Universitesi
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1. C.

KIRSEHIR IL OZEL IDARES]

il Enciimeni

Karar Tarihi: 26. 08. 2014

Kararin OzU: il Ozel idaresinin 2015-2019 yillari arasi stratejik ‘

Karar No: 92

planinin il Enctimeninde géristlmesi ‘

Toplantl Saati: 10. 00

Toplanti Yeri: il Enciimen Toplanti Salonu ‘

KONU: il Ozel idaresinin 2015-2019 yillarini kapsamak Uzere hazirlanan 5 yillk Stratejik
Planinin il Enciimeninde gériistimesine dair Mali Hizmetler Midirliginin teklifi okundu, eki
dosya incelendi, geregi konusulup gérusuldu.

KARAR

Kirsehir il Ozel idaresi 2015-2019 yillarini kapsamak (izere hazirlanan 5 yillik Stratejik Plani,
5302 sayil il Ozel idaresi Kanunun 31. maddesi uyarinca hazirlanan Stratejik Planin ayni
Kanunun 26. maddesinin (a) bendi uyarinca incelenmesinde;

Gelecege donuk politikalar olusturulmasi, uygulanabilir olmasi ve sorunlara uzun vadeli ¢o-
zUmler getirmesi ve sonu¢ odakli oldugu anlasildigindan stratejik planin kabul edilmesine,
Stratejik Planin il Genel Meclisinde gériisiiimek tizere Valilik Makamina sunuimasina, karar-
dan bir suretin il Ozel idaresi Genel Sekreterligine génderiimesine oy birligiyle karar verildi.

BASKAN
Bektas AYDOGAN

UYE

Bektas AYDOGAN
Genel Sekreter

UYE UYE UYE
Levent YILDIZ Esin KUSCU ATA Sudleyman KILIC
UYE UYE
Mustafa TAS Ercan GONEN

Genel Sekreter Yardimcisi  Plan, Proje, Yatinm ve ins. Mid.

KIRSEHIRILOZELIDARESISTRATEJIKPLANI
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KIRSEHIR IL OZEL IDARES]

il Genel Meclisi

08

TOPLANTI KARAR NO 68
BIRLESIM 39 BIRLESIM TARIHI 04.09.2014
OTURUM 1 BIRLESIM SAATI 11.00
TOPLANTI YERI il Genel Meclis Toplanti Salonu

Kirsehir il Ozel idaresi 2015-2019 yillanni kapsamak tizere hazirlanan 5 yillik
Stratejik Planin gortstimesi.

KONU

Giindemin 4. Maddesi; Kirsehir il Ozel idaresi 2015-2019 yillarini kapsamak Uzere hazirla-
nan 5 yillik Stratejik Planin géristiimesine gecildi. il Ozel idaresi Genel Sekreterligi Mali Hiz-
metler MUdUrlIigu’niin 05.10.2009 tarih ve 5528 sayili yazisi okundu. Yapilan muzakereler
sonucu;

KARAR

5018 sayill Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun 9. maddesi ve 5302 sayili il Ozel
Idareleri Kanunun 31. maddesi kapsaminda ulusal strateji belgeleri, kalkinma plani ve orta
vadeli program gibi Ust politika belgelerine uygun olarak katilimci yéntemlerle hazirlanmis
bulunan 2015-2019 yillar Kirsehir il Ozel idaresi Stratejik Planinin kabulli oya sunuldu ve
Haci Murat CELIK’in cekimser oyuna karsilik oy coklugu ile kabul edildi.

BASKAN KATIP UYE KATIP UYE
Ecz. Suayip SOYSAL Levent ALTUNTAS ismet KOKSAL
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2015-2019



