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Bilindigi tizere il Ozel idareleri; il halkinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak
Uzere kurulan ve karar organi se¢menler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip
kamu tlzel kisiligini ifade etmektedir.

5302 Sayili Kanunla vyirirliige giren il Ozel idaresi Kanununda; il Ozel idareleri; mahalli
musterek nitelikte olmak sartiyla, genclik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret, belediye sinirlari il
sinirt olan buylksehir belediyeleri hari¢ ilin ¢evre dizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun dnlenmesi, kultir, sanat, turizm, sosyal hizmetler ve yardimlar, yoksullara
mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari, ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini,
binalarin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarin karsilanmasina iligkin hizmetler il sinirlari
icinde, imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, orman koylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahcge tesisine iligkin hizmetleri belediye sinirlari disinda
yapmakla goérevli ve yetkili kilinmistir.

TUm bu gorev ve yetkilerin; diinyada yeni kamu yonetimi anlayisiyla ortaya ¢ikan Performans
Esasli Bitcelemenin en énemli unsurlari olan hesap verilebilirlik, mali saydamlik, kaynak kullaniminda
etkinligin saglanabilmesi ve bir plan ve program i1siginda hareket edilebilmesi i¢in bir stratejik plan
dahilinde yerine getirilmesi gerekmektedir.

Bu amagla; Kirgehir ilinin tarihi ve kultlrel yapisi gibi degerleri dikkate alinarak 2025-2029
Stratejik Plani Kirsehir Il Ozel Idaresi personeli ve olusturulan komisyonun 6zverili galismalari sonucu,
5 (bes) yillik hedef ve amaglar net bir sekilde belirlenerek hazirlanmistir.

) ~ Bu hedeflerin gerceklesmesi noktasinda oncelikle il Genel Meclis baskanimiza ve lyelerine, I
Ozel Idare genel sekreteri ve tiim personeline, ilimize hizmet eden tim kurum ve kuruluglara ciddi
gorevler dismektedir.

Bize verilen bu gorevlerin sorumluluguyla Kirsehir halkina en iyi sekilde hizmet edecegimize
inaniyor, hazirlanan bu stratejik planin hayirli olmasini temenni ediyorum.

Hedayar Mete BUHARA
Krgelin Valini
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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Y6énetimi ve Kontrol Kanunu’'nda stratejik plan “Kamu idarelerinin orta
ve uzun vadeli amaclarini temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans élgttlerini,
bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak tanimlamistir.

Stratejik plan calismasi, Kirsehir il Ozel idaresi kaynaklarindan daha verimli ve etkin diizeyde
yararlanmak, ¢agin hizla degisen degerleriyle uyumlu daha ileri ve daha g¢agdas bir yapiya sahip
olmak amacini igcermektedir. Bu ylzden, son derece 6nem verdigimiz stratejik plan calismalari,
Kirsehir il Ozel idaresinin icinde yasadigimiz bilgi cagiyla biitiinlesmesinde bir kilometre tasi olacaktir.

Kurumumuzca (Kirsehir il Ozel Idaresi) 2025-2029 yillarini kapsayan stratejik planda;
kurumumuzun benimsedigi temel ilkeler cercevesinde gelecegimize iliskin misyon ve vizyonumuz
olusturulmus, stratejiler, hedefler ve alt hedefler performanslari énceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda olcllebilir ve izlenebilir sekilde belirlenmistir.

Bunlarin yani sira stratejik planin hazirlanmasi kadar uygulanma slreci de 6nem arz
etmektedir. Uygulama sirecinde il Ozel idaresinin kendi iginde; il Genel Meclisi, il Enciimeni ve
birimler (Mudurlukler) arasinda koordinasyonun yani sira hizmet alan (paydas) kurumlar arasinda da
etkin bir isbirliginin saglanmasi, planin performansini dogrudan etkileyecektir.

Stratejik Planlama sireci hi¢ bitmeyen ve higbir zaman tam olarak sona ermeyen, sirekli
olgunlastirilarak daha ileri noktalara tasinan bir faaliyettir. Bu sebeple; bu ¢alismalarin bundan sonraki
planlama sireclerine katki saglayacagi kuskusuzdur. Kirsehir ili ve Kirsehir il Ozel idaresi icin biyiik
oneme sahip olan stratejik planlama sdrecini yuruten ekibimize ve katkida bulunan tim
paydaslarimiza tesekkir eder, bu ¢alismalarin kurumumuza ve ilimize basari getirmesini dilerim.

lbratiin AVEAR
Gerel Sehneter
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1980°li yillardan itibaren dunyada kamu yonetimi alaninda degisimler yasanmaya
baslanmis ve bu slre¢ de Yeni Kamu Yonetimi olarak adlandiriimistir. Yeni Kamu
Yonetiminin mali sistemdeki yeniliklerinden biride Performans Esasli Butceleme sistemidir.

Performans Esasli Bultceleme Sistemi; hesap verebilirlik, kaynak kullaniminda
esneklik, karar alma surecine tum c¢alisanlarin katilimi, kamu kaynaklarinin etkin kullanilip
kullanilmadiginin performans gostergeleri cercevesinde oOlcimu ve mali saydamlik gibi
unsurlari bunyesinde barindirmaktadir. Bu sistemi uygulamaya calisan Ulkelerden biri de
Tarkiye’dir.

Turkiye’de Performans Esasli Butgeleme sisteminin Stratejik Planlamaya dayali modeli
temel alinmis ve 2003 yili sonu itibariyle ¢ikariimis olan 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanunu yasal altyapiyi olusturmustur. Dolayisiyla 5018 Sayili Kanun, kamu mali
yonetimimizde dunyadaki egilimlere benzer bir doénusumun yasal ¢ercevesini ortaya
koymustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'’nun 9. Maddesi; “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve odlgulebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle Stratejik
Plan hazirlarlar.” hilkkmi; 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu'nun 31. Maddesi; “Vali, mahalli
idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plédn ve programlari ile varsa
bélge plénina uyqun olarak Stratejik Plédn ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik
Performans Planini hazirlayip Il Genel Meclisine sunar.”

Stratejik Plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgutlerinin goérusleri alinarak hazirlanir ve 1l Genel Meclisinde kabul edildikten sonra
yararluge girer.

Stratejik Plan ve Performans Plani biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve |l
Genel Meclisinde bltgeden dnce gorusulerek kabul edilir.” hikmi ve 26/05/2006 tarihli Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydénetmelik hiikiimlerine
gére Kirsehir il Ozel idaresi 2025-2029 Stratejik Plani katiimcilik esasina dayanilarak
hazirlanmistir.
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KIRSEHIR HAKKINDA

ilimizin Tarihgesi

Kirsehir tarihi, Hititler donemi ile anilmaya baslar. Fakat ilin adinin o zaman ne oldugu
heniiz bilinmemektedir. ilin bir ara Aquae Saravenas (Akova-Saravena) adiyla (M.0O.2.yy.)
bilindigi anlagilmistir. Onceleri Makissos (Macissus) adiyla anilan kent, Imparator I.
Justinianos devrinde (527-568) yeniden kurulmus ve Justinianopolis diye anilmaya
bagslamistir.

Ucgsuz bucaksiz kirin ortasinda yukselen bu kente Turkler "Kir sehri" adini vermiglerdir.
Kir sehri zamanla halk dilinde "Kirgehir" oldu. Bu gun bile bazi kdylerinde yasayan halk,
burasini Kir sehri diye anar. Kirgehir ismi Turkcgedir. Bir rivayete gore de Timur'un Anadolu'ya
gelisinde kendisine karsi koyan burada yasayan halki gostererek "kirin sehri" dedigi, daha
sonra bunun Kir sehri olarak degistigi ve bu gunku ismini aldigi1 da sdylenmektedir.

1. Hitit DOnemi

Kirsehir Hititlerin yerlesim yeri olan Kizilirmak vyay! iginde oldugundan, Hititler
doneminin Kirgehir'de yaygin bir sekilde yasandigi kesindir. Kale HUyuk’te yapilan kazilarda
yerlesim alaninin en alt tabakasini Hitit doneminin teskil ettigi ortaya ¢ikmistir. Bu kazilar
sirasinda erken ve gec¢ Hitit ¢caglarina ait kalinti ve eserler gun isigina cikariimistir. Resmi
veya saray yapllarina ait oldugu sanilan duvar temelleri ile mahdrler, takilar, seramik mutfak
esyalar ve Hitit gapina ait ¢ivi yazil bir tablet pargasi da bulunmustur.

Kaman-Kalehdylk
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Kirsehir'e bagli Sevdigin Koyu'nin 10 km. kadar kuzeydogusunda bir Hitit Prensi'nin
adinin gectigi yazili tag blok bulunmustur. Bu tas blogun bir yol isareti oldugu ve
yakinlarindan Hitit ddnemine ait bir yolun gectigi saniimaktadir.

Kirgehir'de Hitit donemi tarihi icin dnemli bir belge olan ve "Mal kayasi" olarak bilinen
bir yazit bulunmustur. Prof. Dr. H. Th. Bossert bu yaziti incelemis ve bunun bir yol levhasi
oldugunu agiklamigtir. Mal kayasi yazitinin bir yol levhasi olmasi Kirsehir'in de Hattusas’tan
guneye inen yol Uzerinde bulunmasi ilin Hititter doneminde 6nemli bir merkez oldugunu
aciklar. Bunun disinda yine Hitit déneminden kalma 6énemli bir eser de Okiiz tagi olarak
bilinen Hitit Sunagi'dir. Bu sunak, uzerinde bir adak havuzunun yer aldigi kare prizma bir
govde de iki 6kuz basinin bulundugu bazalt tagindan yapilmistir.

1950'de yapilan Merkez Kale hoyuk' deki arastirmada Hitit donemine ait canak comlek
pargalari bulunmustur. M.O. 1600'lerden M.O. 1200'lere degin Hititlerin yasadigr bu yore
M.O. 675'e kadar Frig' lerin yonetimi altina girmigtir.

2. Frig Donemi

Hititlerin zayiflayip glcuna yitirmesi Uzerine yoreye Frigler hakim olmustur. Kizilirmak
ve Tuz Goli'ne kadar sinirlarini genigleten Frigler, M.O. 1200'den itibaren basta Bati ve Orta
Anadolu olmak Uzere genisg bir alana yayilmislardir. Kimmerler Frigler' i yenilgiye ugratinca
Lidyallar Anadolu'nun bati kisimlarini ele gecirdiler ama Kirgehir'e kadar ilerleyemediler.
Kirsehir daha sonra M.O. VII. yy. da Medlerin egemenligine sonra da Perslerin egemenligine
girmistir.

3. Pers Donemi

Med Devleti, M.O. 550'de Persler tarafindan yikilmis ve ardindan Anadolu Pers
hakimiyetine girmistir. Kirsehir, Perslerin Katpotukya (Kapadokya) yani "Giizel Atlar Ulkesi"
adini verdikleri bolgenin batisinda yer aliyordu. Persler, vergi yoluyla yoreye hakim olmustur.
Yore halki ise, agir vergiler altinda ezilince cgesitli kaleler yapmak zorunda kalmigtir. Kirsehir
ise bu cabaya girmemistir. Clnk{ topraklari cok kiracti. Persler ise M.O. 334'de Blyik
iskender'in ordusuna yenildiler ve Makedonlar Kirsehiri ele gegcirdiler. Yére halkinin
ayaklanmasindan sonra Kapadokya krali olarak M.O. 332'de Ariarates bagimsizligini ilan
etmistir.

12
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4. Kapadokya Kralligi Donemi

Kapadokya (Cappadocia) kraligi M.O. 333'de kurulmustur. Bu kralllk déneminde
Kirsehir ve yoresi yogun bir baski yasamistir. Komutan Evmenes ve Antipatos dénemleri ise
bu kisilerin Kapadokya bolgesini ele gecgirme istekleri yizinden savaslarla gegmistir. Blyuk
iskender'in ordusunu yenilgiye ugratan ii. Ariarates ise Kirsehirin kuzeyine egemen olmayi
basarmistir. Daha sonra bu bdlge topraklari Orta Avrupa'dan Galat (Kelt) topluluklarinin
akinina ugramistir. (M.O. 220-163) M.O. Il. yy. sonlarinda Pontus Krali Mithradaset buralari
denetimine almistir. Bu donemde yore "Aquaesaravenea" adiyla aniliyordu.

P

Kapadokya Krallig1 Haritasi
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Kapadokya Kaya Kilise

M.O. 85 yilinda Roma egemenligine girmistir. Kapadokya yoresi M.O. 18'de Roma
imparatoru Tiberius tarafindan Roma'ya baglanmis ve Tiberius burayi eyalet yapmistir.
Kirgehir sinirlari icinde Kapadokya krallarina ait sikkeler bulunmustur.

5. Roma Dénemi

Kapadokya, Roma eyaleti haline geldikten sonra yorede Hiristiyanlik hizla yayllmaya
baslamistir. (3.ylizyil) Buna karsilik Roma imparatoru'nun destekledidi puta tapan rahiplerle
Hiristiyanlar arasinda buyuk bir micadele olmugtur.

Kapadokya bdlgesinde Ill. ve IV. yuzyillara ait Hiristiyanlarin siginmak ve korunmak
amaciyla yaptiklari pek cok yeralti sehri bu sebeple ortaya cikmistir. llimiz ise bu déneme ait;
Mucur yeralti sehri, Dulkadirli inli Murat yeralti sehri, Asikpasa yeralti sehri, Kimbet alt
yeralti sehri gibi on tane yeralti sehri bulunmaktadir. Kirgehir 395' e kadar Roma'ya bagli
kalmigtir. ilimizdeki hdylklerin bir kisminda Roma dénemine ait ganak-comlek parcalari ile bu
doneme ait sikkeler bulunmustur.

14
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6. Bizans DOnemi

Bizans doneminde Makissos, daha sonra da Justinianapolis adiyla anilan Kirsehir'i
ayni yuzyilda yasayan tarihgi Prokopios'un bildirdigine gore; Justinianus Kirgehir'i yeniden
imar ederek kent durumuna getirmistir. Mazaka'da (Kayseri) ekonomik hayatin daha canl
olmasi nedeniyle Kirsehir halki buraya go¢ etmistir. M.S. 605 yilinda iran Sasani Devleti,
Kirsehir'i istila etmistir. 626' ya kadar bolge Sasani ve Bizans akinlariyla sarsilmigtir. 647' de
Emevi devletinin Sam Valisi Muaviye Kayseri ve Kirsehir dolaylarini isgal etmigtir.

Kirsehir merkezine bagh Taburoglu Koyl yakinlarindaki Ugayak Kilisesi, Kaman
Temirli ‘deki kilise, Mucur Aksakl ve Aflak koylerindeki Kaya kiliseleri, Derefakil kiliseleri,
Mucur Manastir ve Kesis Sarayi, Bizans donemine ait mimari kalintilardir. Kirgehir civarinda
da Bizans donemine ait kandiller, takilar, sirli mavi ve sari renkli seramik esyalara
rastlanmistir.

7. Anadolu Sel¢uklu Donemi

1071 'de Bizans imparatorlugu’ nu yenilgiye ugratarak Anadolu' yu Tiirk yurdu haline
getiren Turk ordulari, Anadolu i¢lerine kadar yayilarak Anadolu Selguklu Devleti' ni kurdular.
1075'de Kutalmisoglu Sileyman Sah, Kirsehir'i topraklarina katmigtir. Anadolu'ya ve
Kirsehir'e gelen Oduz boylari, yerlestikleri yerlere genellikle kendi boy, oba ve yer adlari ile
kisi adlarini da vermislerdir. Bugin Kirsehir icinde kasaba ve kdy adi olarak Oguz
boylarindan "Cepni, Bayindir, Bugduz (Bigdiiz), Kargin, Yazir, Kinik, Avsar" boylarinin adlari

ile oba, oymak ve diger Turkge adlar yasatilmaktadir.

15
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1243 Kosedag savasindan sonra Mogollar Anadolu'yu kesin bir sekilde hakimiyetleri
altina aldilar. Sultan Il. Keyhisrev, Semseddin Isvahhani' yi Mogol Sultani Batuhan' a elgi
gondermis, anlagsma yapilmasini sagladigi icin Kirgehir ita amirligi ile subasiligina getirilmistir.

IV. Kiligaslan zamaninda Caca oglu Nureddin, 1262' de Kirsehir subasisi olmustur. Il
onun zamaninda c¢ok gelismig, bayindir bir il haline gelmistir. Caca oglu Nureddin Bey
glvenlik ve barisa énem vermistir. Il de Cacabey Medresesi ve kiilliyesini kurmustur. Memluk
Sultani Baybars 1277' de Anadolu'ya gelerek Elbistan' da Mogollari yenilgiye ugratmisg,
Selguklu ordusunun bir bolumd bu savas sirasinda Mumluklulara katiimistir. Cacabey de,
kardesi ile Misir Memluk Sultani Baybars'a esir dusmustur. Baybars, esirleri serbest
birakinca Cacabey Kirgehir'e donmustir.

Cacabey, Turk halkini korumasi, yuksek bir ahlaka sahip olmasi 6zu-s6zU pek biri
olmasi dolayisiyla Anadolu' da ¢ok sevilmistir. Oz Tirkge konusup Tirk klltiriinin ve
eserlerinin Kirsehir ve Anadolu'ya yayllmasina onculik etmigtir. Cacabey XlIl. Ylzyll da
Anadolu'da yasamis olan diger Turk buyuklerinden Haci Bektasi Veli, Mevlana Celalettin-i
Rumi ile de gérusmus, hatta onlarin évgulerine bile mahzar olmustur.

Nureddin Cacabey' in 1272' de Kirsehir' de kurmus oldugu Cacabey Medresesi onun
adini ebedilestirmistir. Bu medrese ayni zamanda bir rasathane idi. Bati Turkistan'da Ulug
Bey'in rasathanesi ne ise Selguklular zamaninda Kirgehir Cacabey rasathanesi de o derece
onemli idi. Buglin cami olarak kullanilan bu medresenin dis kdselerinde sttunlar, uzay
araclarina benzetilmektedir. Cacabey medresesinde egitim tamamen Turkge idi. Turk dilinin
Fars kultird icinde erime tehlikesi altinda bulundugu sirada Cacabey, bir kurtarici olarak
Tarklugu ayakta tutmustur. Bu sebeple Ahi Evran-1 Veli, Asikpasa, Haci Bektasi Veli,
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Ahmed-i Gulsehr-i gibi alim ve sairler eserlerini 6z Turk¢e yazmiglardir. Bu nedenle Turk
tarininde Cacabey' in 6nemi buyuktir. Cacabey, Rum tekfurlari ile yaptigi bir carpigsmada
sehit dugsmustur (1301). Turbesi Cacabey Medresesi yanindadir.

8.0smanli Donemi

Anadolu'da Osmanli egemenliginin kesin olarak kurulmasindan yani Fatih Sultan
Mehmet Han' in Anadolu Tark birligini saglamasindan sonra Kirgehir' de Celali isyanlari
disinda XIX. yuzyilin sonlarina kadar kayda deger onemli olaylar gorulmez.

Osmanli Devleti'nin kurulusunda Ahiligin biyUk roli olmus, dizenli ordunun yani
Yenigeri Ocag!l' nin kurulusu sirasinda Haci Bektas-1 Veli' nin etkileri gértlmastir. Yenigeriler
Haci Bektas'l "Pir" olarak kabul etmislerdir. Katip Celebi Seyahatnamesinde; Kirsehir igin,
havasi guzel bir sahrada kuruldugunu, Uzerinde bir kalesi oldugunu yazmaktadir.

Devlet otoritesinin zamanla zayiflamasi "ayanlar" ortaya ¢ikarmistir. Ayanlar Kirsehir
ve dolaylarinda da etkili olmustur. Bunlardan Capanogullari Kirsehir' de de etkili olmustur.
Devlet ise, ulke duzeninin saglanmasi ve asker toplanmasinda ayanlardan yardim istemek
zorunda kalmigtir. 1797 sonunda Vidin ayani Paspanoglu Osman ayaklaninca, devlet
Capanoglu Sileyman Bey'den yardim istemistir. O da Kirsehir ve yoéresinden asker
toplamistir. 1799' da Fransizlari Misir' dan ¢ikarmak icin yapilan hazirliklar sirasinda
Capanoglu Stleyman Bey' in 1866' da baslayan Osmanli-Rus savasina asker gdndermesine
karsilik, 1l. Mahmut, Stleyman Bey' e 1808' de Sarkikarahisar sancagi, 1810' da Kayseri
sancag! mutesellimligini, 1811 'de Kirgehir sancagi mutesellimligini vermistir.
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9. Yakin Tarih Doneminde Kirsehir

Kirgehir 1921 'de bagimsiz mutasarriflik haline gelmistir. Cumhuriyet doneminde il
merkezi olmustur. 1924' te Kirgehir' e; Avanos, Cigekdagi, Hacibektas ve Mucur baglan-
mistir. 1944' de Kaman da ilge haline gelince, Kirsehir' in ilge sayisi (5) bes olmustur.

20 Temmuz 1954 tarih ve 6429 sayili kanun, Nevsehir' i il, Kirgehir' i de ona bagl bir
ilce haline getirmigtir. Cicekdag! Yozgat' a, Kaman Ankara' ya, Hacibektas, Avanos ve Mucur
ise Nevsehir'e baglanmigtir. 1 Temmuz 1957' de cikarilan 7001 sayili kanunla Kirsehir
yeniden il olmustur. Bu yeni duzenlemede Kirsehir' e Cicekdadi, Kaman ve Mucur
baglanmistir. Hacibektas ve Avanos ise Nevsehir' e dahil edilmistir. Akpinar (1987), Akgakent
(1990), Boztepe (1990) yilinda Kirsehir'in yeni ilgeleri olmustur. Halen Kirsehir'e bagl yedi
ilce vardir.

ilimizde Kiiltiirel Degerler

1. Ahi Evran ve Ahilik Kaltard
Ahi Evran, Anadolu’da Ahilik esnaf teskilatinin kurucusu olan buyuk alimdir. ismi
Mahmut bin Ahmet el- Hoyi, kiinyesi Ebul-Hakayik lakabi Nasuriddin unvani Nimetullah’ tir.

Dogum ve olum tarihleri kesin bilinmemektedir. Bati Azerbaycan tarafindan bulunan
Hoy kasabasinda dogmustur. Ahilik teskilatinin kurucusu olan bu buylk zat zamanin en
blaytk alimlerinden Fahreddin-i Razi hazretlerinin derslerine devam ederek c¢esitli ilim
dallarindan zahiri ilimleri 6grenmis, diger taraftan da Ahmet Yesevi hazretlerinin
talebelerinden tasavvuf ve gondl ilmini almistir. Kisa strede manevi olgunluklar ve yuksek
derecelere ulasmis, tefsir, hadis fikih, kalem ve tip ilimlerinde derin bir alim ve buyuk bir veli
olmustur.

Ahi Evran-i Veli
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insanlara kardeslik ve beraberligi asilamak icin hocasi Evhadiiddin ile birlikte
Anadolu’ya gelmis, burada hocasinin kizi Fatima Baci ile evlenmis ve Anadolu sehirlerini
birer birer dolagsmigtir. Bu arada yaklagsan Mogol istilasina karsi da Anadolu halkinin
metanetinin arttirilmasini ve teskilatlandiriimasi igin butin gucuyle calismistir. Hocasinin
vefat etmesi Uzerine yerine gecmis ve Kayseri'ye yerlesmigtir. Burada debbaglik ( Dericilik)
yaparak kendi elinin emegi ile gec¢imini temin etmis ve halki irsat etmeye devam etmistir.
Kendisine soruldugu zaman debbaglik sanatlarin en kutsalidir. ClUnkU sabir ve tahammul
gerektirir demigtir.

Ahi Evran daha c¢ok esnaf ve sanatkarlar tarafindan sevilmigtir. Burada hareketle
hemen sehir ve kasabalarda kardeslik manasina gelen Ahilik Teskilatini kurmus ve kisa
zamanda Anadolu’nun buyuk bir bdliminde toplanip sohbet edebilecekleri, birbirlerinin
ilimlerinden istifade edebilecekleri dergahlar yaptirmistir. Buglinkii manada esnaf teskilat
diyebilecegimiz bu kurulus esnafi bir ¢ati altinda toplamis ve 6rgutlenmesini saglamistir. Bu
arada Mogol istilasina kargi halki uyarmaya ve istiladan kacanlara yardim etmeye butin
gucuyle destek vermistir.

Onun bu kadar basarili olusundan ve gevresinin geniglemesinden rahatsiz olanlar
Anadolu Selguklu Devleti’ ne karsi yapilan bir olaya adini karigtirarak hapse girmesine neden
olmuslardir. Hapiste kaldigi bes yil sure icinde Mogollar Kayseri’ yi de istila ederek birgok
kigiyi sehit etmigler ve hanimi Fatima Bacl’yl da esir almiglardir. Bu hadiseden sonra Ahiler
Anadolu’nun her yaninda Mogollara kargi amansiz bir miicadele vermislerdir.

Ahi  Evran hapisten c¢iktiktan sonra Kayseri'ye gitmis, orada da Kirsehir
(Gllsehir)’ e gelerek hayatinin sonuna kadar burada kalmistir. Burada Ahilik Teskilatini
koklendirip gelistirmistir. Sanat, ticaret ve meslegin olgun kisilik, Ahlak ve dogrulugun ig ice
gecmis bir alasimi olan Ahiligi buyuk kitlelere benimsetmistir. Anadolu Turkline alin teri ile
gecginme, basi dik, kendine glvenli ve minnetsiz yasama yetenedi kazandirmig, bu ruhu
onlara asilamistir. Kisa slirede etrafinda pek ¢cok insan toplanmistir.
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Daha sonralari bir kisim ahiler Osmanli Beyligi’'nin emrine kosmuslar ve ug¢ kitada da
altl asir at oynatacak olan Osmanli imparatorlugu'nun kurulugsunda énemli rol almiglardr.
Mesela bir Ahi Olan Seyh Edebali kizini Osman Bey’ le evlendirmis ve onlara Ahilik yolunu
ogretmistir.

Osmanli Devleti’'nin kurulugsunda oldugu kadar yayilip genislemesinde de ahilerin ¢ok
bayuk rolleri olmustur. Hatta Osmanli Ordusuna yetecek kadar ayakkabi, kilic ve kalkan imal
ettikleri gibi imparatorlugun en sikisik dénemlerinde Iran’a olan borglarini Ahi kooperatifi
vasitasiyla 6demiglerdir. Turk esnafinin tegkilatianmasi yonunde buyluk hizmetler yapan Ahi
Evran-1 Veli batin bu hizmetlerinin yaninda birgok eser de yazmistir. Arastirmacilar ona ait
yirmi bir eser tespit etmislerdir. iste onlardan bazilari: Metali '(in-iman, Tebsrat'til-Mibtedi ve
Tezkiret'tul-Muntehi, Et-Teveccuh’ll-Etemm, Menacih’i Seyfi, Medh-Fakr ve Zamm-i Dunya’
dir.

Ahilik, koylere, kasabalara kadar yayilan en kuguk teskilatindan en buyugine kadar
milli birlik ve beraberligi, karsilikli saygi ve sevgiyi, sosyal dayanisma ve yardimi temel alan
ilkeler sayan el birligi, gonul birligi ve kardeslik havasi icinde din ve ahlak kurallarina siki
sikiya bagl, kokll, saglam, dizenli ve milli bir toplum kurmayi amag bilen tarikat niteliginde
bir kurulustur. Bu kuruluga “Futtvvet” adi da veriliyordu. Kendine 6zgu toreleri ve zaviye
adiyla taninan dernekleri vardi. Uyeleri daha ¢ok meslek sahibi esnaftan kisilerdi. Kiiglik
sanatlarin gelisip yayllmasinda, sanat erbabinin geleneksel kurallara gore yetistiriimesinde,
ekonomik hayatin dizenlenmesinde buyuk faydalari géralmustuar.

Ahilik, sanat, ticaret ve meslegin olgun kigilik, ahlak ve dogrulugun i¢ igce girmig bir
karisimidir. Ahi diye anilan kisi kesin olarak bir sanat, ticaret ya da meslek sahibidir. O,
bununla beraber olgun, ahlakli, merhametli, iyiliksever ve her isinde, her davraniginda durust
ve guvenilir bir kisidir.

Ahi Evran-1 Veli’nin 93 yasinda Kirsehir'de vefat ettigi bilinmektedir.

Ahilik, kendi kural ve kurumlari ile Ill. Ahmet (1703-1730) dénemine dek strmustir.
1727 yiinda “Gedik” denen bir sistem uygulanmaya baslanmistir. Bu tir esnaflik ve
sanatkarlik 1867 yilina kadar devam etmistir. Kirrm Harbinden sonra |. Abdulmecit'in (1839-
1861) 1856°da yayinladigi “Islahat Fermani” ile Osmanli imparatorlugu’nun biitiin uyruklarinin
her turll sanat, ticaret ve meslekleri serbestce yapabilmeleri kabul edilince 1860 yilinda
batlin “Gedik Beratlari” iptal edilerek Ahi teskilati da sona ermistir.

2. Kalturel Miraslar

ik yerlesimin M.0.3000’ lere uzandigi Anadolu’'nun ortasinda bulunan Kirsehir, zengin
bir klltirel mirasa sahiptir. Gegmisten gunimuze pek ¢ok uygarliklara ev sahipligi yapmis,
Tirk islam dénemlerinde Tirk kiltiriinin yasatildigi bir merkez olmustur. O dénemde 13. ve
14. yGzyilda Ahi Evran, Haci Bektas, Cacabey, Asikpasa, Ahmed-i Gllsehri gibi Kirsehirde
yetismis buyuk insanlar eserleri ve dugunceleri ile doneme damgalarini vurmuslardir.

Alaeddin Camii: Kirsehir, Merkez, Kalehdyuk Uzerinde bulunmaktadir, Selguklu
déneminde Aldeddin Keykubat tarafindan 1230 yilinda yaptirilmistir, 1893 yilinda yapi
tumden yikilarak mutasarrif Arif bey tarafindan tekrar yaptiriimistir. Yapinin portalinin giris
kapisi Melik Muzafferiddin Behram Sah’a ait medreseden getirildigi bilinmektedir. Yapinin
portali zengin Selguklu plastik kabartmalari ile dikkati cekmektedir.

20




KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2025-2029 STRATEJIK PLANI

PR NG
I [
APy

¥ .

Alaeddin Cami

Lala Camii (Lale): Yapinin 13. yuzyila ait oldugu saniimaktadir. Camii moloz ve
kesme tastan yapilmis olup payelere oturan U¢ kubbe ile ortaltdar. Bu gin camii olarak
kullanilan yapinin esasinda bir darphane olabileceg@i dustntlmektedir.

Kapucu Camii: Osmanli dénemine ait olmakla birlikte kesin yapim tarihi
bilinmemektedir. Yapiya U¢ kubbe ile ortlli son cemaat yerinden giriimektedir. Asil ibadet
mekani kare planli olup kubbe ile ortulldur.

Carsi Camii
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Bucuklu Camii: Caminin kesin yapim tarihi bilinmemekle birlikte son Osmanl
donemine aittir. Dortgen ibadet mekaninin ¢atisi Marsilya piramidi ile ortaludur. Basit ahsap
direkli son cemaat yeri mevcut olup yapi kerpigle insa edilmistir. Yapinin bati tarafindan
beden tarafina bitisik olan tugla minaresi otantik bir gérinim vermektedir.

Cacabey Camii (Medresesi) - Cacabey Turbesi: Kirgehir kent merkezinde bulunan
medrese Selcuklu doneminde Kiligaslan oglu Keyhusrev zamaninda Kirgehir emiri Nurettin
Cibril Bin Cacabey tarafindan 1271-1272 yillarinda bir gbozlem evi medrese olarak
yaptiriimigtir. Eser sonradan camiye cevrilmigtir. Birka¢ kez onarilmis olup minaresindeki
mavi ciniler nedeniyle halk arasinda “cincikhi” camii adi ile anilmaktadir. Medrese kesme
tastan yapilmis olup kare planlidir. iki eyvanli kapali avlulu medreseler gurubuna girmektedir.
Doneminde astronomi yuksekokulu olarak hizmet vermigtir.

Mukarnas kavsarali iki renkli tas isciliginin uygulandigi ta¢ kapisi bulunmaktadir.
Kuzeyindeki giris kapisi islemelidir, yapidan ayri olan tugladan yapilmis ¢inili ve tek serefeli
minaresi ilk dnce gbdzlem yeri olarak kullanildigini gostermektedir. Ana eyvanda yer alan
karsilikli iki sutun koni ve kure bigimlerinin Ust Uste bindiriimesiyle olusturulmustur. Bu sutun
dizenlemesinin Anadolu Turk sanatinda bagka bir 6rnedi bulunmamaktadir. Cacabey
camiinin sol bitisiginde Cacabey’ e ait bir tirbe bulunmaktadir.

Asikpasa Tiirbesi: Kirsehir Merkez Asik Pasa Mahallesinde yer almaktadir. Ertana
veziri Alaattin Ali Sah Ruhi tarafindan yaptinimistir. 1333 tarihli tirbe tamamen mermerden
yapilmig olup, asimetrik uzun cephesi, Kirgiz gadirina benzeyen kubbesi, yana alinmig dar ve
uzun portali ile Selguklu mimarisinden farklilik gostermektedir. Kitabesinde ¢ok degisik olarak
kubbenin 6nlne gelmis girinti yapan sacgak silmeleri ile gergevelenmistir. Portalide istiritye
nisin etrafi, 6rgl motiflerinden olusan bir bordurle ¢evrilmis, diz cephenin ortasinda, algakta,
sivri kemer alinhikli tek bir pencere acilmistir. Giriste yanda dar bir holle, kubbeli kare bir
mekanda olusan turbe degdisik mimari unsurlarin ahenkli bir bicimde uygulandigi bir érnektir.

Asikpasa Tiirbesi
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Cacabey Turbesi: Cacabey Camiinin girisinde bulunur, Cacabey’ e ait olan bu turbe
Anadolu Selguklulari doneminde 1272 yilinda yapilmistir. Tarbeye camii igerisinde bulunan
bir salondan gegilerek merdivenle c¢ikilmaktadir. Kapisi lacivert tzerine beyaz ciniler ve
yazilarla bezenmigtir. Pencere kenarlari ise tas suslemedir, tlrbeyi ici ¢inilerle susli ¢okgen
biciminde bir kubbe orter.

Ahi Evran Turbesi: Kirsehir’ in merkezinde ayni adi tasiyan camiinin sol tarafindadir.
Ahilik teskilatini kuran ve Anadolu’ da yayginlagtiran Ahi Evran-1 Veli bu tirbede yatmaktadir.
Tlarbe 1481 yilinda Fatih Sultan Mehmet’in kayinbiraderi Alatiddevle tarafindan yaptiriimistir.
Tlarbeye camii iginden bir merdivenle c¢ikilir, U¢ kubbe ile ortili kubbe kesme tastan
yapilmistir.

DURUM ANALIZI
|. TARIHSEL GELiSiM

Turkiye'de; il Ozel idarelerinin kurulus ve gérevlerine iliskin ilk esasl diizenlemeler
1864 yilinda cikarilan “Tegkil-i Vilayet Nizamnamesi” ile yapilmistir. Vilayet nizamnamesi; Il
Genel Yonetimi ve Il Ozel Yonetiminin bir arada diizenlendigi, eyaletlerin kaldirilarak yerine
vilayet (i) diizeninin getirildigi, iI Ozel Iidare sisteminin temelini olusturan bir tiiziik
mahiyetindedir. Daha gelismis bir mahalli anlayis ilk defa 1876 Anayasasi ile ele alinmistir.
Bu anayasa ile Genel Meclisin yilda bir defa il merkezinde toplanacagi, Uye sec¢imlerinin ve
Genel Meclisin gorevlerinin bir kanunla tespit edilecegi hUkme baglanmasina ragmen Millet
Meclisinin dagilmasi sonucu uygulama sansi bulamamistir. S6z konusu duzenleme
calismalari Kasim 1908 yilinda Il. Mesrutiyetin ilani ile yeniden gindeme gelmesine ragmen,
13 Mart 1913 yilinda gegici bir kanun olarak yirirlige konulan idare-i Umumiye-i Vilayet
Kanunuyla gerceklestirilmistir. Bu yasa, 1987 yilinda 3360 Sayili Kanunla “il Ozel idaresi
Kanunu” olarak degistiriimigstir.

Kamu yonetiminde gercgeklestirilen birgok degisim cabasina ragmen ayni c¢abalar
Mahalli idareler alaninda, dolayisiyla il Ozel idareleri konusunda gosterilememis, bunun
sonucunda bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri basariyla yerine getirecek yeterli bir
kurumsal yapiya kavusturulamamistir. Zaman icerisinde il Ozel idarelerinin ézerk kurumlar
olmaktan ziyade egitim, saglik, bayindirlik, kultir, tarim, ticaret ve diger mahalli hizmetleri
karsilayan ve merkezi idareye tabi kurumlar olduklari anlayisi hakim olmustur. Yapilan ilk
diizenlemelerde, il Ozel idarelerine genis yetkiler veriimistir. Bunun temel sebebi, il Ozel
idarelerinin merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetleri tasrada sunan ara diizey kurumlar
olarak gorulmeleridir. Ancak bu gorevlerin buyuk bir kismi daha sonraki suregte merkezi
idareye aktariimistir.

04 Mart 2005 tarihine kadar 3360 sayili Kanun yururlUkte kalmig ancak bu kanun 5302
sayill il Ozel idaresi Kanunu'nun yayimlanmasi ile yirirlikten kaldirilmistir. 22/02/2005
tarihinde kabul edilen 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu il Ozel idarelerine il halkinin mahalli
musterek nitelikteki ihtiyacglarinin karsilanmasinda yeni yetki ve gorevler ihdas etmistir.

5302 sayili yasa ile 3360 sayili yasaya;

- il cevre diizeni plani,

- Yoksullara mikro kredi verilmesi,

- Agaclandirma,

- Kamuoyu yoklamalari,

- Stratejik planlama ve

- Acil durum plani gibi yenilikler ilave edilmigtir.
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Sonuc olarak, ulkemizde son yillarda yerel yonetim alaninda gerceklestirilen
reformlardan biri olan 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu ile yirirliige konuldugu dénemin
sartlari itibariyle iyi bir kanun olarak degerlendirilebilecek 3360 sayili il Ozel idaresi Kanunu
kaldirilarak bu alanda yerel yonetim ilkesine uygun olarak kokli ve vyerinde birgok
degisikliklerin yapildigi gérulmektedir.

Ancak, yukarida siraladigimiz ve reform olarak nitelendirdigimiz bu degisikliklere
paralel olarak il Ozel idarelerinin gelirlerinin artirimasina yonelik gok fazla bir gelisme
olmamistir. Yeni duzenleme ile son yillarda yapilan bu yapisal degisikligin gelir artislari ile de
desteklenmesi, il Ozel idarelerinin gérev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda hem genel
butce gelirlerinden elde edilen gelirlerin ve hem de kendi 6z kaynaklari ile saglanan
gelirlerinin artirilmasi ile mimkun olacaktir.

Il. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan
stratejik planlamaya iliskin hukumler 01/01/2005 tarihinde yurarlide girmistir. 5018 sayili
Kanunda Stratejik Plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve énceliklerini, performans Olgdtlerini, bunlara ulasmak icin_izlenecek
yontemler ile _kaynak dagilimlarini_iceren plan” olarak tanimlanmistir. Kanunda, kamu
idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve
Olculebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilmci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmigtir.

5302 sayili Kanunda, il Genel Meclisinin gorevleri arasinda stratejik plani gériismek ve
karara baglamak bulunmaktadir. il Enclimeninin gérevlerinden biri, Stratejik Plani inceleyip |l
Genel Meclisine goris bildirmektir. Valinin gérevierinden biri de il Ozel idaresini stratejik
plana uygun olarak yonetmektir.

Kanuna gére Vali, Mahalli idareler genel secimlerinden itibaren (6) alti ay icinde,
kalkinma plan ve programlari ile varsa bdlge planina uygun olarak Stratejik Plan ve ilgili
oldugu yilbasindan énce de yillik Performans Plani hazirlayip il Genel Meclisine sunmakla
yukimladur. Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgitlerinin gérisleri alinarak hazirlanacak ve il Genel Meclisinde kabul edildikten sonra
yururlige girecektir. Stratejik Plan ve Performans Plani bitgenin hazirlanmasina esas teskil
edecek ve il Genel Meclisinde biitgeden énce gériisiilerek kabul edilecektir.

5018 sayili Kanunda, stratejik plan hazirlamakla yukumlu olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama surecine iliskin takvimin tespitine, Stratejik Planlarin kalkinma plani ve
programlarla iligskilendiriimesine yoénelik usul ve esaslar Sayin Cumhurbagkani tarafindan
belirlenmektedir. Bununla birlikte Sayin Cumhurbaskani’na verilen bu yetki 24/07/2018 tarihli
ve 30488 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 13 sayili Strateji ve Butce Baskanhgi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanli§i Kararnamesinin 2.maddesi ile Strateji ve Bltge Baskanhgina
tevdi edilmistir. S6z konusu yetkiye istinaden stratejik plan hazirlamakla yukimlid kamu
idarelerinin stratejik planlama surecinin temel agamalari ile bu surece iligskin takvimin tespiti,
stratejik planlarin degerlendiriimesi, kalkinma plani ve programlara uygunlugunun
saglanmasina yonelik usul ve esaslarin belilenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” 26 Subat 2018 tarihli ve
30344 sayili Resmi Gazetede yayimlanmigtir.
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il Ozel idarelerinin 5302 sayil Kanuna Gore Yapisi, Gorevleri, Yetkileri ve
Sorumluluklan

Il Ozel idaresinin gorev ve sorumluluklari 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunun 6.
maddesinde |l Ozel Idaresi mahalli miUsterek nitelikte olmak sartiyla;

Genglik ve Spor, Saglik, Tarim, Sanayi ve Ticaret; Belediye sinirlari il siniri olan
BiiyUksehir Belediyeleri hari¢ ilin cevre dizeni plani, Bayindirhk ve iskan, Topragin
Korunmasi, Erozyonun Onlenmesi, Kdltir, Sanat, Turizm, Sosyal Hizmet ve Yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlar; ilk ve orta 6gretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin
kargilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari iginde, imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre,
acil yardim ve kurtarma; orman kodylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge
tesisine iligkin hizmetleri belediye sinirlar diginda yapmakla goérevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 Md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42 Md.)

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve
il yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglk, egitim, kultdr,
turizm, cevre, imar, bayindirlik, iskan, genglik ve spor gibi hizmetlere iligkin yatirimlar ile
bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluglarinin gérev alanina giren diger yatirnmlari, kendi
bitcelerinde bu hizmetler icin ayrilan ddenekleri il Ozel idarelerine aktarmak suretiyle
gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci
disinda kullanilamaz. is, il Ozel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gére sonuclandirihr. il
Ozel idareleri de bitge imkanlari Olglisinde bu yatinmlara kendi bltgesinden 6denek
aktarabilir. Bu fikraya goére, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluglari tarafindan
aktarilacak 6denekler ile gergeklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada éngérulen goérev alani
sinirlamasina tabi olmaksizin buttn il sinirlari icinde yapilabilir.

(Ek fikra: 1.7.2006-5538/26 Md.) il Ozel idaresi biitcesinden, emniyet hizmetlerinin
gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar yapilabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, il Ozel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismiglik dizeyi dikkate alinarak belirlenir.

il Ozel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur.

Hizmet sunumunda 6zurll, yash, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler
uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluglari arasinda butinlUk ve uyum
icinde yurutilmesine yoénelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

il Ozel idaresinin Organlari; il Genel Meclisi, il Enciimeni ve Vali'den olusmaktadir.
5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 9. Maddesinde “il Genel Meclisi, il Ozel idaresinin
karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore ildeki secmenler tarafindan
secilmis Uyelerden olusur.” ifadesine yer verilmektedir.
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il Genel Meclisinin 5302 sayih yasanin 10. Maddesinde belirtilen gorev ve
yetkileri sunlardir;

>

>

Y

Stratejik Plan ile Yatirnm ve Calisma Programlarini, il Ozel idaresi faaliyetlerini
ve personelinin performans Olgutlerini gorigmek ve karara baglamak.

Butce ve kesin hesabi kabul etmek, but¢cede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediye sinirlari il siniri olan Bliyiiksehir Belediyeleri harig il gevre dizeni plani
ile belediye sinirlari disindaki alanlarin imar pléanlarini goérismek ve karara
baglamak.

Borclanmaya karar vermek.

Butce ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getiriilmesine izin; Uc¢
yildan fazla kiralanmasina ve suresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar
Uzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

Sartli bagislari kabul etmek.

il Ozel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il @zgl idaresi yatirimlarinin yap-islet
veya yap-iglet-devret modeliyle yapilmasina, |l Ozel Idaresine ait sirket, isletme
ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

il Enctimen Uyeleri ile ihtisas Komisyonlari Giyelerini secmek.

il Ozel idaresi tarafindan gikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro cergevesinde il Ozel idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli isbirligi yapilmasina karar vermek.

Diger Mahalli idarelerle Birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya
ayrilmaya karar vermek.

il Ozel idaresine kanunlarla verilen goérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

il Enciimenin gérev ve yetkileri sunlardir;

Stratejik Plan ve Yillik Calisma Programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip Il
Genel Meclisine gorus bildirmek.

Yilhk ¢calisma programina alinan iglerle ilgili kamulagtirma kararlarini almak ve
uygulamak.

Ongérilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda ongorulen cezalari vermek.
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» Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari bes milyar Turk Lirasina kadar
olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

» Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari
uygulamak, suresi (3) U¢ yili gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

» Belediye sinirlar digindaki umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

» Vali tarafindan havale edilen konularda gorus bildirmek.
» Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir;

> Il Ozel idaresi teskilatinin en Ust amiri olarak il Ozel idaresi tegkilatini sevk ve
idare etmek, il Ozel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

> Il Ozel Idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il Ozel Idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, il Ozel
idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lgltlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

Y

il Ozel idaresini devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

il Enclimenine baskanlik etmek.

il Ozel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
il Ozel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
il Genel Meclisi ve il Enclimeni kararlarini uygulamak.

YV V V V V V

Butgeyi uygulamak, butgcede Meclis ve Encumenin yetkisi disinda kalan
aktarmalari yapmak.

il Ozel idaresi personelini atamak.

il Ozel idaresi, bagli kuruluglarini ve isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek.

il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.
Butgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan ddenegi kullanmak.

V V V V V V

Kanunlarla il Ozel idaresine verilen ve il Genel Meclisi veya il Enciimeni
kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Genel Sekreter

Genel sekreter, I Ozel idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri yonunde,
mevzuat hiikiimlerine, il Genel Meclisi ve il Enciimeni kararlarina, il Ozel idaresinin amac ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik caligma programina gore duzenler ve yurutir. Bu amagla
il Ozel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve
saglar.

Valinin katilamadigi il Enciimen toplantisina Genel Sekreter bagkanlik eder.
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Tablo- 1 Kirgehir il Ozel idaresi’nin Gérev ve Yetkileri

il Sinirlan iginde Belediye Sinirlari Diginda
Genglik ve Spor imar
Tarim Yol
Saghk Su
Sanayi ve Ticaret Kanalizasyon
il Cevre Diizeni Plani Kati atik
Kaltir-Sanat-Turizm Cevre
Bayindirlik ve iskan Acil yardim ve kurtarma
Topragin Korunmasi Orman koylerinin desteklenmesi
Sosyal Hizmetler ve Yardimlar Agdaclandirma
Yoksullara Mikro Kredi verilmesi Park ve bahge tesisine iligkin hizmetler
Cocuk Yuvalari ve Yetistirme Yurtlari .
aclimasi
Emniyet Hizmetlerinin gerektirdigi teghizat .
alimlari
ik ve Ortadgretim kurumlarinin arsa temini,
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger =
ihtiyaclarin kargilanmasi

lIl. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Yasal yukumlalik ve mevzuat analizi yaparken il 6zel idarelerinin goérev, yetki ve
sorumluluklarini kanuni dayanaklariyla birlikte belirlemistik. Bu genis sorumluluk ve gorevlerin
faaliyet alanlari ve hizmet tirleri yoninden siniflandirmasi belli bashklar altinda
Ozetlenecektir.
a) Kirsal Altyapi Faaliyetleri
Koy ulasim / yol hizmetleri
Koy icme suyu hizmetleri
Koy atik su hizmetleri

Tarimsal sulama hizmetleri

YV V. V V V

Tarimsal uretimi destek hizmetleri
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YV V V V YV V. V V V YV V. V V V YV V. .V V V V

YV V V V V

b) Egitim Faaliyetleri

Egitim kurumlar igin arsa temini

Egitim kurumlari igin okul / derslik yapimi

Egitim kurumlarinin donanimi

Egitim kurumlarinin bakim ve onarimi

Egitim kurumlarinin yakacak, su, elektrik vb. ihtiyaglarinin karsilanmasi

Egitim kurumlarinin diger mal ve hizmet ihtiyaclarinin karsilanmasi

c) Saglik Faaliyetleri

Saglik tesisleri yapimi

Saglik tesislerinin bakim ve onarimi

Saglik tesislerinin donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi
Saglik hizmetleri igin arag, ambulans vb. teghizat temini

Saglik kurumlarinin diger mal ve hizmet ihtiyaglarinin kargilanmasi

d) Cevre Faaliyetleri

Topradin korunmasi ve erozyonun 6nlenmesine iliskin hizmetler
Agdaclandirma hizmetleri

Mesire yeri yapim hizmetleri

Kdy meydani ve ¢cocuk parki diizenleme hizmetleri

Orman koylerinin desteklenmesi

e) Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim Faaliyetleri

Sosyal Hizmet binalari yapimi

Sosyal Hizmet tesislerinin bakim ve onarimi

Sosyal Hizmet tesislerinin donanimi ile mal ve hizmetlerinin kargilanmasi

Mikro Kredi hizmetleri

f) Genclik ve Spor Faaliyetleri

Spor tesisleri yapimi

Spor tesislerinin bakim ve onarimi

Spor tesislerinin mal ve hizmetlerinin temini
Spor tesislerinin diger ihtiyaglarinin karsilanmasi

Amator Spor KullUplerine spor malzemesi yardimi
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YV V V VYV VYV V

Y

Y

YV V V V

>
>

g) Kaltar ve Turizm Faaliyetleri

Kdultarel varliklarin ortaya c¢ikarilmasi ve korunmasi
Kalturel varliklarin restorasyonu (yenilenmesi)

Kdlturel varliklarin tanitimi

Turizm deg@erlerinin tanitimi

Kultlr ve Turizm tesislerinin yapimi, bakimi ve onarimi

Kalttr ve Turizm tesislerinin mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasi

h) Afet ve Sivil Savunma Faaliyetleri
Sivil Savunma ve Arama Kurtarma hizmetleri igin gerekli bina ve tesis yapimi
Sivil Savunma ve Arama Kurtarma hizmetlerine ait tesislerin bakim ve onarimi

Sivil Savunma ve Arama Kurtarma hizmetleri i¢in gerekli mal ve hizmetlerin temini

1) Sanayi ve Ticaret Faaliyetleri
Sanayi ve Ticaret faaliyetleri igin gerekli tesis yapimi
Sanayi ve Ticaret faaliyetlerine ait tesislerin bakim ve onarimi

Sanayi ve Ticaret hizmetleri icin gerekli mal ve hizmetlerin temini

i) imar ve Planlama Faaliyetleri

il cevre diizeni plani hizmetleri

Belediye sinirlari digindaki imar plani hizmetleri
Koy yerlesik alan harita hizmetleri

Yapi ruhsati ve yap! kullanma izinleri

j) Guvenlik Hizmetleri
Guvenlik birimlerinin ihtiya¢g duyacadi malzeme ve techizat temini

Kent guvenlik sistemi tesis hizmetleri
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IV. PAYDAS ANALIiZi
Tablo- 2 i¢ ve Dis Paydaslar Dagilimi

PAYDAS

(KISI/KURULUS)

Calisanlar

ic
PAYDAS

DIS
PAYDAS

ONEM DERECESI
(10 Gizerinden)

[
o

Yoneticiler

[
o

Kirsehir Valiligi

[
o

il Genel Meclisi

[
o

Organize Sanayi Mutesebbis Tesekkul Baskanligi

Kirsehir Termal Turizm ve Sanayi A.S.

X | X | X|X|X|X

Tarim il Mudarliga

il Emniyet MidarlGgi

il Saglik Mudarlagu

Aile ve Sosyal Politikalar il Mudrliigi

Genglik ve Spor il Miidurligii

il Afet ve Acil Durum Mudirligu

il Milli Egitim MUdurligu

il Kilttr Madanaga

Kirsehir Belediyesi

(6) lige Belediyeleri

(6) llge Kaymakamlig

Ahi Evran Universitesi

Ahiler Kalkinma Ajansi

Sanayi ve Ticaret Odasi

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

XIX|X[X[X[X|X|X|X[X[X|X|X]|X]|X

O OO |IN|PP WO OOD|OIN|N|OI|O® |0 |0 |00
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V. ORGUTSEL YAPI

Kirsehir | _Ozel Idaresi teskilati; ;Genel Sekreterlik, 2 (iki) Genel Sekreter yardimciligi
(6) Altr lice Ozel Idaresi ile (10) on birim Mudurlagunden olugsmaktadir.

Bu birimler;

01. | insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

02. | Destek Hizmetleri Mudurltigu

03. | Emlak ve istimlak Mudirlaga

04. | Su ve Kanal Hizmetleri Midurltgu

05. | imar ve Kentsel lyilestirme Miidurl (g

06. | Yol ve Ulasim Hizmetleri MUdurltgu

07. | Yazi isleri MGdUrlugu

08. | Plan, Proje, Yatinm ve ingaat Mudurligui

09. | Ruhsat ve Denetim Muduarltgu

10. | Mali Hizmetler Mudurltgu

ilin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel dzellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore olusturulacak diger
birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi il Genel Meclisinin karariyla olur. Bu
birimler Buyuksehir Belediyesi olan illerde daire baskanligi ve muaduarlik, diger illerde
muadurluk seklinde kurulur.

Genel Sekreter, iI Ozel idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri yéniinde,
mevzuat hiikiimlerine, il Genel Meclisi ve il Enclimeni kararlarina, il Ozel idaresinin amac ve
politikalarina, Stratejik Plan ve yillik ¢alisma programina gore dizenler ve yuratir. Bu amacla
il Ozel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve
saglar.

Genel Sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yurutilmesinden Valiye Kkarsi
sorumludur.

Toplam niufusu 3.000.000' a kadar olan illerde, ihtiyaca goére en fazla (2) iki, ntfusu
bunun Uzerinde olan illerde en fazla (4) dort Genel Sekreter Yardimciliyi kadrosu ihdas
edilebilir.

iicelerde, ilce Ozel idare islerini yiriitmek amaciyla Kaymakama bagl ilce Ozel idare
teskilati olugturulabilir.
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iL GENEL MECLISI

GENEL SEKRETER

iL ENCUMENI

DESTEK
HIZMETLERI
MUDURLUGU

SU VE KANAL
HIZMETLER
MUDURLUGU

IMAR VE
KENTSEL

IYILESTIRME [

MUDURLUGU

MAKINE IKMAL
BAKIM VE
ONARIM_

MUDURLUGU

YOL VE ULASIM
HIZMETLERI
MUDURLUGU

PLAN,PROJE,
YATIRIM VE
JNSAAT

MUDURLUGU

ILCE OZEL iDARE
MUDURLUKLERI

AKCAKENT iLCE
OZEL IDARE
MUDURLUGU

AKPINAR iLCE
OZEL iDARE
MUDURLUGU

BOZTEPE iLCE
OZEL IDARE
MUDURLUGU

CICEKDAGI iLCE
OZEL IDARE
MUDURLUGU

KAMAN iLCE OZEL
iDARE )
MUDURLUGU

MUCUR iLCE OZEL
IDARE
MUDURLUGU

INSAN
KAYNAKLAR]
VE EGITIM |
MUDURLUGU

EMLAK VE
ISTIMLAK _
MUDURLUGU

YAZI ISLERI

| MUDURLUGU

RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU

 MALI
HIZMETLER
MUDURLUGU
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VI. INSAN KAYNAKLARI
Kirsehir 1l Ozel idaresi’nin mevcut insan kaynagi asagidaki tablolarda farkli kistaslar
dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Tablo- 3 Memur Statlisiindeki Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

SINIFI

UNVANI

ADET

DERECE

iL GENEL MECLIS
KARAR ONAYI

SAYISI

1 G.I.H | Genel Sekreter 1 1 07.09.2006 163
2 G.I. H | Genel Sekreter Yardimcisi 1 1 09.04.2010 51
3 G.i. H | Genel Sekreter Yardimcisi 1 1 15.01.2016 18
4 G.I. H. | Avukat (Hukuk Miigaviri) 1 1 07.09.2006 163
5 G.I. H. | insan Kaynaklari ve Egitim Muduri 1 1 05.10.2006 179
6 G.I. H. | Yazi igleri Miidiri 1 1 05.10.2006 179
7 G.Il. H. | Destek Hizmetleri Midri 1 1 05.10.2006 179
8 G.Il. H. | Mali Hizmetler Mudiirii 1 1 05.10.2006 179
9 G.I. H. | imar ve Kentsel lyilestirme Mudiiri 1 1 05.10.2006 179
10 G.I. H. | Su ve Kanal Hizmetleri Muddirii 1 1 03.12.2019 120
11 G.I. H | Plan Proje Yatirim ve ingaat Miidiiri 1 1 06.08.2008 102
12 G.I.H | Emlak ve Istimlak Miduri 1 1 15.04.2019 41
13 G.I.H | Ruhsat ve Denetim Mudiirii 1 1 09.09.2011 59
14 G.I. H | Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidirii 1 1 22.11.2016 114
15 G.I. H | Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirii 1 1 05.01.2023 11
16 G.I. H | llge Ozel idare Miidurii (Cigekdagi) 1 1 07.09.2006 163
17 G.I. H | llge Ozel Idare Miidiri (Akgakent) 1 1 07.09.2006 163
18 G.I. H | llge Ozel Idare Middrii(Akpinar) 1 1 07.09.2006 163
19 G.I. H | llge Ozel idare Miidirii(Boztepe) 1 1 07.09.2006 163
20 G.I.H | llge Ozel idare Miidiri (Mucur) 1 1 07.09.2006 163
21 G.I.H | llge Ozel Idare Midiirii(Kaman) 1 1 04.09.2013 77
22 G..H |Uzman 1 1 10.01.2008 12
23 | G.d.H. | Uzman 1 1 15.04.2019 39
24 G.I. H. | Mali Hizmetler Uzmani 1 1 09.06.2020 33
25 G.I. H. | Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1 9 07.07.2008 84
26 G.I. H. | i¢ Denetgi 1 4 04.02.2009 11
27 G.I. H. | ig Denetgi 1 6 04.02.2009 11
28 G.I. H. | Miitercim 1 3 03.12.2019 120
29 S.H Tabip 1 4 08.04.2010 48
30 G..H. | Sef 1 3 10.01.2008 12
31 G..H. | Sef 1 3 07.09.2006 163
32 G..H. | Sef 1 3 10.01.2008 12
33 G..H. | Sef 1 3 10.01.2008 12
34 G..H. | Sef 1 3 10.01.2008 12
35 G..H. | Sef 1 3 10.01.2008 12
36 G..H. | Sef 1 3 07.02.2018 28
37 G..H. | Sef 1 5 03.12.2019 120
38 G..H. | Sef 1 3 03.02.2015 22
39 G..H. | Sef 1 3 03.02.2015 22
40 | G..H. | Ayniyat Saymani 1 3 05.10.2006 179
41 T.H.S | Mihendis 1 1 07.09.2006 163
42 T.H.S | Mihendis 1 1 05.10.2006 179
43 T.H.S | Mihendis 1 1 05.10.2006 179
44 T.H.S | Mihendis 1 1 05.10.2006 179
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Tablo- 3 Memur Statusiuindeki Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi (devam))

iL GENEL MECLIS
KARAR ONAYI

SINIFI UNVANI ADET DERECE

SAYISI

45 T.H.S | Mihendis 1 1 09.07.2015 75
46 T.H.S | Mihendis 1 5 08.06.2023 78
a7 T.H.S | Mihendis 1 3 27.11.2023 142
48 T.H.S | Mihendis 1 1 06.01.2009 2

49 T.H.S | Muhendis 1 1 06.01.2009 2

50 T.H.S | Muhendis 1 2 08.06.2023 78
51 T.H.S | Muhendis 1 3 03.12.2019 120
52 T.H.S | Sehir Plancisi 1 1 03.12.2019 120
53 T.H.S | Sehir Plancisi 1 3 15.04.2019 39
54 T.H.S | Muhendis 1 1 03.12.2019 120
55 T.H.S | Muhendis 1 3 03.12.2019 120
56 T.H.S | Muhendis 1 1 03.12.2019 120
57 T.H.S | Muhendis 1 1 03.12.2019 120
58 T.H.S | Muhendis 1 2 09.07.2015 75
59 T.H.S | Muhendis 1 2 09.07.2015 75
60 T.H.S | Muhendis 1 8 07.02.2018 28
61 T.H.S | Muhendis 1 8 03.12.2019 120
62 T.H.S | Mimar 1 1 03.12.2019 120
63 T.H.S | Mimar 1 8 08.06.2023 78
64 T.H.S | Muhendis 1 1 03.12.2019 28
65 T.H.S | Muhendis 1 1 09.03.2011 26
66 T.H.S | Muhendis 1 2 08.06.2023 78
67 T.H.S | Muhendis 1 2 08.06.2023 78
68 T.H.S | Muhendis 1 & 08.06.2023 78
69 T.H.S | Muhendis 1 1 09.07.2015 75
70 T.H.S | Muhendis 1 & 08.06.2023 78
71 T.H.S | Muhendis 1 & 08.06.2023 78
72 T.H.S | Muhendis 1 & 08.06.2023 78
73 T.H.S | Muhendis 1 1 03.12.2019 120
74 T.H.S | Muhendis 1 1 07.02.2018 28
75 T.H.S | Muhendis 1 5 02.02.2023 25
76 T.H.S | Muhendis 1 3 07.02.2024 23
77 T.H.S | Tekniker 1 8 02.02.2023 25
78 T.H.S | Tekniker 1 1 07.09.2006 163
79 T.H.S | Tekniker 1 1 05.10.2006 179
80 T.H.S | Tekniker 1 1 09.07.2015 75
81 T.H.S | Tekniker 1 1 09.07.2015 75
82 T.H.S | Tekniker 1 1 09.07.2015 75
83 T.H.S | Tekniker 1 8 08.06.2023 78
84 T.H.S | Teknisyen 1 8 04.03.2008 34
85 T.H.S | Teknisyen 1 10 02.02.2023 25
86 T.H.S | Teknisyen 1 3 07.02.2024 23
87 T.H.S | Teknisyen 1 10 02.02.2023 25
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Tablo- 3 Memur Statusundeki Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi (devam))

SINIFI

UNVANI

ADET

DERECE

iL GENEL MECLIS
KARAR ONAYI

SAYISI

TOPLAM

124

88 T.H.S | Teknisyen 1 3 06.01.2009 2

89 T.H.S | Teknisyen 1 10 02.02.2023 25
90 G.L.H. |V.HKI. 1 3 07.02.2018 28
91 G.L.H. |V.HKI. 1 3 03.12.2019 120
92 G.L.H. |V.HKI. 1 3 09.07.2015 75
93 G.L.H. |V.HKI. 1 3 07.02.2018 28
94 G.L.H. |V.HKI. 1 3 09.07.2015 75
95 G.i. H. | VHK.I. 1 3 27.11.2023 142
96 G.L.H. |V.HKI. 1 3 08.04.2010 48
97 G.L.H. |V.HK.I. 1 3 06.01.2009 2

98 G.L.H. |V.HK.I. 1 9 01.03.2022 21
99 G.L.H. |V.HK.I. 1 3 05.10.2006 179
100 | G..H. | V.HK.. 1 3 07.09.2006 163
101 | G H. | V.HK.. 1 3 08.04.2010 48
102 | G.I.H. | V.HK.. 1 3 09.07.2015 75
103 | G H. | V.HK.L. 1 3 09.07.2015 75
104 | G H. | V.HK.. 1 3 05.10.2006 179
105 | G H. | V.HK.. 1 3 04.09.2013 77
106 | G H. | V.HK.. 1 3 03.12.2019 120
107 | G H. | V.HK.L. 1 3 03.12.2019 120
108 | G H. | V.HK.L. 1 3 09.07.2015 75
109 | G.I.H. | Memur 1 5 05.03.2018 36
110 | G.I.H. | Memur 1 7 07.02.2018 28
111 | G.I.H. | Memur 1 7 03.12.2019 120
112 | G.I.H. | Memur 1 8 07.06.2017 62
113 | G..H. | Sofér 1 5 07.09.2006 163
114 | G..H. | Sofér 1 5 05.10.2006 179
115 | G..H. | Sofér 1 5 09.07.2015 75
116 | Y.H.S | Hizmetli 1 5 07.09.2006 163
117 | Y.H.S | Hizmetli 1 5 07.09.2006 163
118 | Y.H.S | Hizmetli 1 12 02.03.2012 18
119 | Y.H.S | Hizmetli 1 5 09.07.2015 75
120 | Y.H.S | Hizmetli 1 5 07.09.2006 163
121 | Y.H.S | Hizmetli 1 5 09.07.2015 75
122 | Y.H.S | Hizmetli 1 5 08.06.2023 78
123 | Y.H.S | Hizmetli 1 6 06.01.2009

124 | Y.H.S | Hizmetli 1 5 06.01.2009
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VIl. TEKNOLOJiK DUZEY

II Ozel Idaresi Destek Hizmetleri Miidirligi bilinyesinde hizmet veren Bilgi Islem
Departmani, ulkemizde ve dinyada gelisen teknolojiye ayak uydurmak, daha hizli ve dogru
bilgi akisini saglamak, kurumlarin, calisanlarin ve vatandaslarin ihtiyaglarina en c¢abuk
sekilde cevap verebilmek ihtiyaci ile kurulmustur.

Bu birim; il Ozel idaresi ve bagli (6) alti lige Midurliigiinde bulunan bilgisayarlar ve
altyapisinin  galistinlmasi,  bakimi-onarimi,  yenilenmesi ayni zamanda e-devlet
uygulamalarinin en o6nemli ayagl olan internet ortaminin kullaniimasi ile ilgili islemleri
yurutmektedir. Birimlerde kullanilmakta olan yazihm ve donanimlarin (Microsoft Office,
Microsoft XP, Vista, 7 vb.) bakim-onarim islemleri yurttulmektedir.

icisleri Bakanh@ tarafindan e-Devlet projeleri kapsaminda hazirlanan ve il Ozel
idarelerinin  “Analitik_Biitce ve Tahakkuk Esasina Dayali Muhasebe” ile ilgili is ve
islemlerini elektronik ortamda yurutulebilmelerini saglayacak olan yeni Bilgi Yonetim Sistemi
idaremizce uygulanmaktadir.

Mevcut bilgisayar ve agd birimleri buylk Olgide yenilenmistir. AJ kablolamasi
uluslararasi standartlar dogrultusunda yenilenmistir. Network birimleri ihtiyaci karsilar
dizeyde yenilenmistir.

idarenin internet ortamindaki giivenligi ise cok kullanicilt lisansli ESET Smart Security
NOT 32 Anti viris programi ile saglanmaktadir. Internete erisim 2 adet hattan yapilmakta
olup, hattin biri aracg takip icin kullaniimaktadir.

il Ozel idaresi faaliyetlerinin yerel ve ulusal basinda yazili ve gdrsel olarak yer
almasini saglanmis, kurumumuzla ilgili tanitici dergi, brosir, ajanda, albim vb. dokimanlar
hazirlanarak faaliyetler konusunda kamuoyu ile dizenli bilgi akigl saglanmistir.

il Ozel idaresi Merkez birimlerinde toplam 129 adet PC (Masaluistii) bilgisayar, 19 adet
dizUstu bilgisayar, 121 adet yazici, 11 adet tarayici, 5 adet fotokopi makinesi, 2 adet plotter, 1
adet faks cihazi olup, tim birimlerde internet erisimi vardir.

Ayrica il Ozel idaresi bilgi islem odasinda 1 Adet Santral Unitesi, 2 Adet Server, 1 Adet
16 Tb Storage, 1 Adet Fiber Switch, 2 Adet Switch, 2 Adet iP kayit cihazi, 2 adet analog kayit
cihazi, 1 adet seslendirme ekipmani, 3 adet kabin ile 1 adet Firewall cihazi bulunmaktadir. il
Ozel idaresi merkez birimlerindeki bilgisayar ve yan Uriinlerinin dagilimi asagidaki tabloda
goruldugu sekildedir.
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DizUSTU | YAZICI | TARAYICI | FOTOKOPI | PLOTTER | FAKS

Genel Sekreterlik 12 6 11 0 0 0 1
insan Kaynaklari ve Egitim Midurlugi 12 1 11 1 2 0 0
Destek Hizmetleri Mudurligu 24 3 29 1 1 0 0
Su ve Kanal Hizmetler Mudurlagi 13 4 13 1 0 1 0
imar ve Kentsel lyilestirme Mudurligi 10 2 2 0 1 1 0
Makine ikmal Bakim ve Onarim Midirltgu 0 0 0 0 0 0 0
Yol ve Ulasim Hizmetleri Midirligu 7 2 8 0 0 0 0
Yazi igleri MudirlGgi 7 1 8 2 1 0 0
Plan, Proje, Yatirim ve Insaat Mudirliigi 19 0 17 3 0 0 0
Ruhsat ve Denetim Mudurlagu 20 0 20 2 0 0 0
Mali Hizmetler Mudarlagu 5 0 ) 1 0 0 0

TOPLAM

iice Ozel idarelerinde ise toplamda; 11 adet PC (Masadistii Bilgisayar), 9 adet laserjet
yazicl bulunmaktadir.

Tablo- 5 ilce Ozel idarelerindeki Bilgisayar ve Yan Uriinleri

DizUSTU YAZICI TARAYICI FOTOKOPI

Akcakent iige Ozel idaresi 1 0 1 0 0 0
Akpinar lige Ozel idaresi 2 0 2 0 0 0
Boztepe llge Ozel idaresi 1 0 1 0 0 0
Cicekdag iice Ozel idaresi 3 0 2 0 0 0
Kaman ilge Ozel idaresi 3 0 2 0 0 0
Mucur iige Ozel idaresi 1 0 1 0 0 0

TOPLAM 11 (0] 9 0] 0] (0]

e- Bakanlhk

icisleri Bakanhiginin e-Bakanlik Projesi kapsaminda il Ozel idaresi olarak, calismakta
olan evrak modullerinin kullanilmasi icin gerekli altyapi ve egitim calismalari tamamlanmig
olup, uygulamalara baslanmigtir. Ayrica birime 06zel modullerin egitimleri verilmis olup,
uygulamalar yapilmaktadir.

Web Sayfasi

idaremizin web adresi www.kirsehirozelidare.gov.tr olup, gerekli giincellemeler (il
Genel Meclisi toplanti gindemleri, tutanak ve karar 6zetleri, ihale ilanlari, haberler, yatirimlar,
duyurular) Bilgi islem Subesi tarafindan yapilmaktadir.
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VIIl. MALi KAYNAKLARIN ARASTIRILMASI

5302 Sayih il Ozel idare Kanunu’na gére il Ozel idarelerinin Gelirleri;
a) Kanunlarla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim, harg ve katilma paylari,
b) Genel butge vergi gelirlerinden ayrilan paylar,

c) Genel ve 6zel butgeli idarelerden yapilacak 6demeler,

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira ve satiglarindan elde edilecek gelirler,

e) Il Genel Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gére tahsil edilecek hizmet kargiligi
Ucretler,

f) Faiz ve Ceza Gelirleri,

g) Bagislar,

h) Her turlU girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler,
i) Diger gelirler.

5302 Sayih il Ozel idare Kanunu’na gére il Ozel idarelerinin Giderleri;

a) il Ozel idaresi binalari, tesisleri ile ara¢ malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve
onarimi igin yapilan giderler,

b) il Ozel idaresinin personeline ve secilmis organlarinin Uyelerine ddenen maas,
Ucret, 6denek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iligkin egitim harcamalari ile diger giderler,

c) Her tarlG alt yapi, yapim, yonarim ve bakim giderleri,

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak Ucretler ve diger gelirlerin
takip ve tahsili icin yapilacak giderler,

e) il Genel Meclisince belirlenecek ilkeler cercevesinde koylere veya kéylerin
aralarinda kurduklari birliklere yapilan yardimlar,

f) il Ozel idaresinin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve birliklerle ilgili ortaklik payi,
uyelik aidati giderleri,

g) Faiz, bor¢glanmaya iliskin diger 6demeler ve sigorta giderleri,

h) Yoksul, muhtag, kimsesiz ve 6zlrlllere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar,
i) Dava takip ve icra giderleri,

) Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri,

k) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsil§i yapilacak 6demeler,

[) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum drgutleriyle birlikte yapilan
ortak hizmetler ve diger proje giderleri,

m) Sosyal ve bilimsel etkinlikler igin yapilan giderler,

n) il Ozel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi, anket ve
arastirma giderleri,
0) Dogal afet giderleri,

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yurttalmesi igin yapilan diger giderler.
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Tablo- 6 Gegmis Yillar Oz Gelir — Oz Gider ve Yatinm Harcamalari Analizi

- ; = ; YATIRIM
YILLAR OZ GELIR OZ GIDER HARCAMALARI
2020 65.032.303,79 55.758.392,66 10.158.596,45
2021 85.920.522,28 78.911.251,71 19.771.790,77
2022 169.182.471,30 139.850.760,89 41.734.315,99
2023 321.790.614,66 271.117.154,76 70.779.643,91

Stratejik plan galismalarinda mali kaynaklarin arastiriimasi énemli bir yer tutmaktadir.
Stratejik plana dayali yatirnm tahminlerini yapmadan once ge¢mis yillarda gerceklesen 6z
gelir - 6z gider ve yatinm harcamalari yukardaki tabloda gosterilmigtir.

Tablo-7 Gegmis Yillar Cari Harcamalar Analizi

YILLAR 0z GIDER YATIRIM HARCAMALARI CARi HARCAMALAR
2020 55.758.392,66 10.158.596,45 45.599.796,21
2021 78.911.251,71 19.771.790,77 59.139.460,94
2022 139.850.760,89 41.734.315,99 98.116.444,90
2023 271.117.154,76 70.779.643,91 200.337.510,85

Stratejik plan calismalarinda 6numuzdeki 5 (bes) yillik tahminleri yapmadan 6nce
gecmis stratejik donemde gergeklesen cari harcamalar tabloda gosterilmistir.

Tablo- 8 Stratejik Plana Dayali Yatirirm Tahminleri

STRATEJIK PLAN

YILLAR giﬁlﬁ:-l\llﬁ YATIRIMLARI
TOPLAMI
2025 592.000.000,00 173.440.000,00
2026 650.000.000,00 200.000.000,00
2027 750.000.000,00 250.000.000,00
2028 850.000.000,00 310.000.000,00
2029 1.000.000.000,00 370.000.000,00

Oniimizdeki 5 (bes) vyillk doéneme iliskin 6z gelir tahminleri yillar itibariyle
hesaplanarak planlanan yatirm harcamalari ve cari harcamalar yukardaki tabloda
gosterilmistir. Bu verilere dayanarak belirlenerek Stratejik Plana dayali Yatirirm Harcamalari
tabloda gosterilmistir

IX. GZFT ANALIzi (GUGLU ve ZAYIF YONLER, FIRSATLAR ve TEHDITLER)

Kirsehir il Ozel idaresi 2025-2029 Stratejik Plan’ni hazirlarken Mali Hizmetler
Muadurlugu koordinatorlugunde stratejik plan ¢aligsma grubu ve ust kuruluyla kurumun mevcut
durumunu belirlemek amaciyla bir dizi toplantilar yapilmistir. Ayrica i¢ ve dis paydaslara ayri
ayri diizenlen anketlerle paydaslarin duygu ve disiinceleri alinmaya calisiimistir. ic ve dis
paydaslarla yapilan bu toplantilardan ve anketlerden sonra kurumun guclu ve zayif yonleri ile
firsat ve tehditler ayrintili olarak belirlenmistir.
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v

v

%

A%

Guclu Yonler

Karar alma ve icra yetkisinin varhgi
Butgesini  kendisinin  yapmasi
onaylamasi

Yatirim projelerinin buylk oranda gergeklesmesi
Calisanlarin Kirsehir 1| Ozel idaresi personeli olmaktan
memnun olmalari

Calisanlarin kurum tarafindan saglanan yemek ve servis
hizmetinden memnun olmalari

Personelin kuruma karg! aidiyet duygusuna sahip olmalari
Calisanlarin  kurum st yonetimiyle kolaylikla iletisim
kurabilmesi

Personelin buyiik oranda calistigi birimden memnun
olmasi

Personelin galistigr birimi diger birimlere gére daha cazip
bulmasi

is yeri kurallari uygulanirken personele adil davraniimasi
Personelin isle ilgili yapmis oldugu onerilerin dikkate
alinmasi

Fiziksel galisma ortamindan ¢aliganlarin memnun olmasi
Personelin galigmalarindan dolayr takdir goérdaginu
distinmesi

Personelin ilgi, bilgi ve uzmanlk alanina gére istihdam
edilmesi
Personelin  yaptigi
hissetmesi
Calisanlar amirlerinin zamanlama, planlama ve ¢6zim
bulmasindan memnun olmalari

Birim amirleri tarafindan yapilan is boliminin adil ve
dengeli olmasi

Amirlerin yapilan isleri ve basarilari takdir etmesi

Amirlerin islerle ilgili bilgileri personele zamaninda ve
dogru iletmesi

Amirlerin galisan gérus ve onerilerini dikkate almasi
Amirlerin gorev alaninda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasi

Amirlerin personel sorunlarina yardimci ve destek olmasi
Amirlerin personel sorunlarini Ust yonetime zamaninda
iletmesi

Birim amirlerinin personeli denetlemekle birlikte ziyaret de
etmesi

Amirlerin personeli tanimasi ve onlarin kisisel ya da
ailesel sorunlarina anlayigla yaklasip destek olmasi
Amirlerin hatalar karsisinda personele yapici yaklasmasi
ve dogruyu 6grenme firsatl yaratmasi

Amirlerin ¢alisanlarin farkliliklarina saygi gésterip, bunu
kurum ici zenginlik olarak gérmesi

ve kendi meclisinin

calismalarda yoOnetimin destegini

VY V

VVVYVVYYVY

\%

Zayif Yonler

Finansal kaynaklarin yetersizligi

Burokrasi fazlahgi

Planlama anlayisinin eksikligi ve hedef koyma
bilincinin olmamasi

Kurumun tanitim eksikligi

Kurumsallagsmanin saglanamamasi

Kurumlar arasi koordinasyon ve iletisim eksikligi
Terfi etme imkanlarinin eksikligi

Siyasi etkiye acik olmasi

Calisanlarin atama ve yukselmede
ilkesine uyulmadigini disiinmesi
Personelin mevcut Ucret politikasindan memnun
olmamasi

Personelin yonetim ile calisanlar arasinda iyi bir
uyum oldugunu disiinmemesi

Yonetimin basarisiz ve yetersiz calisanlar igin
gerekli tedbirleri almamasi

Personelin 6dil ve ceza sisteminin islemedigini
distinmesi

Odiil ve ceza sisteminin adil islememesi
Calisanlar arasinda is birligi ve yardimlagsmanin
yetersiz olmasi

liyakat

Tablo- 10 Firsatlar / Tehditler

Y

Y

Y VVY

Y V

Firsatlar

Baraj, golet ve dolayisiyla tarimsal sulama
imkanlarinin bulunmasi

Hizla gelisen, is birligine acik ve bolge
ihtiyaclarina duyarl Gniversitenin varligi
Kdlttir ve termal turizmin gelistirilebilmesi
ilimizin bagkente yakinlgi

Yerel yonetim anlayisinin guglendiriimesi
Hayvanciliga yonelik buyik entegre tesislerinin
kurulmasi

il halkinin egitime énem vermesi
Organize sanayi bolgesi olmasi
Yenilenebilir enerji Uretiminin saglanmasi

YV VY

v

Y V VY

Tehditler

Deprem bdlgesi olmasi

Kuraklik tehlikesi

Yeralti su rezervinin azalmasi

Sanayi ve ticaret hacminin yetersiz
olmasi

Endustriyel yatinmlarin azligi nedeniyle
issizlik sorunun olmasi

Kurumlar arasi koordinasyon eksikligi
Turizmin yeterince gelismemis olmasi
Nitelikli nifusun go¢ vermesi
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X. UST POLITIKA BELGELERIi ANAL.iZi

Kirsehir il Ozel idaresi 2025 — 2029 dénemi Stratejik Plani’ni hazirlarken temel yol

haritasi Cumhuriyetin yeni ylzyilinda, 2053 vizyonu ¢ercevesinde uzun vadeli bir

Perspektifle tasarlanan On Ikinci Kalkinma Plani, milletimizin temel degerlerini ve
beklentilerini esas alarak kalkinma hedeflerimize ulasilmasini saglayacak kapsamli bir yol
haritasi olacak, Ulkemizin muasir medeniyetler seviyesinin Uzerine ¢ikarilmasi temel
hedefimiz olmaya devam edecektir.

12. Kalkinma Plani 5 (bes) temel baslik altinda toplanmistir. Bunlar;

1) istikrarh Biiyiime, Giiglii Ekonomi

2) Yesil ve Dijital Doniigiimle Rekabetgi Uretim

3) Nitelikli insan, Giiglii Aile, Saglikh Toplum

4) Afetlere Direngli Yagam Alanlan, Surdurulebilir Cevre
5) Adaleti Esas Alan Demokratik iyi Yonetigim

X.l. iSTIKRARLI BUYUME, GUGLU EKONOMi HEDEFLERI

On ikinci Kalkinma Plani déneminde, Tiirkiye ekonomisinin mevcut kaynaklarinin en
etkin sekilde kullanilarak buUyume potansiyelinin artiriimasi temel onceliklerden
olacaktir. Bu kapsamda, verimlilik ve rekabetciligi odadina alan uretim yapisiyla,
sanayi sektorinin tarim ve hizmetler sektortyle etkilesimini artirarak basat rol
ustlendigi ihracata dayali istikrarli bir blyume ile artan refahin adil paylasimi
hedeflenmistir.

Mali piyasalarin, reel sektore uygun maliyetli finansman ile farkh nitelikteki finansal
araclari kullanima sunan bir yapiya dénusturilmesi saglanacaktir.

Plan déneminde uygulamaya konulacak politika ve tedbirlerle ihracatin 375,4 milyar
dolara, ithalatin ise 481,4 milyar dolara ulasmasi ve turizmde hedeflenen gelir artisiyla
cari igslemler aciginin milli gelire oraninin dénem sonunda ylzde 0,2 olarak
gerceklesmesi ongorilmektedir.

Kamu maliyesi araclari, enflasyon hedefi ve cari islemler dengesiyle uyumlu blytime
ortamini destekleyecek sekilde kullanilacaktir. Bu kapsamda, harcama g6zden
gecirmeleri yoluyla harcamalarin rasyonellestiriimesine devam edilecek, vergi adaletini
guclendirici ve vergi tabanini genisletici reformlar yapilacak, harcamalarin
finansmaninda saglikli ve surekli kaynaklarin payi artirilacaktir. Plan dénemi sonunda
GSYH’ ya oranla kamu kesimi borclanma gereginin ytizde 1,8, genel devlet agiginin
yuzde 1,8, merkezi ydnetim butgce aciginin ise yuzde 2,0 olarak gergeklesmesi
hedeflenmektedir

Tarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB) tek haneli enflasyon hedefine ulagsmada
tum araclari kararhlikla kullanmaya devam edecektir. Dalgali doviz kuru rejimi
surdurulecek, finansal istikrarin fiyat istikrarini gozetecek sekilde ekonomiyi
desteklemesi saglanacaktir. Bu cercevede para, maliye ve gelirler politikalari
arasindaki uyum gozetilmeye devam edilerek makroekonomik istikrarin kaliciligi temin
edilecektir.

Plan doneminde uygulanacak verimlilik ve rekabetcilik odakl politikalar sonucunda
reel GSYH’ nin yillik ortalama ylUzde 5,0 oraninda artmasi hedeflenmektedir. Planin
kapsadigi ilk yil icin dngoérulen dengelenme surecinin ardindan, Uretim seviyesinin
potansiyeline yakinsamasi ve verimlilik kazanimlari neticesinde blyime potansiyelinin
artmasi beklenmektedir.
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Plan donemi sonunda cari GSYH’ nin 1.589 milyar dolara, kisi bagina gelirin 17 bin
554 dolara ulasarak Ulkemizin yuksek gelirli Glkeler sinifina girmesi ongorulmektedir.
OECD tanimli SAGP cinsinden kisi basina milli gelirin ise 58 bin dolari agsarak gelismis
ulke ekonomilerine yakinsama egilimini surdirmesi ve AB ortalamasinin ylzde
79,8’ine yukselmesi beklenmektedir.

Plan ddoneminde, yillik ortalama yuzde 3,0 oraninda artigla, 5 milyon yeni istihdam
olusturulmasi ongorulmektedir. Saglanacak ekonomik buyumeye bagli olarak hizl
istihdam artisinin yaninda, isglcu piyasasinda 6zellikle kadinlara yonelik politikalarin
destediyle isgucune katilma oraninin ylzde 56,7 seviyesine yikselecedi tahmin
edilmektedir. Bu gelismeler dogrultusunda, Plan donemi sonunda issizlik oraninin
yluzde 7,5 seviyesine gerilemesi dngorilmektedir. Plan doneminde yurtici tasarruflarin
artinimasi ve artan tasarruflarin oncelikli sektorler ve uretken alanlardaki yatirmlarin
finansmanina yonlendirilmesi temel amactir.

Batuncul bir anlayis icerisinde para ve maliye politikasi aracglarinin etkin sekilde
kullanimiyla enflasyonla mucadeleye kararlilikla devam edilerek enflasyonun orta
vadede tek haneli rakamlara dusurilmesi ve fiyat istikrarinin saglanmasi temel
amagtir.

Basta sdrdurulebilir ve dijital finans olmak Uzere tum finans alanlarinda kiresel
piyasalarla uyumlu ve rekabetciligi ylksek, kalkinma slrecine uygun maliyet ve
kosullarda katki verebilen, verimliligi yuksek ve kurumsal yapisi gigcli bir finansal
sektorin olusturulmasi temel amagtir.

Plan doneminde kamu maliyesinin gucli ve strdurulebilir yonti devam ettirilecektir. Bu
cercevede 2022 yihinda GSYH’ ya orani yluzde 1,0 olan merkezi ybnetim butce
aciginin 2023 yilinda o6zellikle depreme ydnelik harcamalarin etkisiyle ylizde 6,4
olmasi, Plan dénemi sonunda ise ytzde 2,0 olmasi 6ngoérulmektedir. GSYH’ ya oranla,
2022 yilinda yuzde 0,1 acik veren program tanimli merkezi yonetim bitge dengesinin,
Plan donemi sonunda 0,7 puan fazlaya gecmesi; yluzde 2,4 olan kamu kesimi
borclanma gereginin ise yizde 1,8 olmasi hedeflenmektedir.

2022 yilinda GSYH’ ya orani yuzde 8,2 olan kamu tuketiminin Plan dénemi sonunda
yluzde 9,4’e, kamu tasarrufunun ise yutzde 2,0 seviyesinden ylzde 2,3’e ylkselmesi
ongorulmektedir.

X.II. YESIL VE DIJITAL DONUSUMLE REKABETGCI URETIM

Kiiresel ekonomide yeni denge arayislari, BIiT basta olmak (izere teknolojik
gelismelerin hiz kazanmasi, Uretim merkezleri ve tedarik zincirinde alternatif
olusumlar, enerji ve gida basta olmak lGzere artan emtia fiyatlari kaynakli enflasyonist
baski ve arz guvenligi sorunlari, iklim degisikligi, yeni is yapma bigimleri ve c¢alisma
modelleri, Uretim ve tlketim kaliplarinda yasanan degisim gibi gelismeler yeni risk ve
firsatlari beraberinde getirmektedir. Mevcut kiresel egilimler dikkate alindiginda,
uretim sireclerinde daha rekabetci ve yiksek katma deger olusturmaya yonelik
dijitallesme ve yesil donusim odakli politikalar énem arz etmektedir. Turkiye'nin
degisen rekabet kosullarina uyum saglamasi dijitallesme ve yesil donusum odaginda,
nitelikli insan kaynaginin, katma degerli uUretim ve ihracat kapasitesinin artiriimasini
gerektirmektedir.

Sarduardlebilir ve glglt bir baylime dinamiginin yesil ve dijital donisumle uyumlu bir

sekilde tesis edilmesi amaciyla 2053 yili net sifir emisyon hedefleriyle uyumlu enerji,
imalat sanayii, ulastirma ve tarim sektorlerinin ihtiya¢ duydugu teknoloji ve altyapi
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yatirnmlarinin desteklenmesi, yesil ve dijital becerilerin gelistirimesinin saglanmasi,
finansman ve tegvik mekanizmalarinin kurgulanmasi 6nemini korumaktadir.

Milli gelirimizin 2003-2022 dénemindeki yuzde 5,4’luk reel ortalama buylime hizina
karsin ayni donemde imalat sanayii yuzde 6,1 buyuyerek refaha daha fazla katkida
bulunmustur. Ayni zamanda son on yila bakildiginda tlkemiz imalat sanayii, Ust-orta
gelir grubu ulkelerin ortalamasindan daha yuksek bir buyime oranina sahiptir. Kuresel
tedarik zincirlerindeki degdisimler ve buyuk pazarlara yakinlik buylime hedeflerine
ulasmada sanayi politikalarinin éGnemini artirmigtir.

Plan donemi boyunca basta oOncelikli sektorler olmak Uzere sanayide teknoloji,
yenilikcilik, Grin kalitesi, verimlilik ve ihracat kapasitesi artisi, endustriyel kapasitenin
donusturilmesi, is ve yatirrm ortaminin iyilestiriimesi ve rekabetciligin artirimasi
hedeflenmektedir. Yesil ve dijital donusimi destekleyecek politikalarla uluslararasi
dogrudan yatirimlar igin daha cazip, Ar-Ge ve teknoloji transferinin saglandigi dinamik
bir Gretim yapisi olusturularak kiresel diizeyde ortaya gikan imkanlardan azami dl¢iide
faydalanilacaktir. Bu gergcevede olusturulacak ve uygulanacak politika ve tedbirlerin
etkin sekilde takibi ve koordinasyonu saglanacaktir.

Mevcut OSB’lerde, endustri bolgelerinde (EB) ve kicik sanayi sitelerinde (KSS), ortak
kullanima yonelik yesil donusim projeleri tasarlanacak, Yesil OSB ve Yesil EB’ler
yayginlastirilacaktir.

imalat sanayiine uygun yatirim yerlerinin yasam alanlarina erigilebilirlik, beseri ve
sosyal imkéanlar goOzetilerek gelistiriimesi, artinimasi ve tahsis slreclerinin
kolaylastiriimasi saglanacaktir.

Endustri bdlgeleri, organize sanayi bolgeleri, kiclk sanayi siteleri, hammaddeye
erisim, lojistik, enerji, demiryolu, liman baglantisi ve gevre boyutu acgisindan tedarik
zincirine uygun ve surdurulebilir sekilde olusturuimasi amaciyla alternatif yontemler
gelistirilecektir.

Katma deg@eri yuksek rekabetci ve surdurulebilir aranlerin Gretilmesi, yesil ve dijital
doénusime uyumlu entegre yatirimlarin yapilmasi ile tlkemizin dinya Uretim ve
ihracatindaki payinin artirilarak ithalat bagimlihginin azaltilmasi temel amagtir.

Kamu, 6zel sektor ve Universite isbirligiyle kimya sanayiinde ihtiya¢ duyulan yatirim yol
haritalari belirlenecektir.

Hammadde bagimhligini azaltacak, kiimelenme modeline uygun, liman ve demiryolu
baglantisi olan buyuk olgekli entegre tesis kurulmasi desteklenecektir.

flac ve tibbi cihaz sektériinde kamu alimlarinin kaldirag etkisinden vyararlanilarak
kiresel pazardaki rekabet glicimizu artirmak, ithalat bagimlihgimizi azaltmak ve arz
guvenligini saglamak temel amactir.

Dis ticaret agigi1 Uzerinde etkisi ve katma degeri ylksek, ileri teknolojili yerli Grtinlere
kiresel rekabetcilik unsurlari gozetilerek kamu alim garantisi verilecektir.

Ar-Ge’ye dayali, rekabetci, yiksek katma degerli ve yuksek teknolojili Grinlerin
dretiminin ve ihracatinin artirilmasi temel amagtir.

5G ve otesi teknolojilerde sanayi, tarim, ulagim, enerji gibi dikey sektorlerin
gereksinimlerinin ugtan uca karsilanmasina yonelik calismalar yapilarak cihaz ve
uygulamalar gelistirilecektir.

44




KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2025-2029 STRATEJIK PLANI

5G baz istasyonlarinin yerli Uretimi desteklenecek, kurulumu yayginlastirilarak altyapi
yetersizlikleri giderilecektir.

6G teknolojilerine yonelik Ar-Ge ve yatirim galismalari yapilacaktir.

Yapay zeka, siber guvenlik, kuantum bilisim ve nesnelerin interneti gibi alanlardaki
yeniliklere uyum saglanacak ve bu alanlardaki yetkinlik artirilacaktir.

Siber glvenlik alaninda uluslararasi standartlara uyum saglanmasi ve Turkiye'nin
uluslararasi ortak projelere katilim saglamasi desteklenecektir.

Elektrikli techizat sektdriinde yuksek katma degerli Urlnler Uretilerek yerlilesmenin
artinlmasi, surddardlebilirligin - saglanmasi, uluslararasi marka olusturulmasi ve
uluslararasi trun standartlari hazirlanmasinda s6z sahibi olunmasi temel amactir.

Gelisen kuresel mobilite vizyonu cercevesinde yesil ve dijital dontsim slrecine uyum
saglanarak tasarimdan Uretime tum asamalarda yerli tedarik ve teknolojik gelismenin
gerceklestirimesi, katma degerin artirlmasi ve markalagsmanin saglanmasiyla
sektorlin uluslararasi piyasalardan aldigi payin yukseltiimesi temel amagtir.

2053 net sifir hedefine yonelik enerji agi, altyapi teknolojileri ve erisim alanlarindaki
ihtiyacglar arag gruplarina gore belirlenecektir.

Demiryolu ulastirmasi ve kent i¢i ulasimda ihtiya¢ duyulan rayli sistem araglarinin yerli
imkéanlarla tasarimi ve uretimi ile kritik bilesenlerindeki yerlilik oraninin artiriimasi, yerli
sanayinin Ar-Ge, tasarim ve Uretim kabiliyetlerinin gelistirilmesi, her turlu rayli sistem
araclarinin ve alt bilesenlerinin imalati ile bakim ve onariminin yapilmasi temel
amagtir.

Tekstil, deri ve giyim sektorlerinde yenilikcilik odakli is modelleriyle katma degeri
yuksek urunler Ureterek rekabet gucindn artirlmasi ve sosyal sorumluluk bilincinin
yayginlastiriimasi temel amagtir

Ana metal sanayiinde atil kapasiteye yol acmadan katma degeri yuksek udrin
cesitliliginin artirlmasi, girdi tedarikinin givence altina alinmasi, yesil tretime uyum
calismalarinin ve ileri teknoloji odakli yatirmlarin gergeklestiriimesi, sektorin
ihracatinin artirilmasi, ihrag pazarlarinin gesitlendiriimesi ve uluslararasi piyasalarla
adil rekabet sartlarinin olusmasin katki saglanmasi temel amagtir.

Uretimin ekonomik, sosyal ve cevresel boyutlarini bitiincil olarak ele alan, teknoloji
kullanim duzeyi ve verimliligi ylksek, o6rgutlli, rekabetci, arz-talep dengesi
cercevesinde planli Gretim yapilan, dogal kaynaklari etkin ve surduartlebilir kullanan,
toplumun yeterli ve dengeli beslenmesini saglayan bir tarim sektérinin olusturulmasi
temel amactir

Enerjinin sudrekli, kaliteli, surdartlebilir, gtvenli ve karsilanabilir maliyetlerle arzini,
enerji temininde kaynak gesitlendirmesini ve 2053 yili net sifir emisyon hedefini esas
alarak yerli ve vyenilenebilir enerji kaynaklarini degerlendirerek enerjide kendine
yeterliligini en Ust seviyeye ylkselten, nikleer teknolojiyi elektrik Uretiminde kullanan,
enerji verimliligini artiran, enerji teknolojilerinde yerlilesmeyi 0Onceleyen, yeni
teknolojileri entegre eden, uluslararasi enerji ticaretinde stratejik konumumuzu
guclendiren rekabetci bir yapiya ulasiimasi temel amactir.

Ulkemizin savunma ve glvenlik ihtiyaglarini milli teknolojilerin ve yeteneklerin azami
Olcide kullanimini temin ederek kargilamak, savunma ve havacilik sanayiinin
rekabetciligini kuresel olgcekte artirmak, savunma sanayiinde edinilen becerilerin sivil
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sektore yayillimini da saglayarak ulkemiz icin 6nemli ekonomik deger Ureten bir
seviyeye tagimak temel amagtir.

Gerek savunma ve guvenlik gerekse sivil alanda siber guvenlik ihtiyaclari, azami
Olcude yerli ve yetkin ¢ozumlerle karsilanacaktir

Degisen tuketici egilimleri dogrultusunda turizmin c¢esitlendiriimesi ve gelistiriimesi,
sezon suresinin uzatilmasi, hizmet kalitesinin yukseltiimesi ve daha fazla harcama
edilimi olan ziyaretginin Ulkemize c¢ekilmesiyle ziyaret¢i basina turizm gelirinin
artinlmasi, varis noktasi yonetimi yaklagsimiyla sektorde yesil ve dijital dontsiman
gerceklestirilerek rekabetciligin gelistiriimesi ve koruma/kullanma dengesi gozetilerek
ekonomik ve sosyal kalkinmaya katki saglanmasi temel amagtir.

Bilgi Uretmeye yonelik sorgulama, arastirma, 6grenme, gelistirme istek ve dusunce
sistematigini tim dlzeylerde yayginlastiran, katma degeri yuksek urin ve hizmet
gelistirme kapasitesini artiran, toplumsal zorluklara ¢dézim dreten, ikiz déonusimu
destekleyen, insan odakli, cevik, igbirligine dayali, etkin isleyen bir bilim, teknoloji ve
yenilik ekosistemi olusturmak temel amagtir.

Kiiciik ve Orta Blyuklikteki isletmeler (KOBI) ve girisimcilerin niteliklerini dikkate alan
odakh politikalar araciigiyla finansmana erisim imkanlarinin, kurumsal gelisimlerinin
ve verimliliklerinin artinimasi, yenilikcilik kapasitelerinin ve dlgeklerinin biyutilmesi,
tedarik zincirlerinde daha gugli bir bigcimde yer almalarinin saglanmasi, ihracat,
yenilik¢gilik ve rekabetcilik dizeylerinin yikseltilerek daha etkin ve verimli olarak
blyimeye ve istihdama katkilarinin artiriimasi temel amagtir.

Madencilik faaliyetlerinin batlnlesik bir yonetim sistemi ve surddrulebilir kalkinma
ilkeleri cercevesinde yuUrutulerek sektorde yatirim ortaminin iyilestiriimesi, yurtici
aramalarin artiriimasi suretiyle Ulkemizin maden, jeotermal kaynak, petrol ve dogal
gaz potansiyelinin tespit edilmesi, madenlerin iglenerek ara ve ug¢ Urlnlere
donustirdlmesi  yoluyla katma degeri artirlmasi, hammadde arz guvenligini
saglanmasi ve digsa bagimhligin azaltilmasi temel amactir. Uluslararasi standartlar ve
yukumlaluklerimiz dogrultusunda seffafligi ve o6ngorulebilirligi esas alarak ticareti
kolaylastirmak ve kagakgilikla etkin miicadele etmek temel amactir

X.1II. NiTELIKLi INSAN, GUGLU AILE, SAGLIKLI TOPLUM

Kalkinma Planinin “Nitelikli insan, Giiclii Aile, Saglikli Toplum” ekseninde; insan
odakli, kapsayici bir kalkinma yaklasimi benimsenerek dayanikl bir aile ve toplum
yapisi ile milli ve insani degerleri haiz, egitimli, kaltirlt, Uretken ve saglikli nesillerin
gelecege tasinmasi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda bireylerin bilgi ve becerilerini
artirarak niteligini gelistirecek, ailenin korunmasi ve gulgclenmesini saglayacak,
kimsenin digsarida ve geride birakiimadigi, refahin adil bir sekilde paylasildigi, birlik,
beraberlik ve dayanisma ruhunun hakim oldugu, huzurlu ve saglikli bir toplumsal
yapinin tesis edilmesi yonunde politika ve tedbirler belirlenmistir.

Surduardlebilir kalkinmanin saglanmasinda tim bireylerin firsat esitligi temelinde
nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erisimi saglanarak milletimizin
degerlerini 6zimsemis, topluma yararh birer vatandas olarak yetismeleri 6nem arz
etmektedir. insan kaynaginin nitelikli hale getirilebilmesi icin ihtiya¢ duyulan becerilerin
mesleki egitim ve yulksekdgretim araciliiyla isglcine kazandirilmasi, degisen
teknoloji, Uretim yapisi ve hizmet sunum bigimleri dogrultusunda isgucu piyasalari arz
ve talep dengesi g6z o©niunde bulundurularak mesleki egitimin gelistiriimesi
hedeflenmektedir
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Bireylerin yasam Kkalitelerinin ve sirelerinin artiriimasi ile bedenen ve ruhen tam bir
lyilik halindeki nesiller i¢in kaliteli, guvenilir, etkin, hazirlik/luyum kapasitesi yuksek,
kanita dayali sureclerle ve dijital saglik teknolojileriyle temellendirilen, mali agidan
surduardlebilir saglik hizmeti sunumunun saglanmasi amaglanmaktadir. Saglikl yasam
tarzinin tesvik edilmesiyle koruyucu saglik hizmetlerinin guclendirilmesi, bolgeler arasi
dagihm dengesi goOzetilerek saglik sektorinde beseri kapasitenin ve fiziki altyapinin
nitelik ve nicelik olarak iyilestiriimesi 6nem tasimaktadir.

Sarduardlebilir kalkinmanin bir geregi olarak ekonomik biyimenin olusturdugu refahin
toplumun tim kesimleriyle adil sekilde paylasiimasi ile yoksullugun azaltilmasi Planin
oncelikli hedeflerinden biridir. Beseri sermaye potansiyelinin gelistirilerek tam ve
verimli kullaniimasi, gelir dagiliminin iyilestiriimesi, 6zel politika gerektiren ¢ocuklar,
gencler, kadinlar, engelliler, yashlar gibi toplumun tum kesimlerinin gozetilmesi, sosyal
yardim ve sosyal hizmetlerin etkinlestirilerek yayginlagtiriimasi ile genel yasam
standardinin artiriimasi Planin temel politika dnceliklerindendir.

Ailenin korunmasi ve guglendirilmesine yonelik toplumsal yapiyi ilgilendiren her alanda
aile dostu politikalar kapsayici, butuncul ve katilimci bir sekilde gelistirilerek
uygulanacaktir. Plan déneminde ailede refah ve yasam Kkalitesinin en Ust dizeye
cikariimasi, kusaklararasi dayanisma ve igbirliginin geligtiriimesi, aileye yoOnelik
hizmetlerin nitelik, nicelik ve etkinliginin artirilmasi ile aile i¢i siddete misamaha
gosteriimemesine yonelik politika ve tedbirle hayata gegirilecektir.

Tarkiye'nin  surdurulebilir  kalkinmasini  hizlandirmak UGzere kadinlarin ve Kkiz
cocuklarinin dijital ve yesil donisimun gerekliliklerine uygun bilgi ve beceriye
kavusmasi, ¢agin gerekliliklerine uygun sekilde egitimin her seviyesine dahil olmalari
ve devamliliklarinin saglanmasi ile sosyal hizmetlerin gelistiriimesi yoluyla iyi olma
hallerinin desteklenmesi temel oOncelikler arasindadir. Kadinlarin istihdama tam ve
etkin katilmasi, kamu ve Ozel sektor ile siyasette karar alma mekanizmalarina daha
fazla dahil olmasi, is ve yasam dengesinin tesis edilmesi yoninde somut adimlarin
atilmasi 6nem arz etmektedir.

Nufus artis hizi 6nemli dlizeyde azalmasina ragmen ylksek oranda cocuk ve geng
nifusa sahip tlkemizin bu potansiyelini en iyi sekilde degerlendirerek ¢ocuklarin ve
genclerin milli, manevi ve ahlaki degerlere sahip, kiuresel ve ulusal sorunlara duyarli,
Ulke kalkinmasinda aktif rol alacak bireyler olmalarini saglamak Planin en dnemli
amagclarindan birisidir. Bu kapsamda erken cocukluk déneminden baslayarak saglik,
egitim, kultlr, spor alanlari basta olmak Uzere cocuklarin potansiyellerini en Ust
seviyeye clkaracak ve genclerin yasam becerileri yuksek, 6zguven sahibi, dijital ve
yesil donusumun gerekleriyle donanmig, vyetenekleri, egitimleri ve tercihleri
dogrultusunda sosyal, siyasal ve ekonomik hayata aktif katilan bireyler olarak
surdurulebilir kalkinmanin énemli bir itici glci olmalarini saglayacak politikalarin
uygulamaya konulmasi 6nemli gorulmektedir

TUm bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme
imkanlarina esit sartlarda erisimi saglanarak akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde gelistiriimesi, analitik distinme, finansal
okuryazarlik, isbirlikgi calisma ve liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi olmalarinin
saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve toplumsal dederleri ic¢sellestirmis, ait
oldugu aile ve topluma karsi sorumluluk sahibi olarak yetismeleri temel amagtir.

Erken yaslarda bireylerin yetenek ve kapasitelerinin kesfedilerek bilim, teknoloji ve
mesleki kariyer alanlarinda uygun kabiliyetleri gelistirebilecegi alanlara yonlendirilmesi,
ayrica kigisel ilgi alanlari dikkate alinarak kultir, sanat, spor ve dil yetkinlikleri
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kazandirilarak gen¢ yasta belirli alanlarda beceri sahibi, Uretken ve sosyal birer
vatandas olarak toplumsal i boluminde vyer almalarinin  saglanmasi
hedeflenmektedir.

Basta 6zel politika gerektiren gruplar olmak Utzere toplumun tim kesimlerine yeterli
bir gelirle kayith, is saghgi ve guvenliginin saglandigi kosullarda is imké&nlarinin
sunulmasi, ikiz doénusum sdrecinin etkilerinin firsata donusturilmesi, c¢alisma
cagindaki nufusun azami oranda istihdam edilmesi, insan kaynagi niteliginin yukseltilip
etkin kullanildigr verimli bir isglcu piyasasinin olusturulmasi temel amagtir.

Saglikli yasam tarzinin tesvik edilmesine yonelik saglikli beslenme, fiziksel aktivitenin
artinlmasi gibi aliskanliklarin toplumsal tutuma dénismesi saglanacak, bilinglendirme
faaliyetleri yUrGtllecek, saglik okuryazarligi tesvik edilerek birey sorumlulugunun
geligtiriimesi saglanacaktir.

Kadin ve erkegin evlilik bagiyla kurulan, milli ve manevi degerlerin tasiyicisi olan
ailenin her tarla zararli egilimden korunmasi, saglikh nesillerin yetismesi, dinamik
nifus yapisinin ve kalkinmanin istikrarli bir bigimde sirdarilmesini teminen aile
kurumunun guclendirilmesi temel amagtir.

Ailede merkezi role sahip kadinlarin hak ettigi dstin kiymeti gérmesi ve kalkinmamiza
ivme kazandiriimasi i¢in kadinlarin bagta egitim ve istihdam olmak Uzere hayatin tum
alanlarindaki firsat ve imkanlardan esit bigimde yararlanmalarinin ve her tur siddet ve
ayrimciliktan uzak sekilde yasamalarinin saglanmasi, her alanda ve dizeyde temsil ve
katihmin artiriilmasi temel amagtir. Gelecegimizin teminati ¢gocuklarimizin Ustln yarari
temelinde iyi olma hallerinin desteklenmesi, hayata esit ve saglikli kosullarda
baslayabilmeleri, erken yaslardan itibaren nitelikli egitim imkanlarina esit firsatlarda
erisebilmeleri, saglikh bir sekilde beslenmeleri, barinmalari ve gelismeleri i¢in en
uygun ortamin olusturulmasi, potansiyellerini gergeklestirmeye yonelik imkanlarin
artirilmasi temel amactir.

Genclerin fiziki, sosyal ve muhakeme yonuyle gelisimleri ile yenilik¢i ve girisimci
niteliklerini  destekleyen bilim, sanat, kuoltir ve spor faaliyetlerine katilimlar
O0zendirilecektir.

Sosyal sorunlarin ortaya cikmadan 6nce engellenmesi ve bu sorunlarla etkin bir
mucadelenin saglanmasina yonelik kurgulanan Aile Sosyal Destek Programi (ASDEP)
araciligiyla sosyal hizmet ve yardim programlarinin etkinligi artirilacaktir.

Gelirler politikasi basta olmak Uzere enflasyonla micadelede kullanilacak
makroekonomik politikalarin gelir dagilimini iyilestirici yénde uygulanmasi, vergi
yapisinin gelir dagihimini iyilestirecek sekilde gézden gecirilmesi, sosyal transferler
araciligiyla firsat esitliginin artirilmasi, isglct piyasasinda ortalama Ucret seviyesinin
yikseltiimesine yodnelik politikalar yoluyla tim refah bilesenlerinin toplum icinde adil
dagitilmasi, yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda bulunan kesimlerin ekonomik ve
sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi ve firsat esitsizliginin gelecek nesillere sirayet
etmesinin 6nldne gecilmesi suretiyle gelir dagiliminin iyilestiriimesi temel amactir.

Dogurganhgin nifusun yenilenme seviyesinin Uzerinde tutulmasi, aile kurumunun
guclendirilmesi, ytkselen ortalama evlenme yasinin evliliklerin 6zendirilerek daha
geng yaslara dusurtlmesi ve ikiden fazla cocuk sahibi olmanin desteklenmesi suretiyle
saglikh ve dinamik nifus yapisinin korunmasi, yaslanan ntfusun bedensel ve ruhsal
saglik dizeyinin ve yasam Kkalitelisinin yukseltilmesi, islevselliginin artirilarak aktif ve
bagimsiz olarak hayatlarini sudrdirmeleri, ekonomik ve sosyal hayata katiliminin
saglanmasi, kaliteli bakim ve saglik hizmetlerinden yararlanabilmesi temel amagtir.
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Go6¢ yonetiminde etkinligin artirilmasi i¢cin kamu kurum ve kuruluglari, Universiteler,
0zel sektor ve STK’larin katilimiyla bir danigsma kurulu olusturulacaktir.

X.IV. AFETLERE DIRENGLi YASAM ALANLARI, SURDURULEBILIR GEVRE

Sanayilesme sureciyle fosil yakit kullanimi kaynakli giderek artan sera gazi
emisyonlari nedeniyle kuresel sicakliklar ortalama 1°C artmistir. Kiresel i1sinma
edilimlerinin benzer sekilde devam etmesi durumunda 21. Yuzyilin sonuna dogru
blytk oOlgekli ve geri donusu olmayan c¢evresel hasarlarin gergeklesmesi, ekonomilerin
ve refahin bu durumdan olumsuz etkilenmesi beklenmektedir. Hizli ve plansiz
kentlesme, nufus artisi, degisen Uretim ve tuketim aligkanliklari, ¢evre Kkalitesini
olumsuz ybnde etkileyen kirleticilerin artmasi gibi unsurlar ¢cevresel bozulmalara ve
biyolojik gesitlilik kaybina neden olmaktadir. Bu unsurlar afetlerin sikligi ve etkilerinin
boyutlarini da artirmaktadir.

Aktif fay hatlarinin Gzerinde bulunan tlkemiz basta yuksek siddetli depremler olmak
Uzere cografi konumundan dolay! tarih boyunca farkl afet tehlikelerine daha fazla
maruz kalmistir. Dolayisiyla, yasam alanlarinin direngliliginin saglanmasi igin
mekansal planlamada, altyapi ingsasi ve konut Uretiminde afet risklerinin dikkate
alinmasi 6nem kazanmaktadir.

Afet oncesinde riskleri azaltma ve afetlere hazirlikli olma, afet esnasinda etkin
mudahaleyle kayip ve zararlari en aza indirme ve afet sonrasinda ihya ve daha iyisini
yeniden insa faaliyetlerini iceren butincul bir afet yonetimi yaklasimi
benimsenmektedir.

iklim degisikligiyle miicadeleyi merkeze alan diisik karbonlu blylime yaklasimiyla
2053 net sifir emisyon hedefi dogrultusunda adimlar atilmaktadir. iklim degisikligine
uyum, teknoloji gelistirme ve transferi, kapasite gelistirme ve finansman yoninde
adimlarin  atiimasina  oncelik  veriimektedir. Sifir atik yonetim sisteminin
guglendirilmesi, yesil donisimun desteklenmesi, dénglsel ekonomiye gecis ile toprak
ve su kaynaklarinin surddrtlebilir sekilde yodnetilmesi yéninde calismalarin dnemi
artmaktadir.

Sehirlerde yasam kalitesinin iyilestiriimesi yontnde, cografi 6zelliklere, kilturel ve
dogal degerlere uygun surdurulebilir gelisimin saglanmasi, direngliligin artiriimasi,
toplumun ihtiyaclarini karsilayan nitelikli kentsel hizmet sunumunun gergeklestiriimesi
oncelikli gorulmektedir.

Yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere karsi direncliliginin artirilmasi, afet risk ve
zararlarinin azaltilarak can ve mal kayiplarinin asgari dizeye indirilmesi, afet
yonetiminin tim sdreglerinin  etkin bir sekilde yurutilmesi, toplumun ve tim
kuruluslarin afet farkindalhiginin artirilmasi temel amagtir.

Tam yerlesim yerlerine ve afet tehlikelerine yonelik risk analizleri yapilarak afet risk
haritalarinin hazirlanmasina iliskin galismalar tamamlanacaktir.

Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlarin digindaki riskli yapilarin saglikli
ve guvenli yagsamay! esas alacak sekilde donusturulmesine yonelik uygulamalari
etkinlestirmek ve yayginlastirmak temel amacgtir.

Kentsel donugumun sehir dokusuna, estetigine ve kimligine uygun sekilde yerinde
donusum anlayisiyla, yasam kalitesini yukseltme ile kent aidiyetini ve yerel baglari

49




KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2025-2029 STRATEJIK PLANI

guclendirme amaci gergevesinde farkli mudahale tarlerini iceren butincul bir bakis
acisiyla yurutilmesi saglanacaktir.

Sehirlerin planlamasinda iklim degisikligi ve afetlere karsi direncliligin saglanmasi,
cografi 6zellikler ile kultirel ve dogal degerlerin gozetilmesi esas alinacak, basta yesil
alanlar olmak Uzere kamusal alanlarin erigilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi ¢cergevesinde
olusturulmasi ve korunmasi saglanacaktir.

Mekansal planlarin yapiminda ve uygulanmasinda direngliligin saglanmasina yonelik
onlem ve kriterler belirlenerek yerlesme ve yapilasma kosullarina iliskin mevzuat
yeniden diizenlenecektir.

Sarduardlebilir kentsel gevre icin konut planlamasi ve yonetiminin butuncul olarak ele
alinmasi ve veriye dayali etkin igleyen konut piyasasinda barinma hakki ¢ergevesinde
basta dar gelirliler olmak tzere herkesin ekonomik olarak kargilanabilir, enerji verimli,
direncli, glvenli ve saglikh konutlara erigiminin saglanmasi temel amagtir.

Sdrdurdlebilir Kalkinma Amaclar (SKA) dogrultusunda iklim degisikliginin etkilerine
kargi direncgli ve dusuk karbonlu bir ekonomiye gecisin saglanmasi, sosyal adalet
anlayisiyla gevre ile dogal kaynaklarin korunmasi ve yodnetilmesi, toplumun cevreye
karsi duyarlihgi ve bilincinin artirllmasi temel amagtir.

iklim risklerine karsi, uluslararasi iklim degisikligi mizakereleri, Paris Anlasmasi ve
Tarkiye'nin Ulusal Katki Beyani gergevesinde ulusal kosullar gozetilerek sera gazi
emisyonlarinin azaltimi ve iklim degisikligine uyum eylemlerinin gugclendiriimesine
yonelik ilgili tim paydaslarla igbirligi icinde yol haritalari hazirlanacak, mevzuat
dizenlemeleri yapilacak ve kurumlar arasi esgidim saglanacaktir.

iklim degisikligiyle ilgili uygulamalarin biitiincil bir bicimde ele alindigi temel mevzuat
hazirhgi tamamlanacaktir

Kentsel altyapida; saglikli ve guvenilir icme ve kullanma suyuna erisimin saglandid,
atik su ile kati atiklarin insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza indirildigi, kent ici
ulasimda ise maliyet etkin, temiz ve enerji verimli, tim bireyler icin kolay erisilebilir,
modlar arasi guglu baglantinin saglandigi surdurualebilir sistemlerin olusturulmasi
temel amactir

Su kaynaklarinin koruma kullanma dengesi go6zetilerek surddrtlebilir, batincul, etkin
ve verimli sekilde yonetimi saglanacaktir.

Bdlgelerin  potansiyellerinin  harekete geciriimesi, kendilerine 06zgl imkan ve
kabiliyetlerinin yenilik temelinde gelistiriimesi, bolge direncliliklerinin artirilmasi ve afet
sonrasi ekonomik ve sosyal iyilesmenin saglanmasi yoluyla Ulkemizin dengeli
kalkinmasina azami katkinin saglanmasi ile bolge ici ve bolgeler arasi gelismislik
farklarinin azaltiimasi temel amactir.

Kalkinma ajanslari ve boélge kalkinma idarelerinin kurumsal kapasiteleri ve mevzuati
g6zden gecirilerek etkinliklerinin artinimasi yoninde diuzenlemeler yapilacak,
isbirlikleri artirilacak ve merkezi yonetimle etkilesim ve koordinasyon mekanizmalari
gelistirilecektir.

Kirsal kesimde uretken isgucu olusturularak ekonominin canlandirilmasi, surdurulebilir
dogal kaynak yonetiminin saglanmasi ve yasam kalitesinin artiriimasi suretiyle
nafusun kirsalda tutundurulmasi temel amagtir.
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X.V. ADALETI ESAS ALAN DEMOKRATIK iYi YONETISIM

Ekonomik ve sosyal kalkinmanin saglanmasi bagimsiz, tarafsiz ve seffaf yargi
sisteminin egemen oldugu hukuk devleti ile demokrasi ve iyi yonetisim ilkelerinin etkin
sekilde uygulanmasiyla mumkunddr. Temel hak ve Ozgdrlikleri koruyan, hak
inlallerine karsi etkin mucadele eden, hizli, dngorulebilir, adil, seffaf, hesap verebilir,
erigilebilir, guvenilir ve insan odakli bir yonetim anlayisi adalet sisteminin temeli
olmaya devam edecektir.

Hukukun uUstinltgu ilkesi dogrultusunda, idarenin yargisal denetime acgik oldugu,
kanun onunde esitligin ve etkin hak arama yollarinin saglandigi, kazanilmis haklarin
korunmasi, esit muamele, aciklik, tutarlihk ve ongorulebilirlik ilkelerinin benimsendigi
hukuk devleti anlayiginin daha da guglendirilmesi Plan doneminin 6nceliklerindendir.

Hukukun Ustunlugunu ve insan haklarini guvence altina alan, daha o6zgurlikeu,
katilimci ve kapsayici sivil bir Anayasanin hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Yargl sisteminin daha etkin islemesi ve vatandaslarin adalete erigiminin
kolaylastirilmasi esastir.

Yargl sisteminin daha etkin islemesi ve vatandaglarin adalete erigiminin
kolaylastiriimasi esastir.

Daha guvenli is ve yasam ortaminin olusturulmasi amaciyla toplumsal dizenin
korunmasinda 6zgurlik-guvenlik dengesinin gozetilmesi 6nem arz etmektedir.

Guvenligin seffaflik, hesap verebilirlik, kapsayicilik, sivil gozetim ve denetim ilkeleri
dogrultusunda temel hak ve 06zgurlikleri esas alan, insan odakl bir yaklasimla
guclendirilmesi, given ve huzur ortaminin tesis edilmesi, givenlik hizmetlerinde kalite,
etkinlik ve teknoloji kullanimi ile sucla micadelede toplumsal bilincin artirilmasi temel
oncelikler olmaya devam etmektedir.

Dunyadaki donusumun etkisiyle toplumsal gelisimin ve kalkinmanin dinamik bir glicu
haline gelen sivil toplumun giclendiriimesi kapsaminda STK’larin politika olusturma ve
karar alma sureclerinde aktif yer almasi, kapasitelerinin giclendirilmesi, saydam ve
hesap verebilir bir yapiya kavusturulmasi ile kamu, 6zel sektér ve STK’lar arasindaki
isbirliginin ve sosyal diyalogun gelistiriimesi 6nemli faydalar saglamaktadir.

Kamu hizmetlerinin katilimci, kapsayici, hesap verebilir, seffaf, adil, hizl, kaliteli,
vatandas memnuniyetini esas alan ve sivil toplumu destekleyecek sekilde butincul bir
anlayigla sunulmasi, vatandaslarin kamu kurumlarina olan guveninin artiriimasi
amaciyla iyi yonetisim ilkeleri ve kamu yonetiminde durastlik odakli anlayisin
benimsenmesi Plan déneminin temel hedeflerindendir.

Dijital kamu hizmetlerinin tasarimi ve sunumu, suregler yeniden yapilandirilarak
iyilestirilecektir.

e-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik dogrulama uygulamalari ile butlnlesik
hizmetleri 6n plana c¢ikaracak sekilde gelistirilecek, Kapidan sunulan belediye
hizmetlerinin standardizasyonu saglanacaktir.

Dis politika oncelikleriyle uyumlu, bdlgesel ve kiresel sorunlara hizli ve kalici
cozimler sunan ve kaynaklarin etkin kullanimini saglayan kalkinma isbirlikleri
gelistirmek temel amactir.

Surddrulebilir ~ Kalkinma ~ Amaglarinin - (SKA)  katilimcl bir  yaklasimla
gerceklestirimesine yonelik uygulamalarin saglanmasi ile koordinasyon, takip ve
gOzden gecirme sureclerinin etkinliginin artiriimasi temel amagtir.
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Xl. KURUMSAL SORUMLULUK SONUCU HEDEFLENEN PROJELERIN
12. KALKINMA PLANINDAKI YERI

1) L. Il. Kat Sathi Kaplama ve Yama Yapimi

221. Plan doneminde ylUk ve yolcu tasimaciliginda karayolu agirlikli sistem devam
etmigtir. Karayolu trafik guvenliginin artirlmasi, gevresel etkilerin azaltiimasi ile demiryolu
baglantili ¢cok modlu sistemlere gegisi teminen yuk tasimaciligini odaga alan ulastirma
yatirimlarinin onceliklendiriimesi ihtiyaci surmektedir. Ayrica, kurumlar arasinda yetki ve
sorumluluk netlestiriimesi, mevzuatin iyilegtiriimesi ve fiziki altyapida gelistirme ihtiyaglar
devam etmektedir.

608. Ulastirma sektorinde devam eden yatinmlar yapilabilirlik, strdurilebilirlik,
etkinlik, erigilebilirlik, guvenlik ve verimlilik odaginda gozden gecirilerek mevcut altyapinin
etkinligi artirilacaktir.

608.1. Ulastirma vyatirimlari yapilabilirlik, verimlilik ve sutrdarulebilirlik temelinde
rasyonellestirilecektir

608.4. Mevcut karayolu altyapisinin etkin kullanilmasina yonelik iyilestirmelere oncelik
verilecek, yeni projelerde asgari sanat yapisi gerektiren, maliyet etkin guzergahlar tercih
edilecektir.

613. Karayollarinda bakim/onarim hizmetleri zamaninda ve vyeterli dlzeyde
karsilanacak; mevcut karayolu aginda olusabilecek trafik akis darbogazlari giderilerek
ulasimin yeterli hizmet seviyesinde surdurtlmesi igin gerekli dnlemler alinacaktir.

850. iklim degisikligi ve afetlere karsi direncli, tarihi ve kiiltiirel birikimiyle uyumlu
nitelikli yerlesim alanlarina sahip, herkes igin erigilebilir kentsel hizmetler sunulan, yasam
kalitesi yuksek, yesil ve dijital teknolojilere dayali akilli, guvenli, surdurulebilir sehir ve
yerlesimler olusturmak temel amactir.

874. Kentsel altyapida; saglikh ve guvenilir icme ve kullanma suyuna erisimin
saglandigi, atik su ile kati atiklarin insan ve ¢evre sagligina etkilerinin en aza indirildigi, kent
ici ulasimda ise maliyet etkin, temiz ve enerji verimli, tum bireyler igin kolay erigilebilir, modlar
arasi guclu baglantinin saglandigi surdurulebilir sistemlerin olusturulmasi temel amagtir.

896.1. Kir ve Kkentin etkilesimini saglayan ulagim, iletisim ve enerji altyapisi
guclendirilecek, Koylerin Altyapisinin Desteklenmesi Projesi (KOYDES) kapsaminda
koylerde ulasim, kanalizasyon, icme suyu ve atik su altyapisinin iyilestiriimesi saglanacak,
suyun etkin kullanilmasina yonelik proje ve uygulamalar surdurulecektir.

899.3. Kir ve Kkentin esgudumunu saglayacak her turli altyapr iyilestirme
calismalarinda cevresel etkiler gozetilecek, emisyonu azaltici alternatiflere ve teknolojik
yeniliklere dncelik verilecektir.

2) 7 (Yedi) ilge Kdylerine igme Suyu Sebekesi Yapimi

770. Yoksulluk riskini azaltmaya yonelik yaratulen egitim, saglik, barinma ile icme suyu
ve kanalizasyon gibi kamu hizmetleri iyilegtirilecektir.
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874. Kentsel altyapida; saglikh ve guvenilir igme ve kullanma suyuna erigimin
saglandigi, atik su ile kati atiklarin insan ve ¢evre sagligina etkilerinin en aza indirildigi, kent
ici ulasimda ise maliyet etkin, temiz ve enerji verimli, tim bireyler icin kolay erisilebilir, modlar
arasi guclu baglantinin saglandigi surdarulebilir sistemlerin olusturulmasi temel amagtir.

875.2. Su yOnetiminin idari yapilanmasinda koordinasyon saglanacak, mevcut yapi
daha islevsel hale getirilecektir.

878.5. Su tahsisinde arz-talep dengesi gozetilerek suyun en faydali sekilde
kullanimina yonelik sektorel tahsis planlamasi yapilacaktir

879.2. Su teminindeki enerji maliyetlerinin azaltiimasina yonelik faaliyetler
desteklenecektir.

880. Suyun verimli kullanimi saglanacak, gelir getirmeyen su kullaniminin en aza
indirilmesi igin gerekli tedbirler hayata gecirilecektir

880.6. Yerel yonetimlerin su butcelerini olusturmasi saglanacak, su dengesi ve
kayiplarin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

896.1. Kir ve kentin etkilesimini saglayan ulasim, iletisim ve enerji altyapisi
glclendirilecek, K®oylerin Altyapisinin Desteklenmesi Projesi (KOYDES) kapsaminda
koylerde ulasim, kanalizasyon, icme suyu ve atik su altyapisinin iyilestiriimesi saglanacak,
suyun etkin kullanilmasina yonelik proje ve uygulamalar surdurulecektir.

3) Jeotermal Kuyu Yapim Galismalari

491.4. Ortli alti yetistiriciligine yonelik mevcut seralarin modernize edilmesine ve
modern seralarin kurulmasina yatirrm ve isletme finansman destegi saglanacak, jeotermal
sera organize tarim bolgesi sayisi artirilacaktir.

506. Enerjinin surekli, kaliteli, strdarulebilir, givenli ve kargilanabilir maliyetlerle arzini,
enerji temininde kaynak c¢esitlendirmesini ve 2053 yili net sifir emisyon hedefini esas alarak
yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarini degerlendirerek enerjide kendine yeterliligini en Ust
seviyeye yukselten, nukleer teknolojiyi elektrik tretiminde kullanan, enerji verimliligini artiran,
enerji teknolojilerinde yerlilesmeyi onceleyen, yeni teknolojileri entegre eden, uluslararasi
enerji ticaretinde stratejik konumumuzu guclendiren rekabetci bir yapiya ulasilmasi temel
amagtir.

508.4. Isi1 piyasaslI mevzuatina iligkin ¢aligmalar tamamlanacak, teknik ve ekonomik
olarak uygun yerlerde bolgesel isitma/sogutma sistemlerinin ve i1si pompalarinin kullanimi
yayginlastirilacak ve jeotermal kaynakli 1sitmanin artirilmasina yonelik c¢alismalar
yarttilecektir

511. 2053 yili net sifir emisyon hedefi kapsaminda artan elektrifikasyonun daha temiz
kaynaklarla kargilanmasi amaciyla yenilenebilir enerji kaynakl elektrik Uretimi artirilacak ve
sebekeye entegrasyonu saglanacaktir

594. Madencilik faaliyetlerinin butlnlesik bir yonetim sistemi ve surdurulebilir kalkinma
ilkeleri gercevesinde yurutulerek sektorde yatirnrm ortaminin iyilestiriimesi, yurtici aramalarin
artinlmasi suretiyle ulkemizin maden, jeotermal kaynak, petrol ve dogal gaz potansiyelinin
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tespit edilmesi, madenlerin islenerek ara ve ug¢ Urlnlere donusturilmesi yoluyla katma
degderin artirimasi, hammadde arz guvenliginin saglanmasi ve diga bagimlihgin azaltiimasi
temel amagtir.

595.2. Tum tabii kaynak yonetim sistemlerinin birbiriyle uyumlu bir kurumsal
yapilanmaya kavusturulmasini teminen orman, su, maden, jeotermal, petrol ve dogal gaz gibi
tabii kaynak alanlarinda izin sureclerinin tek elden yonetilebilmesi ve burokratik sureclerin
azaltilmasi icin Ust dizeyde kurumsal mekanizma olusturulmasi saglanacaktir.

596. Enerjide disa bagimlihgin ve cari agigin azaltiimasini teminen basta linyit olmak
Uzere jeotermal ve kaya gazi gibi yuksek potansiyeli bulunan yerli kaynaklara yonelik arama,
uretim ve Ar-Ge faaliyetleri artirilacaktir.

596.2. Jeotermal kaynaklarimizin aranmasi ve isletiimesine yonelik faaliyetler
artinlacaktir.

4) Yeni ve Devam Eden Kanalizasyon, Atik Su Yapimi

770. Yoksulluk riskini azaltmaya yonelik yuratulen egitim, saglik, barinma ile igme suyu
ve kanalizasyon gibi kamu hizmetleri iyilestirilecektir.

874. Kentsel altyapida; saglikh ve gulvenilir igme ve kullanma suyuna erigimin
saglandigi, atik su ile kati atiklarin insan ve ¢evre sagligina etkilerinin en aza indirildigi, kent
ici ulasimda ise maliyet etkin, temiz ve enerji verimli, tim bireyler icin kolay erisilebilir, modlar
arasi guclu baglantinin saglandigi strdarulebilir sistemlerin olusturulmasi temel amagtir.

878.6. Atik su aritma tesislerinin yapimi ve igletimesinde denetim, teknik bilgi ve
kapasite eksikligi gibi mevcut engellerin giderilmesine yonelik galismalar hizlandirilacak,
standartlara uygun igletiimesine iliskin destek mekanizmalari ve atik su aritma tesisi gamuru
bertarafi kapsaminda alternatif sistemler gelistirilecektir.

878.8. Dongusel ekonomi kriterleri de dikkate alinarak Ulkemize 6zgu atik su aritma
tesisi tasarim normlari ve kriterleri belirlenecek, tasarim yazilimi geligtirilecektir.

881. Kati atik yonetiminin dongusel ekonomi ilkeleri gozetilerek etkinlegtiriimesi
saglanacaktir.

881.3. Dongusel ekonomiye gecis kapsaminda atik yonetimine iligkin beseri ve teknik
kapasitenin olusturulmasi amaciyla programlar duzenlenecektir.

896.1. Kir ve Kkentin etkilesimini saglayan ulagim, iletisim ve enerji altyapisi
guclendirilecek, Koylerin Altyapisinin Desteklenmesi Projesi (KOYDES) kapsaminda
koylerde ulasim, kanalizasyon, icme suyu ve atik su altyapisinin iyilestiriimesi saglanacak,
suyun etkin kullanilmasina yonelik proje ve uygulamalar surdurilecektir.

5) Mavi ve Yesil Dogal Yagsam Alanlarinin Cevre Diizenlemelerinin Yapilmasi ve
Rekreasyon Caligmalari

500. SKA'lar, BM Kiiresel Orman Hedefleri ve Rio Sézlesmeleri dahil ilgili uluslararasi
sozlesmeler ve ulusal taahhutlerimiz dikkate alinarak ormanlarimiz surdurulebilir orman
yonetimi kriter ve gostergelerine uygun sekilde yonetilecek ve orman alanlari artirilacaktir.

782.1. Yerel yoOnetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan onemli
mekanlara iliskin markalastirma uygulamalari tegvik edilip yayginlastirilacaktir.
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855.2. Yeni ve eski yerlesimlerin etkilesiminde yer alan tarim ve orman alanlari ile
ekolojik hassasiyeti olan bolgelerin korunmasi igin dnlemler alinacaktir.

6) Seyfe Golu Havzasini Canlandirip, Turizme Kazandiriimasi

522. Degigen tuketici egilimleri dogrultusunda turizmin ¢esitlendiriimesi ve
gelistiriimesi, sezon suresinin uzatilmasi, hizmet kalitesinin ylkseltiimesi ve daha fazla
harcama egdilimi olan ziyaretginin Ulkemize c¢ekilmesiyle ziyaretgi basina turizm gelirinin
artinlmasi, varigs noktasi yonetimi yaklagsimiyla sektdorde yesil ve dijital donusimin
gerceklestirilerek rekabetciligin geligtiriimesi ve koruma/kullanma dengesi goOzetilerek
ekonomik ve sosyal kalkinmaya katki saglanmasi temel amagtir.

523. Turizm sektorinun surdurulebilirlik ilkeleri ¢cercevesinde dogal, tarihi ve sosyal
gevreyi koruyucu ve geligtirici bir yaklagsim icinde olmasi saglanacak ve sektdrde yesil
donusum hizlandirilacaktir.

523.5. Ekosistemin korunmasini ve surdurulebilir kullanimini saglamaya yonelik
planlama ve uygulamalarla korunan alanlarin etkin yonetimi gerceklestirilecektir.

782.1. Yerel yoOnetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan onemli
mekanlara iligkin markalastirma uygulamalari tegvik edilip yayginlagtirilacaktir.

7) ilkokul Yapimi (222 Sayili Kanun Geregi ilkogretim Payi)

658. Tum bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve hayat boyu
0grenme imkanlarina esit sartlarda erisimi saglanarak akademik, sosyal ve mesleki
becerilerinin uluslararasi standartlara uygun bir sekilde gelistiriimesi, analitik dusinme,
finansal okuryazarlik, isbirlikgi calisma ve liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi olmalarinin
saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve toplumsal degerleri i¢sellestirmis, ait oldugu aile
ve topluma kargi sorumluluk sahibi olarak yetismeleri temel amagtir.

662.2. Cocugun iyi olma halini destekleyecek mekanizmalar ve standartlar
olusturularak okullar bu standartlar cercevesinde izlenecektir.

664. Kaliteli egitime erisimde firsat esitligi saglanacaktir.

671. EQitim mekanlarinin kalitesi artirilarak teknolojiye, ¢cevreye ve sosyal yasama
uyumlu, guvenli, afetlere direngli, estetik ve erisilebilir olmasi saglanacaktir

671.1. Yeni derslik ingaatlari, bolgeler ve okul turleri 6zelinde derslik kapasite kullanimi
baglaminda mevcut okul ve dersliklerin kapasitelerinin tam olarak kullaniimasini saglamak
Uzere okul ve kurumlarin birlegtiriimesi, okul turlerinin degistiriimesi, binalarin takasi ve ortak
kullanim gibi alternatifler de dederlendirilerek derslik basina disen 6grenci sayisi gelecek
potansiyeli, 6grencilerin nakil hareketi, cag nufusu gibi veriler dikkate alinarak yapilacaktir

672. iklim degisikligi ile miicadele basta olmak lzere surdirilebilir kalkinma bilincinin
tum ogrencilerde olusturulmasi saglanacak, egitim mekanlari yesil donusumu saglayacak
sekilde tasarlanacaktir.

770. Yoksulluk riskini azaltmaya yonelik yuratulen egitim, saglik, barinma ile icme suyu
ve kanalizasyon gibi kamu hizmetleri iyilestirilecektir.
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GELECEGE BAKIS

I. MISYON, VIiZYON, TEMEL ILKE ve DEGERLER

Misyonumuz; Kirsehir halkinin yerel ve ortak nitelikteki ihtiyaclarini; kanunlarin verdigi

yetki gergevesinde, insan odakli, katilimci — yenilik¢i bir yonetim anlayisiyla adil, etkin ve
verimli bir sekilde karsilayarak kirsal ve kentsel kalkinmaya katkida bulunmak.

Vizyonumuz; kirsal ve kentsel yagsam arasindaki farkliliklari en aza indiren, dinamik,
ihtiyaclara duyarli, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan, kurumsal kultart ile guvenilir,

saygin ve ornek bir kurum olmak.
Temel ilke ve Degerler;

Cagdaslik,
Guvenilirlik,
Hesap Verebilirlik,
Seffaflik,

Kurumsallasma,
Adil Olma,

YVVVVVVYVYY

Katilimcilik ve Paylagimcilik,

Kaliteli ve Etkili Hizmet Verme.

Il. TEMEL STRATEJIK KONULAR

TEMEL
STRATEJIK KONULAR

1 Surdurdlebilir Kirsal Kalkinma

ALT BASLIKLAR

Su ve Kanal Hizmetleri

Yol ve Ulasim Hizmetleri

SORUMLU KURUM / BiRIM

Kirsehir Il Ozel idaresi

3 Sosyal Refahin Arttiriimasi

Egitim Hizmetleri

il Milli Egitim Maduarlugu,
Kirsehir Il Ozel Idaresi
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lIl. STRATEJIK AMAG, HEDEF VE FAALIYETLER
SURDURULEBILIR KIRSAL KALKINMA
Yol ve Ulagsim Hizmetleri

PROJE: I. ve Il. Kat Sathi Kaplama Yama ile Kumlama Yapimi
STRATEJIK AMAG 1

llimiz kéylerine ulagimin, yilin her mevsiminde giivenli bir sekilde saglanmasi igin;
bozulan koy i¢i ve kdy digi yollarina I. ve Il. Kat Sathi Kaplama ve yama yapilarak, ekonomik
omrunitn uzatilmasinin saglanmasi dolayisi ile kdy ve kent hayati arasindaki farki en aza

indirerek ulagsimda arzu edilen kalite ve konforu yakalamak.

HEDEF 1.1

l. Kat Sathi Kaplama

2025 yiliigin; 15 km, yaklasik maliyeti 18.750.000,00.-TL

2026 yiliigin; 18 km, yaklasik maliyeti 28.800.000,00.-TL

2027 yiliicin; 28 km, yaklasik maliyeti 49.000.000,00.-TL

2028 yil icin; 32 km, yaklasik maliyeti 64.000.000,00.-TL

2029 yiliigin; 34 km, yaklasik maliyeti 78.200.000,00.-TL olmak tzere
l. Kat Asfalt Sathi Kaplama toplam maliyeti 238.750.000,00.-TL dir.

Il. Kat Sathi Kaplama

2025 yiliicin; 70 km, yaklasik maliyeti 24.500.000,00.-TL

2026 yih icin; 85 km, yaklasik maliyeti 35.275.000,00.-TL

2027 yiliigin; 95 km, yaklasik maliyeti 46.550.000,00.-TL

2028 yiliicin; 110 km, yaklasik maliyeti 59.400.000,00.-TL

2029 yiliicin; 118 km, yaklasik maliyeti 73.750.000,00.-TL olmak Uzere
Il. Kat Asfalt Sathi Kaplama toplam maliyeti 239.475.000,00.-TL dir.

Yama, Bakim ve Onarim

2025 yiliigin; yaklasik maliyet 6.750.000,00.-TL

2026 yili icin; yaklagik maliyet 14.450.000,00.-TL

2027 yiligin; yaklagik maliyet 15.925.000,00.-TL

2028 yili icin; yaklagik maliyet 16.600.000,00.-TL

2029 yih icin; yaklasik maliyet 18.050.000,00.-TL olmak tzere
Yama, Bakim ve Onarim toplam maliyeti 71.775.000,00.-TL dir.

FAALIYET 1.1.1

2025-2029 yillari arasinda hedeflenen 1. 1. Kat Asfalt Sathi Kaplama ile Yama
yaplilarak yollarin bakim ve onarimlarinin surekliligi saglanarak ulagsimda kalite ve glivenin 6n

plana ¢ikariimasi saglanacaktir.
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1. KAT SATHI KAPLAMA

YILLARA GORE

PROJE MALIYETI PROJE SAHIBI
YILLAR TOPLAMI SORUMLU BiRIM YASAL SORUMLULUK
(TL)
2025 18.750.000,00
2026 28.800.000,00
2027 49.000.000,00 Yol ve Ulasim Hizmetleri 5302 Sayili Kanun Madde 6
2028 64.000.000,00 Mdurligu
2029 78.200.000,00
TOPLAM ’ 238.750.000,00 ‘

2. KAT SATHI KAPLAMA

YILLARA GORE

PROJE MALIYETI PROJE SAHIBI
YILLAR A SORUMLY BIRIM YASAL SORUMLULUK
(TL)
2025 24.500.000,00
2026 35.275.000,00
—— 46.550.000,00 v ve Ulagim Hizmetleri 5302 Sayili Kanun Madde 6
2028 59.400.000,00 Maddrldga
2029 73.750.000,00
TOPLAM 239.475.000,00

ASFALT YAMA
YILLARA GORE .
YILLAR PRO.I‘.JgPIYI_ﬁ:\'/IHYETI S%II???J‘IJVIIELISJA;:EI:VI YASAL SORUMLULUK
(TL)
2025 6.750.000,00
2026 15.925.000,00
2oy SO Yol ve Ulasim Hizmetleri 5302 Sayili Kanun Madde 6
2028 16.600.000,00 Maddrlagd
2029 18.050.000,00
TOPLAM ’ 71.775.000,00 ‘
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SURDURULEBILIR KIRSAL KALKINMA

Su Temini igleri ve Kanal Hizmetleri ile Jeotermal Kuyu Galismalari

Proje: 7 (yedi) ilge Kdylerine igme Suyu Sebekesi Yapimi

STRATEJIK AMAG 2

Kdylerimizin tamaminin igilebilir, temiz ve yeterli icme suyuna kavusmalari igin
gereken tum galismalari yapmak, koylerimizin daha sihhi ve g¢evre acgisindan yasanabilir,
saglikh olabilmesi, yine kdylerimizde icme suyu kolektor yenileme galismalari yaparak kagak
su kullaniminin énlne gegilmesi, kdylerimizdeki su tahsilatlarinin il Ozel idaresi tarafindan
dizenli olarak saglanmasi, kdy icme ve kullanma sulari sebeke hatlar ¢alismalarina
katkilarinin olmasini saglamaktir. Evsel atik sularin yasam alanlarini kirletmeden ve sagligi
tehdit etmeyecek sekilde modern projeler ile yapilan tesisler vasitasiyla kdy- kent hayati
arasindaki farki en aza indirmek, 1sinma amacli jeotermal kuyu caligmalari projesinin
yapilmasini saglamak.

HEDEF 2.1

7 (Yedi) lige Koylerine igme Suyu Sebekesi Yapimi projesinin hedefi; icme suyu
miktari azalan koylerimizin icme suyu sebeke sistemleri ile kagak su kullaniminin énune
gecebilmek icin kolektdr sisteminin tum koylerimiz igin gelistirilerek yayginlastiriimasini
saglamak, su paralarinin tahsilatinin yapilarak yenileme galismalarina katkida bulunmalarini
saglamak.

FAALIYET 2.1.1
Kuraklik, iklim degisikligi vs. sebeplerle icme sulari debileri azalan kdylerimizin sondaj,
drenaj ve sebeke hatlarinin (igme suyu sebekesi) ile kolektdr degistiriimesi icin yillar itibar ile;

2025 yili icin hedeflenen yaklasik maliyet 20.000.000,00.-TL

2026 yili icin hedeflenen yaklasik maliyet 30.000.000,00.-TL

2027 yili icin hedeflenen yaklasik maliyet 40.000.000,00.-TL

2028 yili icin hedeflenen yaklasik maliyet 50.000.000,00.-TL

2029 yili icin hedeflenen yaklasik maliyet 60.000.000,00.-TL olmak Gzere 5 (bes) yil
icin 7 (Yedi) iice Kdylerine icme Suyu Sebekesi Yapimi projesine 200.000.000,00.-TL 6denek
verilmesi uygun gorulmustuar.

7 (YEDI) ILGE KOYLERINE iCME SUYU SEBEKESI YAPIMI

YILLARA GORE

PROJE MALIYETI PROJE SAHIBI
YILLAR TOPLAMI SORUMLU BIRIM YASAL SORUMLULUK
(TL)
2025 20.000.000,00
2026 30.000.000,00
. AHLUL LR Su ve Kanal 5302 Sayili Kanun Madde 6
2028 50.000.000,00 Hizmetleri Madurltgu
2029 60.000.000,00
TOPLAM 200.000.000,00
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Proje: Jeotermal Kuyu Yapim Galigmalari

HEDEF 2.2

Jeotermal 1s1 kaynagi dagitim hatti projesi igin gerekli olan sicak su rezervlerini
artirarak halihazirda hizmet veren tesisin bakim ve onarimlarinin saglikli bir sekilde
yapilmasini saplamak, gerektiginde yeni kuyular acgarak hizmete sunmak igin gerekli
calismalari saglamak.

FAALIYET 2.2.1

Disa bagimli olunmadan elde edilen 1sinma amacl jeotermal enerjinin kullanim
veriminin artirllmasina yonelik agilmis olan kuyulardaki pompalar ile bu pompalarin elektrik
ve mekanik aksamlarinin yenilenmesi, bakim ve onarimlarinin yapiimasi igin;

2025 yili icin hedeflenen yaklasik maliyet 500.000,00.-TL

2026 yili icin hedeflenen yaklasik maliyet 1.000.000,00.-TL

2027 yiliicin hedeflenen yaklasik maliyet 2.000.000,00.-TL

2028 yili icin hedeflenen yaklasik maliyet 3.000.000,00.-TL

2029 yili igin hedeflenen yaklasik maliyet 4.000.000,00.-TL 5 (bes) yil i¢in Jeotermal
Kuyu Yapim Calismalari projesine 10.500.000,00.-TL 6denek verilmesi uygun gorulmustir.

JEOTERMAL KUYU YAPIM CALISMALARI
YILLARA GORE

PROJE MALIYETI PROJE SAHIBI
YILLAR TOPLAMI SORUMLU BiRIM YASAL SORUMLULUK
(TL)
2025 500.000,00
2026 1.000.000,00
20y 20T bl B Su ve Kanal 5302 Sayili Kanun Madde 6
2028 3.000.000,00 Hizmetleri Mudurltgu
2029 4.000.000,00
TOPLAM 10.500.000,00 ‘

Proje: Yeni ve Devam Eden Kanalizasyon, Atik Su Yapimi

HEDEF 2.3

Yerlesim yeri ve nifus yodunlugu itibariyle kanalizasyon projesi yapimina uygun, halk
katkisini da saglayarak vatandaglarin saglikli bir sekilde temiz bir gcevrede yagsamasini temin
icin kanalizasyon ve alt yapi tesislerini yayginlastirmak, dogru kullanimini saglamak.

FAALIYET 2.3.1

Kdylerimizin kanalizasyon etlt, projesinin hazirlamasini muteakip, butge imkanlari ve
halkin katiimini da sagladiktan sonra, ihtiyacta oncelikli kdylerimizin daha sihhi, temiz
cevreye kavusturulabilmesi icin evsel atik sularin baglandigi kanalizasyon ve fosseptik tesisi
icin gerekli altyapi ¢calismalarinin yapilmasinda;

2025 yili icin hedeflenen yaklasik maliyet 1.000.000,00.-TL

2026 yili icin hedeflenen yaklasik maliyet 2.000.000,00.-TL

2027 yili icin hedeflenen yaklasik maliyet 3.000.000,00.-TL

2028 yili icin hedeflenen yaklasik maliyet 4.000.000,00.-TL

2029 yili igin hedeflenen yaklasik maliyet 5.000.000,00.-TL olmak tzere 5 (bes) yil igin
Yeni ve Devam Eden Kanalizasyon, Atik Su Yapimi projesine 15.000.000,00.-TL ddenek
verilmesi uygun gorulmustar.
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YENI VE DEVAM EDEN KANALIZASYON, ATIK SU YAPIMI

VILLAR Y'W‘L?Y*\E‘(TBT%%EPEEWE RRl YASAL SORUMLULUK
2025 1.000.000,00
2026 2.000.000,00
2027 3.000.000,00 Su ve Kanal 5302 Sayili Kanun Madde 6
2028 4.000.000,00 Hizmetleri Madurlagu
2029 5.000.000,00

TOPLAM | 15.000.000,00 |

SURDURULEBILIR KIRSAL KALKINMA
Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik ve Avcilik Hizmetleri

Proje: Mavi ve Yesil Dogal Yagsam Alanlarinin Cevre Diizenlemelerinin Yapilmasi
ve Rekreasyon Galigmalan

STRATEJIK AMAGC 3

Balik tutmak, cogunlukla ticaret amaciyla yapilsa da balik tutmanin psikolojik olarak
insan sagligina olumlu etkileri mevcuttur. Balik tutmak hem rahatlatici hem de zihinsel olarak
odullendirici olabilen keyifli bir aktivitedir. Birgcok kisi i¢in balik tutmak degil, balik tutma sureci
bir eglence, keyif ve tatmin kaynagidir. Balikgilik bir eglence aktivitesinden c¢ok daha
fazlasidir. Hem fiziksel hem de psikolojik bir rahatlama kaynagidir. Size vicudunuzu
calistirma, temiz havayl soluma ve zihninizin dolagsmasina izin verme sansi verir. Balik
tutmak, bircok psikolojik faydasi olan harika bir hobidir. insanlara kendi ayaklari (izerinde
dusunerek ve sorunlari oldugu gibi ¢ézerek yenilikgi olabileceklerini gosterir. Sadece balik
tutmanin fiziksel eylemi (ve balik yakalama firsati) ile ilgili degil, ayni zamanda doganin tadini
cikarmak ve giizelligini takdir etmekle de ilgilidir. Bu nedenlerden dolayi; ilimiz sinirlari
icerisinde yer alan Baraj ve Goletler gibi ‘Mavi Yasam Alanlarinin’ ¢evre diizenlemelerinin
yapilip 1slah edilmesi, yukarida bahsedilen aktivitelerin yapilmasi i¢in halkin kullanimina
sunmak.

Bunun yani sira ormanlar, agacliklar ve mesire alanlari gibi ‘Yesil Yasam Alanlar’’
halkin kendisi veya sevdikleriyle birlikte guzel vakit gecirecedi doganin tadini ¢ikaracagi ve
dinlenecegdi alanlardir. Bu alanlarin ¢evre duzenlemesinin ve rekreasyon caligmalarinin
yapilip kullanima sunmak.

HEDEF 3.1

ilimiz sinirlari icerisinde yer alan Kocabey Kavakhgi gibi ‘Yesil Alanlarin’ ve baraj
goletler gibi ‘Mavi Alanlarin’ ¢cevre duzenlemeleri ile islah galismalarinin yapilarak halkin
kullanimina sunmak.

FAALIYET 3.1.1

Proje igin gerekli 1slah ¢caligmalari ile gevre duzenlemelerinin yapilabilmesi igin

2025 yih icin hedeflenen yaklasik maliyet 4.000.000,00.-TL (d6rt milyon Tark Lirasi)
odenek verilmesi uygun gorulmustur.

Mavi ve Yesil Dogal Yasam Alanlarinin Cevre Diizenlemelerinin Yapilmasi ve Rekreasyon Calismalari

YILLARA GORE PROJE PROJE SAHIBI
YILLAR MALIYE'(I'_II_I:I')OPLAMI SORUMLU BiRIM YASAL SORUMLULUK

2025 4.000.000,00

2026 4.000.000,00

2027 4.000.000,00 Su ve Kanal 5302 Sayili Kanun Madde 6
2028 4.000.000,00 Hizmetleri Madurltgu

2029 4.000.000,00

. TOPLAM | 20.000.000,00 |
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SURDURULEBILIR KIRSAL KALKINMA
Dogal Ortamin ve Biyo Cesitliligin Korunmasi

Proje: Seyfe Golu Havzasini Canlandirip, Turizme Kazandirilmasi

STRATEJIK AMAGC 4

Biyolojik cesitlilik, yasanabilir ve saglikli bir ¢evrenin olusmasi i¢in hayati bir dneme
sahiptir. islevleri ve ozellikleri birbirinden farkli gesitli canllar dogal diizenin bir parcasidir.
Dunya Uzerindeki yagsamin devam edebilmesi i¢in bu dogal dengenin korunmasi ve devam
ettirilmesi gerekmektedir.

Biyo cesitliligin ve ekosistemlerin insanliga faydasi, bilime katkisi veya estetik degeri
bir tarafa kendine 6zgu degerleri vardir ve her tar var olma hakkina sahiptir. Biyo c¢esitliligi ve
ekosistemleri oncelikle ihtiyaglarimizi kargilamak igin degil, kendi degerlerimiz olduklari
icin korumalyiz.

Dolayisi ile il sinirlari igerisinde yer alan Seyfe Golu Kus Cenneti de korunmasi elzem
olan alanlarin basinda gelmektedir.

HEDEF 4.1

Seyfe GoOlu Kus Cenneti Havzasini canlandirarak eko sistemi muhafaza edebilmek icin
yapilacak calismalarin basinda; ayni havzada yer alan tarimsal arazileri sulamada kacgak
olarak acilmis olan derin kuyular ile derin kuyu sondajlarin tespitinin yapilarak kapatilmasi,
yeni acgilacak olan derin kuyularin da izne tabi olarak yapilacak analiz ve bir dizi etut
calismalari akabinde gercgeklegebilecektir.

FAALIYET 4.1.1

Seyfe golu taban kaynak sulari ile beslenen bir gdlettir. Dolayisi ile duzensiz ve kagak
acilan derin kuyular (sondajlar) nedeni ile goletin kurumasina denen olmustur. ik etapta
izinli/izinsiz havzada bulunan tUm sulama amagl derin kuyular ile sondajlarin tespitinin
yapilmasi, golet igin yeni kaynak su yataklarinin tespitinin yapiimasi.

SEYFE GOLU (KUS CENNETI) HAVZASININ CANLANDIRILARAK TURIZME KAZANDIRILMASI

YILLARA GORE PROJE

YILLAR MALIYETI TOPLAMI S';i%fﬁff;;:g:w YASAL SORUMLULUK
(TL)
2025 4.000.000,00
2026 6.000.000,00
2027 7.000.000,00 Su ve Kanal 5302 Sayili Kanun Madde 6
2028 8.000.000,00 Hizmetleri MUdLII"|UgLI
2029 9.000.000,00

TOPLAM 34.000.000,00 \
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SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI

Egitim Hizmetleri

Proje: ilkokul Yapimi (222 Sayili Kanun Geredi ilkégretim Payi)
STRATEJIK AMAG 5

Egitim ve Ogretimde uzun vyillar yapilan sinavlarda basarilara imza atmis olan
sehrimizde egitim ve 6gretim kurumlarinin derslik sayilarini artirmak icin yeni okullar yapmak.

Ekonomik émrini doldurmus alt yapisi yetersiz olan veya hi¢ olmayan okullarimizin
binalarini yeniden yapmak ya da duruma goére buyUk veya kiuguk onarimlar ve depreme
dayanikli hale getirmek icin guclendirme ¢alismalari yaparak bir yenilerini de eklemek.

Derslikler icerisinde daha az sayida ogrenci ile ders gorme imkanlarini genisletip
egitim ve dgretim kalitesini istenilen standartlarin da Gzerine tagimak.

. Yukarida bahsi gegen; yapim, buyuk ve kicik onarimlar ile guclendirme islerinin, il
Ozel Idaresi 6z gelirlerinden ayrilan ilkégretim payi (Milli Egitim Payi) ile yapilimasi
hedeflenmigtir.

HEDEF 5.1

llimizde bulunan ilkokullarimiza ilaveten, il Milli Egitim Madurliigince belirtilen talepler
dogrultusunda yeni okullar, bayluk ve kuguk onarimlar ile deprem guglendirme ¢alismalari
yapmak.

FAALIYET 5.1.1
2025/2029 Yillarn igerisinde; yarim kalan projeler ile bakim ve onarimina ihtiyag
duyulan okullarin yapim, bakim ve onarim ile gti¢lendirme is ve islemlerinin tamamlanmasi.

YENi OKULLAR, BUYUK VE KUGUK ONARIMLAR iLE DEPREM GUGLENDIRME GCALISMALARI

YILLARA GORE

PROJE MALIYETI PROJE SAHIBI
YILLAR TOPLAMI SORUMLU BiRIM YASAL SORUMLULUK
(TL)
2025 55.690.000,00
2026 66.828.000,00 Proje Sahibi
2027 80.193.600,00 il Milli Egitim Midarliigi 5302 Sayili I?Ie:anun Madde 6
2028 96.232.320,00 SoruquIBirim 222 Sayih Kanun Geregi
Plan, Proje, Yatirm ve
2029 115.478.784,00 Insaat MudurlGgu
TOPLAM ‘ 414.422.704,00 ‘

63




KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2025-2029 STRATEJIK PLANI

IV. MALIYETLENDIRME
Tablo- 11 2025/2029 Stratejik Plan Faaliyet / Maliyet icmali

2025, 2026, 2027, 2028, 2029 YILLARINA AIT
STRATEJIK PLAN MALIYETLENDIRME TABLOSU

BUTGE DONEMLERI

iLGILI BiRIM FAALIYETLER
2025 YILI 2026 YILI 7 YILI 2028 YILI 2029 YILI

€ _
83 |1 vell Kat
3 GE) Sathi Kaplama 50.000.000,00 | 80.000.000,00 | 110.000.000,00 | 140.000.000,00 | 170.000.000,00
> N Yama ile Kumlama Yapimi
5 L
>-
BiRIM TOPLAM ‘ 50.000.000,00 ’ 80.000.000,00 ’ 110.000.000,00 ‘ 140.000.000,00 ‘ 170.000.000,00
& | 7(Yedi)lige Kéylerine
°E> Icme Suyu 20.000.000,00 | 30.000.000,00 | 40.000.000,00 | 50.000.000,00 | 60.000.000,00
N Sebekesi Yapimi
T
(]
Z
o
o
£
=
03 & | Jeotermal Kuyu 500.000,00 | 1.000.000,00 | 2.000.000,00 | 3.000.000,00 | 4.000.000,00
S Yapim Calismalari
@
E
=
S= Yeni ve Devam Eden
04 > OE) Kanalizasyon, 1.000.000,00 | 2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
A N | Atk Su Yapimi
=T
<
=
g 3 .= | Mavi ve Yesil Dogal
g ¢ | Yasam Alanlarinin Cevre 4.000.000,00 | 4.000.000,00| 4.000.000,00| 4.000.000,00 | 4.000.000,00
05 5 ; £ | Duzenlemelerinin
. é'u Yapilmasi ve Rekreasyon
g £T Calismalari
T ©
= m
c £
E 235
& = g Seyfe Golu Havzasini
oLy = Canlandirip, Turizme 4.000.000,00 | 6.000.000,00 7.000.000,00 8.000.000,00 9.000.000,00
s %" 5 | Kazandiriimasi.
o >X
0O m

BIRIM TOPLAM | 29.500.000,00 | 43.000.000,00 | 56.000.000,00 [ 69.000.000,00 | 82.000.000,00

ilkokul Yapimi
(222 Sayili Kanun Geregi 55.690.000,00 | 66.828.000,00 | 80.193.600,00 | 96.232.320,00 | 115.478.784,00
lIkégretim Pay1)

Hizmetleri

BIRIM TOPLAM | 55.690.000,00 | 66.828.000,00 | 80.193.600,00 [ 96.232.320,00 | 115.478.784,00

TOPLAM MALIYET 135.190.000,00 | 189.828.000,00 246.193.600,00 305.232.320,00 367.478.784,00
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Tablo- 12 Tahmini Kaynak Tablosu

2025 YILI 2026 YILI 2027 YILI 2028 YILI 2029 YILI
AT LA (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

01-VERGI GELIRLERI 3.500.000,00 3.640.000,00 3.785.600,00 3.937.024,00 4.094.504,96

01.6.9.99 Diger Harglar 3.500.000,00 3.640.000,00 3.785.600,00 3.937.024,00 4.094.504,96

03-TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

28.250.000,00

29.380.000,00

30.555.200,00

32.283.595,00

33.048.504,32

03.1.1.01
Sartname, Basili Evrak, Form Satis 50.000,00 52.000,00 54.080,00 56.2430,20 58.492,93
Gelirleri
03.1.1.99

L A 1.000.000,00 1.040.000,00 1.081.600,00 1.124.864,00 1.169.858,56
Diger Mal Satis Gelirleri
03.1.2.56 ; 200.000,00 208.000,00 216.320,00 224.972,80 233.971,71
Saglik Hizmetlerine lligkin Gelirler RS RN e e T
03.1.2.99 20.000.000,00 20.800.000,00 21.632.000,00 22.497.280,00 23.397.171,20
Diger Hizmet Gelirleri R R T T T
03.6.1.01

: . R 1.000.000,00 1.040.000,00 1.081.600,00 1.124.864,00 1.169.858,56
Lojman Kira Gelirleri
03.6.1.99

- " e 5.500.000,00 5.720.000,00 5.948.800,00 6.186.752,00 6.434.222,08
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri
03.6.2.01 500.000,00 520.000,00 540.800,00 562.432,00 584.929,28

Tasinir Kira Gelirleri

05- DIGER GELIRLER

635.250.000,00

660.660.000,00

687.086.400,00

714.569.856,00

743.152.650,24

05.1.9.03 Mevduat Faizleri

75.000.000,00

78.000.000,00

81.120.000,00

84.364.800,00

87.739.392,00

05.2.2.51
Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden
Alinan Paylar

549.250.000,00

571.220.000,00

594.068.800,00

617.831.552,00

642.544.814,08

05.2.8.51

f . 4.000.000,00 4.160.000,00 4.326.400,00 4.499.456,00 4.679.434,24
Maden Isletmelerinden Alinan Paylar
05.2.9.99
2 5.000.000,00 5.200.000,00 5.408.000,00 5.624.320,00 5.849.292,80
Diger Paylar
05.3.2.99 2.000.000,00 2.080.000,00 2.163.200,00 2.249.728,00 2.339.717,12
Diger Idari Para Cezalari . . o . . g o g i . . , . : o
06- SERMAYE GELIRLERI 70.000.000,00 72.800.000,00 75.712.000,00 78.740.480,00 81.890.099,20
06.1.4.01
; 10.000.000,00 10.400.000,00 10.816.000,00 11.248.640,00 11.698.585,60
Arazi Satisi
06.1.5.01
55.000.000,00 57.200.000,00 59.488.000,00 61.867.520,00 64.342.220,80
Arsa Satis|
06.1.9.99 2.000.000,00 2.080.000,00 2.163.200,00 2.249.728,00 2.339.717,12
Diger Cesitli Tasinmaz Satis Gelirleri R R e e e eD
06.2.1.01 1.000.000,00 1.040.000,00 1.081.600,00 1.124.864,00 1.169.858,56
Tasinir Satis Gelirleri . : ! . : ! : : ! : : ! : . !
06.2.2.01
A 1.000.000,00 1.040.000,00 1.081.600,00 1.124.864,00 1.169.858,56
Tasit Satis Gelirleri
06.2.9.99
1.000.000,00 1.040.000,00 1.081.600,00 1.124.864,00 1.169.858,56

Diger Cesitli Taginir Satis Gelirleri

TOPLAM

737.000.000,00

766.480.000,00

797.139.200,00

829.530.955,00

862.185.758,72
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V. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bir stratejik plan ne kadar iyi hazirlanmis olursa olsun, ortaya konulan hedeflere
ulasiimasi, plan uygulamasinin basarili bir sekilde yapilmasina baghdir. Kirsehir 1l Ozel
Idaresi'nin Stratejik Plan’'nda belirlenen hedeflere ulasabilmesi, etkin bir izleme ve
degerlendirme sisteminin kurulmasina baglidir.

IZLEME: Stratejik planda konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin veya
gerceklesmemelerin yonetime sunulan sistematik bir raporlamasidir.

Stratejik amacg hedef ve faaliyetlerin gergeklesmesine iligskin gelismelerin en az 3 ayda
bir defa teknik elemanlar ve harcama yetkilileri tarafindan gergeklesme konusunda, mevcut
durumu hakkinda, agiklamali ve yorumlu raporlanarak yoneticilere, karar organlarina, sivil
toplum kuruluslarina ve hizmetlerden yararlananlarin degerlendirmesine sunularak, yapimi
devam eden hizmetlerin kamuoyu tarafindan da izlenmesi saglanmis olacaktir.

DEGERLENDIRME: Strateji planindaki amag, hedef ve faaliyetlerin uygulama
sonugclarinin yillik olarak délgulmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarliik durumunun
karsilastiriimasinin analizidir.

izleme degerlendirme faaliyetleri, stratejik planda belirlenen amaclara ne dlgiide
ulasildiginin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ile performans kriteri kapsaminda
sonuglarin dlgliimesi ve elde edilen bulgularin duzenli bir sekilde raporlanmasi faaliyetini
icermektedir. Ayrica bu faaliyetler, geri bildirim yolu ile uygulamada surekli olarak iyilestirmeyi
olanakli kilmakta ve hesap verebilirlik de saglanmis olmaktadir.

Stratejik planda belirlenen faaliyetler planlandigi sekilde gerceklesiyorsa, amag ve
hedeflere ulasma yolundaki ilerleme ve beklentilere uygunsa plan uygulamasina devam
edilir. Aksi takdirde stratejik olan yeniden guncellenir.

PERFORMANS OLCUMU VE DEGERLENDIRILMESI: Gerceklesen sonuglarin
belirlenen stratejik amacg ve hedeflere ne odlglide ortlistugunin ortaya konulmasidir.

Kirsehir il Ozel idaresi'nin 2025, 2026, 2027, 2028 ve 2029 yili igin gelir-gider biitceleri
stratejik plan amag¢ ve hedeflerine gore tahmin edilerek, stratejik plan dizeyinde izleme ve
degerlendirme faaliyetleri ilgili birimler tarafindan performans gdstergelerine dayali olarak
yuratilecek olup, performans gdstergelerinin 6lcimua ve dederlendirmesi ile hem faaliyetlerin,
hazirlanan uygulama planlari ve butcelerle uyumu hem de elde edilen sonuglarin stratejik
planda énceden belirlenen hedef ve amaclarla ne derece o6rtistigu belirlenmektedir.

il halkinin mahalli miisterek ihtiyaclarinin énceliklere gdre belirlenen amaclara tahsis
edilip, hedeflenen faaliyetlerin gerceklesmesi icin ydntem etkinligi, hesap verme
sorumlulugunu, hizmetlerin kalitesini ve zamaninda yapilmasi i¢in sorumlu kurumlar da
belirlenmistir.

Kurumumuzda amacg ve hedeflerin gergeklesmesi icin gelirlerin toplanmasi giderlerin
0denmesi hizmetlerde verimli kaliteli bir performansin gergceklesmesi icin 124 adet memuru,
15 adet s6zlesmeli personeli, 5 adet gecici personeli, 105 adet Surekli iscisi ve 112 adet
Sirket Personeli ile verilen hizmetlerin yilsonunda performans raporlari g¢ikartilarak meclise
sunulacaktir.
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Tablo-13 Kurumumuz Stratejik Plan Ust Kurul ve Galisma Grubu Uyeleri

ADI SOYADI

UST KURUL

UNVANI

ILETiSIM

GALISMA GRUBU

ADI SOYADI

UNVANI

ILETiSIM

KURUMU

ibrahim AVSAR Genel Sekreter
Genel Sekreter
Yasar SULU Yardimcisi
Mali Hizmetler (0.542)
: — R. Taha TOPRAK Uzman Y. 486 0119
Fehmi ERDOGAN Miidiir Vekili ' (0.505)
Hasan ILANBEY VHKI 955 42 80
Hasan TUNGER Sef 5%3:?3
Ahmet KARA Destek Hizmetleri (0.506)
Muduara 489 74 30 . . . (0.538)
Ali DENIZ VHKI 01 040 40
Makine ikmal Dervis YIGIT VHKI 8%5@(3);%0
. Bakim (0.534)
Halil TAN
w 79849 72 - (0.505)
Onarim Miidiirii Ramazan COBAN VHKI 861 0640
, Abbas ERGIN VHKI s
Ercan GONEN _Imar ve Kentsel
lyilestirme Muduru . .
Dervis ARSLAN VHKI
Hakan DAKMAZ Biro Gorevlisi | o\0oa0)
o C (0.505)
Emin GULCICEK Yazi Igleri Mudurt 27292 61
(0.543)
Aydin YILMAZ Memur 25154 03
. Plan, Proje, Yatirim Ertu@ru' VAR sef
Kamuran KOSEK ' ve N
Ingaat Midur Vekili Omer CAKIR Memur
Ilhami VHK (0.544)
: Ruhsat ve Denetim (0.544) TEKINARSLAN 2370235
Riza DEMIR Muduri
udara 23702 35 " Maden Y 0.553
Omer KILIC aden Y. O
Muhendisi 504 93 40
_ Bora SATILMIS VHKI T
T CELiK Insan Kaynaklari ve (0.505)
Egitim Mudara 3114377 " . (0.530)
Osman ERGUL VHKI 783 55 63
Hasan ERSOY Tekniker
. : Yol ve Ulasim (0.534)
Alptekin DEMIR Hizmetleri Madara | 798 49 72 o (0.546)
Adnan KURT Biro Gorevlisi 1. 58 (8

Kirsehir il Ozel Idaresi
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Tablo-14 Dig Kurum Stratejik Plan Ust Kurul ve Calisma Grubu Uyeleri

ADI SOYADI

UST KURUL

UNVANI

ILETiSIM

GALISMA GRUBU

ADI SOYADI

UNVANI

Destek Hizmetleri

ILETiSIM

KURUMU

Birol DOGAN Baskan Yardimcisi zég.(s)gs())z
e Destek Hizmetleri (0.505) Vekili o g e
Miicahit DUZSOZ Baskani it il Saghk Miidiirliigii
Zeliha n (0.546)
GUVENG YILDIRIM Ut} SRR 661 64 04
(0.545) : . .
: (0.505) Emrah EREN Memur 267 91 46 Genglik Hizmetleri
Rifat BEYAZIT Sube Mudur Vekili 431.26 72 ve
Mehmet Salih GELIK Biiro Personeli [0ty Spor il Mudiirliigi
907 24 31
Ekrem CANBOLAT Sef loste) il Afet
Mehmet KILICASLAN Sube Muduri et 80048 40 NS
24326 81 ; (0.533) Acil Durum
Gencay GELIK Tekniker 398 03 00 Miidiirliigii
, § (0.505)
Strateji ve Giinday BOGREKCI Biiro Memuru 506 30 40 NIE T
: o (0.505) mniye
Erding SAHIN Gelistirme Sube e g pies e
Miidr Vekili S S 2 , ) (0.506) Miidiirligii
Kadir AKDAMAR Biro Memuru 465 19 81
N Il Kuiltiir ve Turizm -
) Il Kailtar (0.532) Eylp TEMUR Mudir Yardimcisi Il Kiiltiir
Fikret FIDAN ve 506'21 47 ve
Turizm Madard Halil MARAS VHKI Turizm Mudurliigi
: il Tarim
i Il Tarim ve Orman (0.530)
Suat VEYISOGLY Miidir Yardimeisi | 364 22 78 odiirlia
Orman Miidiirligi
Il Milli Bt (0.505) Mehmet Girhan Ogretmen (0.505)
il (I =it g LADIKLI 506 30 40 il Milli Egiti
R Sube Midilr 570 27 57 LIS L]
Ali DIRICAN Ogretmen (B Middrlugu
737 56 62
. Yunus AKGEYIK Sube Midiird 6(()2'2%7;0 Aile, Calisma
Halil Ibrahim AK e - (0.506) ve
Sube Muduri Vekili 235 65 45 s | Hi |
Abdurrahman 4/D Siirekli Isci (0.507) el 'Zm?t El
EROGLU 56 895 25 89 Il Midirligi
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T.C.
KIRSEHIT iL OZEL iDARESI
il Enciimeni

Karar Tarihi: 22.08.2024 . L .
Kararin Ozu: Il Ozel Idaresinin 2025-2029 yillari arasi Stratejik

Planinin il Enciimeninde gériisilmesi.
Karar No: 214

Toplanti Saati: 10.00 Toplanti Yeri: il Enciimeni Toplanti Salonu

KONU: il Ozel idaresinin 2025-2029 vyillarini kapsamak Uizere hazirlanan 5 yillik Stratejik
Planinin Il Encumeninde gdrusulmesine dair Mali Hizmetler Mudurlagunun teklifi okundu, ekleri
incelendi, geregi konusulup goérusulda.

KARAR

Kirsehir il Ozel idaresi 2025-2029 yillarini kapsamak iizere hazirlanan 5 yillik Stratejik Plan,
26/05/2006 tarihli Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, 5018 Sayili
Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanununun 9.maddesi ve 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 31.
maddesi kapsaminda Ulusal Strateji Belgeleri,12.Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program gibi Ust
Politika Belgelerine uygun olarak katilimci yontemlerle hazirlanmigtir.

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 31. maddesi geregince hazirlanan 2025-2029 Stratejik
Planin kabul ediimesine, Stratejik Planin il Genel Meclisinde goriisiilmek iizere Valilik Makamina
sunulmasina, karardan bir suretin il Ozel idaresi Genel Sekreterligine génderilmesine oy birligi ile
karar verildi.

BASKAN UYE UYE UYE
ibrahim AVSAR Kamil AVSAROGLU Hakan TURGUT Sinan KILIC
Genel Sekreter (imza) (imza) (imza)

(imza)
UYE UYE
Ercan GONEN Alptekin DEMIR
imar ve Kentsel lyilestirme Mudiirii Yol ve Ulasim Hizmetleri Midur(
(imza) (imza)
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T.C.

KIRSEHIT iL OZEL iDARESI
il Genel Meclisi

DONEMiI Eyliil 2024 GUNDEM NO. 3
TOPLANTI 08 KARAR NO. 90
BIRLESIM 38 BIRLESIM TARIHI | 04.09.2024
OTURUM 1 BIRLESIM SAATI 10:00

TOPLANTI YERI

il Genel Meclisi Toplanti Salonu

KONU

Kirsehir il Ozel idaresi 2025-2029 yillarini kapsamak tizere hazirlanan

Stratejik Planinin gérustlmesi

Gundemin 3.

Maddesi; Kirsehir iI Ozel idaresi 2025-2029 vyillarini kapsamak (izere
hazirlanan Stratejik Planinin gériistiimesine gegcildi. il Ozel idaresi Genel Sekreterligi Mali Hizmetler
MudurlGgunadn teklifi okundu. Yapilan muzakereler sonucu;

KARAR

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi ve 5302 Sayili il Ozel
idaresi Kanununun 31. Maddesi kapsaminda 12. Kalkinma Programi ve Orta Vadeli Program gibi (st
politika belgelerine uygun olarak katiimci yontemlerle hazirlanmis bulunan 2025-2029 yillari Kirsehir
il Ozel idaresi Stratejik Planinin kabulii oya sunuldu ve oy birligi ile kabul edildi.

BASKAN
Bulent OZAN

(imza)

KATIiP UYE
Orhan OK

(imza)

KATIP OYE
Hanifi AKDAGLI

(imza)

70




