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ONsSOz

Bilindigi tzere il Ozel
idareleri, il halkinin  mahalli
musterek nitelikteki ihtiyaglarini
kargilamak Uzere kurulan ve karar
organi  se¢menler tarafindan
secilerek olusturulan, idari ve mali
Ozerklige sahip kamu tlzel
kisiligini ifade etmektedir.

5302 Sayih Kanunla
yurtrlige giren il Ozel idaresi
Kanununda, il Ozel idareleri;
mabhalli musterek nitelikte olmak
sartiyla, genclik ve spor, saglik,
tarim, sanayi ve ticaret, Belediye sinirlari il siniri olan Biiyiiksehir Belediyeleri haric
ilin cevre duzeni plani, bayindirhk ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kultdr, sanat, turizm, sosyal hizmetler ve yardimlar, yoksullara mikro kredi
verilmesi, ¢cocuk yuvalari ve yetigtirme yurtlari, ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa
temini, binalarin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarin kargilanmasina iliskin
hizmetler il sinirlari icinde, imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, ¢evre, acil yardim ve
kurtarma, orman koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahcge tesisine
iliskin hizmetleri belediye sinirlar diginda yapmakla gorevli ve yetkili kilinmistir.

TUum bu gorev ve yetkilerin; dinyada Yeni Kamu Yonetimi anlayisiyla ortaya
cikan Performans Esash Butgcelemenin en énemli unsurlari olan hesap verilebilirlik,
mali saydamlik, kaynak kullaniminda etkinligin saglanabilmesi ve bir plan ve program
Isiginda hareket edilebilmesi igin bir stratejik plan dahilinde yerine getiriimesi
gerekmektedir.

Bu amagla; Kirsehir ilinin tarihi ve kultarel yapisi gibi degerleri dikkate alinarak
2020-2024 Stratejik Plani Kirgehir il Ozel idaresi personeli ve olusturulan
komisyonun O6zverili ¢galigmalar sonucu, 5 yillik hedef ve amaglar net bir sekilde
belirlenerek hazirlanmigtir.

Bu hedeflerin gerceklesmesi noktasinda oncelikle il Genel Meclis Bagkanimiza
ve Uyelerine, Il Ozel |dare Genel Sekreteri ve tum personeline, ilimize hizmet eden
tum kurum ve kuruluglara ciddi gorevler dusmektedir.

Bize verilen bu gorevlerin sorumluluguyla Kirsehir halkina en iyi sekilde hizmet
edecegimize inaniyor, hazirlanan bu stratejik planin hayirli olmasini temenni
ediyorum.

ibrahim AKIN
Kirgehir Valisi



SUNUS

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’'nda stratejik plan “Kamu
idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini
temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans Olcutlerini,
bunlara ulagsmak igin izlenecek yodntemler
ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak
tanimlamigtir.

Stratejik plan calismasi, Kirsehir Il
Ozel idaresi kaynaklarindan daha verimli
ve etkin duzeyde yararlanmak, ¢agin hizla
degisen degerleriyle uyumlu daha ileri ve
daha c¢agdas bir yapiya sahip olmak
amacini icermektedir. Bu yuzden, son
derece Onem verdigimiz stratejik plan
calismalari, Kirsehir il Ozel Iidaresinin icinde vyasadigimiz bilgi cagiyla
batinlesmesinde bir kilometre tasi olacaktir.

idaremizce 2020-2024 yillarini  kapsayan stratejik planda; Idaremizin
benimsedigi temel ilkeler gergevesinde gelecegimize iliskin misyon ve vizyonumuz
olusturulmus, stratejiler, hedefler ve alt hedefler performanslari énceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda olculebilir ve izlenebilir sekilde belirlenmistir.

Bunlarin yani sira stratejik planin hazirlanmasi kadar uygulanma sureci de
onem arz etmektedir. Uygulama siirecinde il Ozel idaresinin kendi icinde; il Genel
Meclisi, il Enclimeni ve birimler arasinda koordinasyonun yani sira hizmet alan
(paydas) kurumlar arasinda da etkin bir igbirliginin saglanmasi, planin performansini
dogrudan etkileyecektir.

Stratejik Planlama sureci hi¢ bitmeyen ve higbir zaman tam olarak sona
ermeyen, surekli olgunlastirilarak daha ileri noktalara tasinan bir faaliyettir. Bu
sebeple; bu calismalarin bundan sonraki planlama sureglerine katki saglayacagi
kuskusuzdur. Kirsehir ili ve Kirsehir il Ozel idaresi icin bliyiikk éneme sahip olan ikinci
stratejik planlama surecini yuruten ekibimize ve katkida bulunan tium paydaslarimiza
tesekkir eder, bu calismalarin idaremize ve ilimize basari getirmesini dilerim.

Kurtulus YILMAZ
Genel Sekreter



GiRiS

1980’li yillardan itibaren dinyada kamu yoOnetimi alaninda degisimler
yasanmaya baglanmis ve bu sure¢ de Yeni Kamu Yonetimi olarak adlandiriimistir.
Yeni Kamu Yonetiminin mali sistemdeki yeniliklerinden biride Performans Esasli
Butgeleme sistemidir.

Performans Esasli Bltgeleme Sistemi; hesap verebilirlik, kaynak kullaniminda
esneklik, karar alma surecine tum calisanlarin katilimi, kamu kaynaklarinin etkin
kullanihp kullanilmadiginin performans gostergeleri gergevesinde olgimiu ve mali
saydamlik gibi unsurlari bunyesinde barindirmaktadir. Bu sistemi uygulamaya
caligan ulkelerden biri de Turkiye'dir.

Turkiye’de Performans Esasli Bltgeleme sisteminin Stratejik Planlamaya
dayali modeli temel alinmis ve 2003 yili sonu itibariyle ¢ikarilmig olan 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu yasal altyapiyr olusturmustur. Dolayisiyla
5018 Sayili Kanun, kamu mali ydnetimimizde duinyadaki egilimlere benzer bir
donusumun yasal gergevesini ortaya koymustur.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi; “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olculebilir hedefler saptamak, performanslarini 6énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc! yontemlerle Stratejik Plan hazirlarlar.” hikmi; 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanunu'nun 31. maddesi; “Vali, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay
icinde; kalkinma plan ve programlari ile varsa boélge planina uygun olarak stratejik
plan ve ilgili oldugu yilbagindan énce de yillik performans plani hazirlayip il Genel
Meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgutlerinin gorugleri alinarak hazirlanir ve |l Genel Meclisinde kabul edildikten sonra
yuruarluge girer.

Stratejik plan ve performans plani butgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
il Genel Meclisinde biitgeden dnce gérisllerek kabul edilir.” hikmi ve 26/05/2006
tarinli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik hiikimlerine gére Kirgehir il Ozel Idaresi 2020-2024 Stratejik Plani
katilimcilik esasina dayanilarak hazirlanmistir.



KIRSEHIR HAKKINDA

ilimizin Tarihgesi

Kirsehir tarihi, Hititler donemi ile anilmaya baslar. Fakat ilin adinin o0 zaman ne
oldugu heniiz bilinmemektedir. ilin bir ara Aquae Saravenas (Akova-Saravena) adiyla
(M.O.2.yy.) bilindigi anlasiimistir. Onceleri Makissos (Macissus) adiyla anilan kent,
imparator 1. Jistinianos devrinde (527-568) yeniden kurulmus ve Jiistinianopolis diye
anilmaya baslamigtir.

Ucgsuz bucaksiz kirin ortasinda yukselen bu kente Turkler "Kir sehri" adini
vermiglerdir. Kir sehri zamanla halk dilinde "Kirsehir" oldu. Bu gin bile bazi
koylerinde yasayan halk, burasini Kir sehri diye anar. Kirsehir ismi Turkgedir. Bir
rivayete gore de Timur'un Anadolu'ya gelisinde kendisine karsi koyan burada
yasayan halki gostererek "kirin sehri" dedigi, daha sonra bunun Kir sehri olarak
degistigi ve bu gunku ismini aldig1 da sdylenmektedir.

1. Hitit Donemi

Kirsehir Hititlerin yerlesim yeri olan Kizilirmak yayi iginde oldugundan, Hititler
doéneminin Kirgehir'de yaygin bir sekilde yasandigi kesindir. Kale Huyuk’te yapilan
kazilarda yerlesim alaninin en alt tabakasini Hitit doneminin teskil ettigi ortaya
cikmistir. Bu kazilar sirasinda erken ve geg Hitit caglarina ait kalinti ve eserler gun
Isigina ¢ikariimistir. Resmi veya saray yapilarina ait oldugu sanilan duvar temelleri
ile muhdrler, takilar, seramik mutfak egyalari ve Hitit capina ait ¢ivi yazili bir tablet
parcasi da bulunmustur.

Kaman-Kalehdyiik Kusbakisi Goriinim



Kirgehir'e bagl Sevdigin Kéylu'nin 10 km. kadar kuzeydogusunda bir Hitit
Prensi'nin adinin gectigi yazilh tas blok bulunmustur. Bu tas blogun bir yol isareti
oldugu ve yakinlarindan Hitit donemine ait bir yolun gegctigi saniimaktadir.

Kirsehir'de Hitit donemi tarihi icin dnemli bir belge olan ve "Mal kayasI" olarak
bilinen bir yazit bulunmustur. Prof. Dr. H. Th. Bossert bu yaziti incelemis ve bunun bir
yol levhasi oldugunu aciklamistir. Mal kayasi yazitinin bir yol levhasi olmasi
Kirsehir'in de Hattusas’tan guineye inen yol Gzerinde bulunmasi ilin Hititler déneminde
onemli bir merkez oldugunu agciklar. Bunun disinda yine Hitit doneminden kalma
onemli bir eser de Okiiz tasi olarak bilinen Hitit Sunagi'dir. Bu sunak, lizerinde bir
adak havuzunun yer aldigi kare prizma bir govde de iki 6kiz basginin bulundugu
bazalt tagindan yapiimigtir.

1950'de yapilan Merkez KalehoyUk' deki arastirmada Hitit donemine ait ganak
¢comlek parcalarr bulunmustur. M.O. 1600Q'lerden M.O. 1200Q'lere degin Hititlerin
yasadigl bu yore M.O. 675'e kadar Frig' lerin yonetimi altina girmistir.

2. Frig Donemi

Hititlerin zayiflayip gucunu yitirmesi Uzerine yoreye Frigler hakim olmustur.
Kizilirmak ve Tuz Géli'ne kadar sinirlarini genisleten Frigler, M.O. 1200'den itibaren
basta Bati ve Orta Anadolu olmak Uzere genig bir alana yayilmiglardir. Kimmerler
Frigler'i yenilgiye ugratinca Lidyalilar Anadolu’'nun bati kisimlarini ele gegirdiler ama
Kirsehir'e kadar ilerleyemediler. Kirsehir daha sonra M.O. VII. yy.da Medlerin
egemenligine sonra da Perslerin egemenligine girmistir.

3. Pers Donemi

Med Devleti, M.O. 550'de Persler tarafindan yikilmis ve ardindan Anadolu
Pers hakimiyetine girmistir. Kirsehir, Perslerin Katpotukya (Kapadokya) yani "Guzel
Atlar Ulkesi" adini verdikleri bélgenin batisinda yer aliyordu. Persler, vergi yoluyla
yoreye hakim olmustur. Yore halki ise, agir vergiler altinda ezilince gesitli kaleler
yapmak zorunda kalmigstir. Kirsehir ise bu ¢abaya girmemistir. Clnka topraklari ¢ok
kiragti. Persler ise M.O. 334'de Biiylk iskender'in ordusuna yenildiler ve Makedonlar
Kirsehir'i ele gecirdiler. Yore halkinin ayaklanmasindan sonra Kapadokya krali olarak
M.O. 332'de Ariarates bagimsizhgini ilan etmistir.

Kapadokya Krali Ariarates Adina Basilmis Sikkeler



4. Kapadokya Kralligi Donemi

Kapadokya (Cappadocia) kraligi M.O. 333'de kurulmustur. Bu krallik
doneminde Kirsehir ve yoresi yogun bir baski yasamistir. Komutan Evmenes ve
Antipatos donemleri ise bu Kisilerin Kapadokya bolgesini ele gecirme istekleri
ylziinden savaglarla gegmistir. Biiyiik iskenderin ordusunu yenilgiye ugratan ii.
Ariarates ise Kirsehir'in kuzeyine egemen olmayi basarmistir. Daha sonra bu bdlge
topraklari Orta Avrupa'dan Galat (Kelt) topluluklarinin akinina ugramistir. (M.O. 220-
163) M.O. Il. yy. sonlarinda Pontus Krali Mithradaset buralari denetimine almistir. Bu
donemde yore "Aquaesaravenea" adiyla aniliyordu.
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Kapadokya Kralligi Haritasi

M.O. 85 yilinda Roma egemenligine girmistir. Kapadokya yéresi M.O. 18'de
Roma imparatoru Tiberius tarafindan Roma'ya baglanmis ve Tiberius burayi eyalet
yapmistir. Kirgehir sinirlari iginde Kapadokya krallarina ait sikkeler bulunmusgtur.

5. Roma Donemi

Kapadokya, Roma eyaleti haline geldikten sonra yorede Hiristiyanlik hizla
yayllmaya baslamistir. (3.ylizyill) Buna karsillk Roma imparatoru'nun destekledigi
puta tapan rahiplerle Hiristiyanlar arasinda buyuk bir micadele olmustur.

Kapadokya bolgesinde Ill. ve IV. yuzyillara ait Hiristiyanlarin siginmak ve
korunmak amaciyla yaptiklari pek cok yeralti sehri bu sebeple ortaya cikmistir. ilimiz
ise bu doneme ait; Mucur yeralti sehri, Dulkadirli inli Murat yeralti sehri, Asikpasa
yeralti sehri, Kimbet alti yeralti sehri gibi on tane yeralti sehri bulunmaktadir. Kirsehir
395' e kadar Roma'ya bagl kalmistir. ilimizdeki hoylklerin bir kisminda Roma
donemine ait canak-¢gomlek parcgalari ile bu doneme ait sikkeler bulunmustur.

6. Bizans Donemi

Bizans doneminde Makissos, daha sonra da Justinianapolis adiyla anilan
Kirgehir'i ayni yuzyilda yasayan tarihgi Prokopios'un bildirdigine gore; Justinianus
Kirsehir'i yeniden imar ederek kent durumuna getirmistir. Mazaka'da (Kayseri)
ekonomik hayatin daha canli olmasi nedeniyle Kirsehir halki buraya go¢ etmigtir.




2020-2024 KIRSEHIR'IL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI

M.S. 605 yilinda iran Sasani Devleti, Kirgehir'i istila etmistir. 626' ya kadar bdlge
Sasani ve Bizans akinlariyla sarsiimistir. 647' de Emevi devletinin Sam Valisi
Muaviye Kayseri ve Kirgehir dolaylarini iggal etmigtir.

Kirsehir merkezine bagli Taburoglu Koyl yakinlarindaki Ucayak Kilisesi,
Kaman Temirli ‘deki kilise, Mucur Aksakli ve Aflak kdylerindeki Kaya Kiliseleri,
Derefakili kiliseleri, Mucur Manastir ve Kesis Sarayi, Bizans dénemine ait mimari
kalintilardir. Kirsehir civarinda da Bizans donemine ait kandiller, takilar, sirh mavi ve
sari renkli seramik esyalara rastlanmistir.

Ugayak Kilisesi

7. Anadolu Selguklu Donemi

1071 'de Bizans imparatorlugu’ nu yenilgiye ugratarak Anadolu' yu Tirk yurdu
haline getiren Tlrk ordulari, Anadolu iglerine kadar yayilarak Anadolu Selguklu
Devleti' ni kurdular. 1075'de Kutalmisoglu Sileyman Sah, Kirsehir'i topraklarina
katmistir. Anadolu'ya ve Kirsehir'e gelen Oguz boylari, yerlestikleri yerlere genellikle
kendi boy, oba ve yer adlari ile kisi adlarini da vermislerdir. Bugin Kirsehir icinde
kasaba ve kdy adi olarak Oguz boylarindan "Cepni, Bayindir, Bugduz (Bugduz),
Kargin, Yazir, Kinik, Avsar" boylarinin adlar ile oba, oymak ve diger Turk¢e adlar
yasatiimaktadir.

1243 Kosedag savasindan sonra Mogollar Anadolu'yu kesin bir sekilde
hakimiyetleri altina aldilar. Sultan Il. Keyhiisrev, Semseddin isvahhani' yi Mogol
Sultani Batuhan' a elgi gondermis, anlagsma yapilmasini sagladigi icin Kirsehir ita
amirligi ile subasihigina getirilmistir. 1V. Kilicaslan zamaninda Caca oglu Nureddin,
1262' de Kirsehir subasisi olmustur. il onun zamaninda ¢ok gelismis, bayindir bir il
haline gelmistir. Caca oglu Nureddin Bey givenlik ve barisa énem vermistir. il de



Cacabey Medresesi ve kulliyesini kurmustur. Memluk Sultani Baybars 1277' de
Anadolu'ya gelerek Elbistan' da Mogollari yenilgiye ugratmis, Selguklu ordusunun bir
boéliml bu savas sirasinda Mumluklulara katilmigtir. Cacabey de, kardesi ile Misir
Memluk Sultani Baybars'a esir dusmustur. Baybars, esirleri serbest birakinca
Cacabey Kirgehir'e donmustur.

Cacabey, Turk halkini korumasi, yuksek bir ahlaka sahip olmasi 6zi-s6zU pek
biri olmasi dolayisiyla Anadolu' da cok sevilmisti. Oz Tirkce konusup Turk
kultdrnan ve eserlerinin Kirgehir ve Anadolu'ya yayllmasina onculuk etmistir.
Cacabey XIIl. Yuzyil da Anadolu'da yasamis olan diger Turk blyuUklerinden Haci
Bektasi Veli, Mevlana Celalettin-i Rumi ile de gérusmus, hatta onlarin dvgulerine bile
mahzar olmustur.

Cacabey Gokbilim Medresesi

Nureddin Cacabey' in 1272' de Kirsehir' de kurmus oldugu Cacabey
Medresesi onun adini ebedilestirmistir. Bu medrese ayni zamanda bir rasathane idi.
Bati Tdrkistan'da Ulug Bey'in rasathanesi ne ise Selguklular zamaninda Kirgehir
Cacabey rasathanesi de o derece 6nemli idi. Buglin cami olarak kullanilan bu
medresenin dis koselerinde sutunlar, uzay araglarina benzetiimektedir. Cacabey
medresesinde egitim tamamen Turkge idi. Turk dilinin Fars kulturl icinde erime
tehlikesi altinda bulundugu sirada Cacabey, bir kurtarici olarak Turklugu ayakta
tutmustur. Bu sebeple Ahi Evran-1 Veli, Asikpasa, Haci Bektasi Veli, Ahmed-i
Gulsehr-i gibi alim ve sairler eserlerini 6z Turkge yazmiglardir. Bu nedenle Turk
tarininde Cacabey' in 6nemi buyudktlir. Cacabey, Rum tekfurlari ile yaptigi bir
carpismada sehit dugmaustur (1301). Turbesi Cacabey Medresesi yanindadir.
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Ahi Evran Camii

8.0smanli Donemi

Anadolu'da Osmanli egemenliginin kesin olarak kurulmasindan yani Fatih
Sultan Mehmet Han' in Anadolu Turk birligini saglamasindan sonra Kirsehir' de Celali
isyanlari disinda XIX. ylzyilin sonlarina kadar kayda deger dnemli olaylar gérilmez.

Osmanli Devleti'nin kurulusunda Ahiligin buyuk roli olmus, dizenli ordunun
yani Yenigeri Ocagl' nin kurulugsu sirasinda Haci Bektas-1 Veli' nin etkileri
gorulmastir. Yenigeriler Haci Bektas'' "Pir" olarak kabul etmiglerdir. Katip Celebi
Seyahatnamesinde; Kirgehir igin, havasi guzel bir sahrada kuruldugunu, tzerinde bir
kalesi oldugunu yazmaktadir.

Devlet otoritesinin zamanla zayiflamasi "ayanlari" ortaya cikarmistir. Ayanlar
Kirsehir ve dolaylarinda da etkili olmustur. Bunlardan Capanodgullari Kirgsehir' de de
etkili olmustur. Devlet ise, Ulke duzeninin saglanmasi ve asker toplanmasinda
ayanlardan yardim istemek zorunda kalmistir. 1797 sonunda Vidin ayani Paspanoglu
Osman ayaklaninca, devlet Capanoglu Suleyman Bey'den yardim istemistir. O da
Kirsehir ve yoresinden asker toplamistir. 1799' da Fransizlari Misir' dan gikarmak icin
yapilan hazirliklar sirasinda Capanoglu Silleyman Bey' in 1866' da baslayan
Osmanli-Rus savasina asker gondermesine karsilik, Il. Mahmut, Sileyman Bey' e
1808' de Sarkikarahisar sancagi, 1810' da Kayseri sancagi mutesellimligini, 1811 'de
Kirsehir sancagdi matesellimligini vermigtir.
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9. Yakin Tarih Doneminde Kirsehir

Kirsehir 1921 'de bagimsiz mutasarrifiik haline gelmigtir. Cumhuriyet
déneminde il merkezi olmustur. 1924' te Kirsehir' e; Avanos, Cigcekdagi, Hacibektas
ve Mucur baglanmigtir. 1944' de Kaman da ilge haline gelince, Kirsehir' in ilge sayisi
(5) bes olmustur.

20 Temmuz 1954 tarih ve 6429 sayili kanun, Nevsehir' i il, Kirgehir' i de ona
bagl bir ilge haline getirmistir. Cigekdagi Yozgat' a, Kaman Ankara' ya, Hacibektas,
Avanos ve Mucur ise Nevsehir'e baglanmistir. 1 Temmuz 1957' de gikarilan 7001
sayilll kanunla Kirgehir yeniden il olmustur. Bu yeni dizenlemede Kirsehir' e
Cicekdagi, Kaman ve Mucur baglanmistir. Hacibektas ve Avanos ise Nevsehir' e
dahil edilmigtir. Akpinar (1987), Akgakent (1990), Boztepe (1990) yilinda Kirsehir'in
yeni ilgeleri olmustur. Halen Kirsehir'e baglh yedi ilge vardir.

ilimizde Kiiltiirel Degerler

1. Ahi Evran ve Ahilik Kulturi

Ahi Evran, Anadolu’da Ahilik esnaf teskilatinin kurucusu olan buUyuk alimdir.
ismi Mahmut bin Ahmet el- Hoyi, kiinyesi Ebil-Hakayik lakabi Nasuriddin unvani
Nimetullah’ tir.

Dogum ve olum tarihleri kesin bilinmemektedir. Bati Azerbaycan tarafindan
bulunan Hoy kasabasinda dogmustur. Ahilik teskilatinin kurucusu olan bu buyuk zat
zamanin en buyldk alimlerinden Fahreddin-i Razi hazretlerinin derslerine devam
ederek cesitli ilim dallarindan zahiri ilimleri 6grenmig, diger taraftan da Ahmet Yesevi
hazretlerinin talebelerinden tasavvuf ve goéndl ilmini almigtir. Kisa sirede manevi
olgunluklar ve ylksek derecelere ulasmisg, tefsir, hadis fikih, kalem ve tip ilimlerinde
derin bir alim ve blyuk bir veli olmustur.

Ahi Evran-1 Veli



insanlara kardeslik ve beraberligi asilamak icin hocasi Evhadiiddin ile birlikte
Anadolu’ya gelmis, burada hocasinin kizi Fatima Baci ile evlenmis ve Anadolu
sehirlerini birer birer dolagsmigtir. Bu arada yaklagsan Mogol istilasina karsi da
Anadolu halkinin metanetinin arttiriimasini ve teskilatlandiriimasi igin butin gucuyle
calismistir. Hocasinin vefat etmesi Uzerine yerine gegmis ve Kayseri'ye yerlesmistir.
Burada debbaglik ( Dericilik) yaparak kendi elinin emegi ile gegimini temin etmis ve
halki irsat etmeye devam etmigtir. Kendisine soruldugu zaman debbaglik sanatlarin
en kutsalidir. Clnku sabir ve tahammdl gerektirir demigtir.

Ahi Evran daha c¢ok esnaf ve sanatkarlar tarafindan sevilmigtir. Burada
hareketle hemen sehir ve kasabalarda kardeslik manasina gelen Ahilik Tegkilatini
kurmus ve kisa zamanda Anadolu’'nun buyuk bir boluminde toplanip sohbet
edebilecekleri, birbirlerinin ilimlerinden istifade edebilecekleri dergahlar yaptirmistir.
Bugunki manada esnaf teskilati diyebilecegimiz bu kurulus esnafl bir ¢ati altinda
toplamis ve oOrgutlenmesini saglamistir. Bu arada Mogol istilasina karsi halki
uyarmaya ve istiladan kacanlara yardim etmeye butun gucuyle destek vermistir.

Onun bu kadar basarili olusundan ve c¢evresinin geniglemesinden rahatsiz
olanlar Anadolu Selguklu Devleti’ ne karsi yapilan bir olaya adini karigtirarak hapse
girmesine neden olmuslardir. Hapiste kaldigi bes yil sure icinde Mogollar Kayseri’ yi
de istila ederek birgok Kkisiyi sehit etmigler ve hanimi Fatima Bacr'yi da esir
almiglardir. Bu hadiseden sonra Ahiler Anadolu'nun her yaninda Mogollara karsi
amansiz bir mucadele vermislerdir.

Ahi Evran hapisten ciktiktan sonra Kayseri'ye gitmis, orada da Kirgehir
(Gulsehir)’ e gelerek hayatinin sonuna kadar burada kalmistir. Burada Ahilik
Teskilatini koklendirip gelistirmistir. Sanat, ticaret ve meslegin olgun kisilik, Ahlak ve
dogrulugun i¢ ice gec¢mis bir alasimi olan Ahiligi blyuk kitlelere benimsetmigtir.
Anadolu Turkune alin teri ile gegcinme, bagi dik, kendine guvenli ve minnetsiz yagsama
yetenedi kazandirmig, bu ruhu onlara asilamistir. Kisa surede etrafinda pek ¢ok
insan toplanmistir.

17



Daha sonralari bir kisim ahiler Osmanli Beyligi'nin emrine kosmuslar ve Ug
kitada da alti asir at oynatacak olan Osmanli imparatorlugu’nun kurulusunda énemli
rol almislardir. Mesela bir Ahi Olan Seyh Edebali kizint Osman Bey’ le evlendirmis ve
onlara Ahilik yolunu 6gretmistir.

Osmanli Devleti'nin kurulusunda oldugu kadar yayilip geniglemesinde de
ahilerin ¢ok buyuk rolleri olmustur. Hatta Osmanl Ordusuna yetecek kadar ayakkabi,
kilig ve kalkan imal ettikleri gibi imparatorlugun en sikisik dénemlerinde iran’a olan
borglarini Ahi kooperatifi vasitasiyla 6demislerdir. TUlrk esnafinin tegkilatlanmasi
yonunde buyuk hizmetler yapan Ahi Evran-1 Veli butin bu hizmetlerinin yaninda
bircok eser de yazmistir. Arastirmacilar ona ait yirmi bir eser tespit etmislerdir. iste
onlardan bazilari: Metali 'Un-iman, Tebsrat’il-Mubtedi ve Tezkiret'Gl-Muntehi, Et-
Teveccuh’ul-Etemm, Menacih’i Seyfi, Medh-Fakr ve Zamme-i Dinya’ dir.

Ahilik, koylere, kasabalara kadar yayilan en kuguk teskilatindan en buyugune
kadar milli birlik ve beraberligi, karsihkl saygli ve sevgiyi, sosyal dayanisma ve
yardimi temel alan ilkeler sayan el birligi, gonul birligi ve kardeslik havasi i¢cinde din
ve ahlak kurallarina siki sikiya bagli, koklu, saglam, duzenli ve milli bir toplum
kurmayl amag bilen tarikat niteliginde bir kurulustur. Bu kurulusa “Futuvvet” adi da
veriliyordu. Kendine 6zgii toreleri ve zaviye adiyla taninan dernekleri vardi. Uyeleri
daha c¢ok meslek sahibi esnaftan kisilerdi. Kl¢guk sanatlarin gelisip yayilmasinda,
sanat erbabinin geleneksel kurallara gore yetistiriimesinde, ekonomik hayatin
dizenlenmesinde blyuk faydalari goriimustir.

Ahilik, sanat, ticaret ve meslegin olgun kigilik, ahlak ve dogrulugun i¢ ice girmis
bir karisimidir. Ahi diye anilan kisi kesin olarak bir sanat, ticaret ya da meslek
sahibidir. O, bununla beraber olgun, ahlakli, merhametli, iyiliksever ve her isinde, her
davranisinda durust ve guvenilir bir kigidir.

18



Ahi Evran-i Veli'nin 93 yasinda Kirgehir'de vefat ettigi bilinmektedir.

Ahilik, kendi kural ve kurumlari ile Ill. Ahmet (1703-1730) dénemine dek
surmustar. 1727 yilinda “Gedik” denen bir sistem uygulanmaya baslanmigstir. Bu tar
esnaflik ve sanatkarlik 1867 yilina kadar devam etmigtir. Kirnm Harbinden sonra |I.
Abdulmecitin  (1839-1861) 1856’da yayinladigi “Islahat Fermani” ile Osmanli
imparatorlugu’nun biitiin uyruklarinin her tirlii sanat, ticaret ve meslekleri serbestge
yapabilmeleri kabul edilince 1860 yilinda butin “Gedik Beratlari” iptal edilerek Ahi
teskilatl da sona ermigtir.

2. Kulturel Miraslar

ik yerlesimin M.0.3000" lere uzandiyi Anadolu’nun ortasinda bulunan
Kirsehir, zengin bir kdltirel mirasa sahiptir. Gegmisten gunumize pek ¢ok
uygarliklara ev sahipligi yapmis, Turk islam dénemlerinde Tirk kiltiriinin yasatildig
bir merkez olmustur. O dénemde 13. ve 14. ylzyllda Ahi Evran, Haci Bektas,
Cacabey, Asikpasa, Ahmed-i Gllsehri gibi Kirgehirde yetismis buyuk insanlar
eserleri ve dugunceleri ile doneme damgalarini vurmuslardir.

Alaeddin Camii: Kirgehir, Merkez, Kalehoylk Uzerinde bulunmaktadir,
Selguklu doneminde Aldeddin Keykubat tarafindan 1230 yilinda yaptiriimigtir, 1893
yilinda yapi tumden yikilarak mutasarrif Arif bey tarafindan tekrar yaptiriimigtir.
Yapinin portalinin giris kapisi Melik Muzafferiddin Behram $ah’a ait medreseden
getirildigi bilinmektedir. Yapinin portali zengin Selguklu plastik kabartmalari ile dikkati
cekmektedir.
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Aldeddin Cami

Lala Camii (Lale): Yapinin 13. ylzyila ait oldugu saniimaktadir. Camii moloz
ve kesme tastan yapilmis olup payelere oturan ¢ kubbe ile értuladar. Bu gun camii
olarak kullanilan yapinin esasinda bir darphane olabilecedi dusunulmektedir.



Kapucu Camii: Osmanh donemine ait olmakla birlikte kesin yapim tarihi
bilinmemektedir. Yapiya U¢ kubbe ile ortlli son cemaat yerinden giriimektedir. Asil
ibadet mekani kare planli olup kubbe ile ortaludur.

Carsi Camii: Osman doneminde 1864 yillinda Huseyin bey tarafindan
yaptiriimigtir. Kare planh ibadet mekani agag¢ bindirme teknigi ile yapilmis kirlangic
tavan da denilen ¢ati 6rtmektedir. Yapinin minaresi bulunmamaktadir.

Carsi Camii

Buguklu Camii: Caminin kesin yapim tarihi bilinmemekle birlikte son Osmanli
donemine aittir. Dortgen ibadet mekaninin ¢atisi Marsilya piramidi ile ortaltduar. Basit
ahsap direkli son cemaat yeri mevcut olup yapi kerpigle inga edilmistir. Yapinin bati
tarafindan beden tarafina bitigik olan tugla minaresi otantik bir gorunum vermektedir.

Cacabey Camii (Medresesi) - Cacabey Turbesi: Kirgehir kent merkezinde
bulunan medrese Selguklu déneminde Kiligaslan odlu Keyhtlisrev zamaninda Kirsehir
emiri Nurettin Cibril Bin Cacabey tarafindan 1271-1272 yillarinda bir gézlem evi
medrese olarak yaptiriimigtir. Eser sonradan camiye gevrilmigtir. Birkag kez onarilmis
olup minaresindeki mavi ciniler nedeniyle halk arasinda “cincikli” camii adi ile
aniimaktadir. Medrese kesme tastan yapilmis olup kare planlidir. iki eyvanli kapali
avlulu medreseler gurubuna girmektedir. Doneminde astronomi yuksekokulu olarak
hizmet vermistir.

Mukarnas kavsarali iki renkli tas isciliginin uygulandigi ta¢ kapisi
bulunmaktadir. Kuzeyindeki giris kapisi iglemelidir, yapidan ayri olan tugladan
yapilmis cinili ve tek serefeli minaresi ilk 6nce gozlem yeri olarak kullanildigini
gostermektedir. Ana eyvanda yer alan karsilikh iki situn koni ve ktre bigimlerinin Ust
uste bindiriimesiyle olusturulmustur. Bu sutun ddzenlemesinin  Anadolu Turk
sanatinda baska bir 6rnegi bulunmamaktadir. Cacabey camiinin sol bitisiginde
Cacabey’ e ait bir tirbe bulunmaktadir.

Asikpasa Tiirbesi: Kirsehir Merkez Asik Pasa Mahallesinde yer almaktadir.
Ertana veziri Alaattin Ali $ah Ruhi tarafindan yaptirilmistir. 1333 tarihli tarbe
tamamen mermerden yapilmis olup, asimetrik uzun cephesi, Kirgiz c¢adirina
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benzeyen kubbesi, yana alinmis dar ve uzun portali ile Selguklu mimarisinden
farkhlik gdstermektedir. Kitabesinde ¢ok degisik olarak kubbenin 6niine gelmis girinti
yapan sacgak silmeleri ile c¢ercevelenmigtir. Portalide istiritye nisin etrafi, 6rgu
motiflerinden olusan bir bordurle cevrilmis, diz cephenin ortasinda, alcakta, sivri
kemer alinhkl tek bir pencere agiimistir. Giriste yanda dar bir holle, kubbeli kare bir
mekanda olusan tlrbe degisik mimari unsurlarin ahenkli bir bigcimde uygulandigi bir
ornektir.
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Asikpasa Tiirbesi

Cacabey Turbesi: Cacabey Camiinin girisinde bulunur, Cacabey’ e ait olan bu
tirbe Anadolu Selguklulari déneminde 1272 vyilinda yapilmistir. Turbeye camii
icerisinde bulunan bir salondan gegilerek merdivenle c¢ikilmaktadir. Kapisi lacivert
Uzerine beyaz ciniler ve yazilarla bezenmistir. Pencere kenarlari ise tas suslemedir,
turbeyi ici cinilerle susli gokgen bigiminde bir kubbe orter.

Ahi Evran Turbesi: Kirsehir’ in merkezinde ayni adi tasiyan camiinin sol
tarafindadir. Ahilik teskilatini kuran ve Anadolu’ da yayginlastiran Ahi Evran-i Veli bu
tirbede yatmaktadir. Turbe 1481 yilinda Fatih Sultan Mehmet’in kayinbiraderi
Alatddevle tarafindan yaptirilmigtir. Tarbeye camii iginden bir merdivenle ¢ikilir, Ug
kubbe ile ortlli kubbe kesme tastan yapilmistir.

DURUM ANALizi

I. TARIHSEL GELISIM

Turkiye'de; il Ozel idarelerinin kurulus ve gorevlerine iliskin ilk esasl
duzenlemeler 1864 yilinda cikarilan “Teskil-i Vilayet Nizamnamesi” ile yapilmistir.
Vilayet nizamnamesi; Il Genel Yonetimi ve Il Ozel Yénetiminin bir arada dizenlendigi,

eyaletlerin kaldirilarak yerine vilayet (il) diizeninin getirildigi, il Ozel idare sisteminin
temelini olusturan bir tizik mahiyetindedir. Daha gelismis bir mahalli anlayis ilk defa
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1876 Anayasasi ile ele alinmigtir. Bu anayasa ile Genel Meclisin yilda bir defa il
merkezinde toplanacagi, Uye secimlerinin ve Genel Meclisin gorevlerinin bir kanunla
tespit edilecedi hukme baglanmasina ragmen Millet Meclisinin dagiimasi sonucu
uygulama sansi bulamamistir. S6z konusu dizenleme c¢alismalari Kasim 1908
yilinda Il. Mesrutiyetin ilani ile yeniden gindeme gelmesine ragmen, 13 Mart 1913
yilinda gecici bir kanun olarak yurirlige konulan idare-i Umumiye-i Vilayet
Kanunuyla gergeklestirilmistir. Bu yasa, 1987 yilinda 3360 Sayili Kanunla “il Ozel
idaresi Kanunu” olarak degistirilmistir.

Kamu ydnetiminde gergeklestirilen birgcok degisim c¢abasina ragmen ayni
gabalar Mahalli idareler alaninda, dolayisiyla 1I Ozel Iidareleri konusunda
gosterilememis, bunun sonucunda bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri
basariyla yerine getirecek yeterli bir kurumsal yapiya kavusturulamamistir. Zaman
icerisinde il Ozel idarelerinin 6zerk kurumlar olmaktan ziyade egitim, saglik,
bayindirlik, kaltar, tarim, ticaret ve diger mahalli hizmetleri kargilayan ve merkezi
idareye tabi kurumlar olduklari anlayigi hakim olmustur. Yapilan ilk dizenlemelerde,
Il Ozel Idarelerine genis yetkiler verilmistir. Bunun temel sebebi, 1l Ozel idarelerinin
merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetleri tasrada sunan ara duzey kurumlar
olarak gorulmeleridir. Ancak bu gorevlerin buyuk bir kismi daha sonraki surecte
merkezi idareye aktariimistir.

04 Mart 2005 tarihine kadar 3360 sayili Kanun yururlukte kalmis ancak bu
kanun 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu'nun yayimlanmasi ile vyirirliikten
kaldiriimistir. 22/02/2005 tarihinde kabul edilen 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu il
Ozel idarelerine il halkinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarinin karsilanmasinda
yeni yetki ve gorevler ihdas etmistir.

5302 sayili yasa ile 3360 sayili yasaya;

- il gevre dizeni plani,

- Yoksullara mikro kredi verilmesi,

- Adaclandirma,

- Kamuoyu yoklamalari,

- Stratejik planlama ve

- Acil durum plani gibi yenilikler ilave edilmigtir.

Sonug olarak, Ulkemizde son yillarda yerel yonetim alaninda gercgeklestirilen
reformlardan biri olan 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ile yirirlige konuldugu
dénemin sartlari itibariyle iyi bir kanun olarak degerlendirilebilecek 3360 sayili il Ozel
idaresi Kanunu kaldirilarak bu alanda yerel yoénetim ilkesine uygun olarak kokli ve
yerinde birgok degigikliklerin yapildigi gorulmektedir.

Ancak, yukarida siraladigimiz ve reform olarak nitelendirdigimiz bu
degisikliklere paralel olarak il Ozel idarelerinin gelirlerinin artirimasina yénelik ¢ok
fazla bir gelisme olmamistir. Yeni dizenleme ile son yillarda yapilan bu yapisal
degisikligin gelir artislari ile de desteklenmesi, il Ozel idarelerinin gérev, yetki ve
sorumluluklari kapsaminda hem genel bltce gelirlerinden elde edilen gelirlerin ve
hem de kendi 6z kaynaklari ile saglanan gelirlerinin artiriimasi ile mimkudn olacaktir.
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Il. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer
alan stratejik planlamaya iligkin hukumler 01/01/2005 tarihinde yuarurlige girmistir.
5018 sayili Kanunda Stratejik Plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve &nceliklerini, performans Olgitlerini, bunlara
ulasmak icin izlenecek ydbntemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak
tanimlanmigtir. Kanunda, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini  olusturmak, stratejik amaclar ve dlgulebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan godstergeler dogrultusunda dOlgmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katimci ydntemlerle
stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

5302 sayili Kanunda, il Genel Meclisinin gérevleri arasinda stratejik plani
gérismek ve karara baglamak bulunmaktadir. il Enciimeninin gorevlerinden biri,
Stratejik Plani inceleyip il Genel Meclisine gériis bildirmektir. Valinin gérevlerinden
biri de il Ozel idaresini stratejik plana uygun olarak yénetmektir.

Kanuna gére Vali, Mahalli idareler genel secimlerinden itibaren (6) alti ay
icinde, kalkinma plan ve programlari ile varsa bolge planina uygun olarak Stratejik
Plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik Performans Plani hazirlayip il Genel
Meclisine sunmakla yukumludur. Stratejik plan, varsa universiteler ve meslek odalari
ile konuyla ilgili sivil toplum érgitlerinin gdrusleri alinarak hazirlanacak ve il Genel
Meclisinde kabul edildikten sonra yururlige girecektir. Stratejik Plan ve Performans
Plani biitgenin hazirlanmasina esas teskil edecek ve il Genel Meclisinde biitceden
once gorusulerek kabul edilecektir.

5018 sayili Kanunda, stratejik plan hazirlamakla yukumli olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama surecine iliskin takvimin tespitine, Stratejik Planlarin
kalkinma plani ve programlarla iligkilendiriimesine yonelik usul ve esaslar Sayin
Cumhurbaskani tarafindan belirlenmektedir. Bununla birlikte Sayin
Cumhurbaskanr’na verilen bu yetki 24/07/2018 tarihli ve 30488 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanan 13 sayih Strateji ve Biltce Baskanhdr Teskilatt Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 2.maddesi ile Strateji ve Butgce Baskanhgina tevdi
edilmistir. S6z konusu yetkiye istinaden stratejik plan hazirlamakla yikamli kamu
idarelerinin stratejik planlama surecinin temel agamalari ile bu surece iliskin takvimin
tespiti, stratejik planlarin degerlendirilmesi, kalkinma plani ve programlara
uygunlugunun saglanmasina yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla
hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” 26 Subat 2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

il Ozel idarelerinin 5302 sayili Kanuna Gore Yapisi, Gorevleri, Yetkileri ve
Sorumluluklan

il Ozel idaresinin gérev ve sorumluluklari 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunun
6. maddesinde Il Ozel Idaresi mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

Genglik ve Spor, Saglik, Tarim, Sanayi ve Ticaret; Belediye sinirlari il siniri
olan Buyuksehir Belediyeleri hari¢ ilin gevre duzeni plani, Bayindirlik ve Iskan,
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Topradin Korunmasi, Erozyonun Onlenmesi, Kdltiir, Sanat, Turizm, Sosyal Hizmet ve
Yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, gocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve
orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger
ihtiyaclarinin  karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari iginde, imar, yol, su,
kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman koylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahcge tesisine iligkin hizmetleri belediye
sinirlari disinda yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 Md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42
Md.) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim igleri,
devlet ve il yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik,
egitim, kadltur, turizm, ¢evre, imar, bayindirlik, iskan, genglik ve spor gibi hizmetlere
iligkin yatirnmlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gorev alanina
giren diger yatirimlari, kendi biitcelerinde bu hizmetler icin ayrilan dédenekleri il Ozel
idarelerine aktarmak suretiyle gergeklestirebilir. Aktarma iglemi ilgili bakanin onayiyla
yapilir ve bu édenekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. is, il Ozel idaresinin tabi
oldugu usul ve esaslara gére sonuglandirilir. il Ozel idareleri de bitge imkanlari
Olcislinde bu yatirrmlara kendi butgesinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gore,
bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari tarafindan aktarilacak o6denekler ile
gerceklestiriliecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngdérulen gorev alani sinirlamasina tabi
olmaksizin batun il sinirlari iginde yapilabilir.

(Ek_fikra: 1.7.2006-5538/26 _Md.) il Ozel idaresi bitgesinden, emniyet
hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar yapilabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, il Ozel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik duzeyi dikkate alinarak belirlenir.

iI Ozel idaresi hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda oOzurlu, yagh, dugkun ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar arasinda buatunlik ve
uyum icinde yurUtilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

il Ozel idaresinin Organlari; iI Genel Meclisi, il Enciimeni ve Vali'den
olusmaktadir. 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 9. Maddesinde “il Genel Meclisi,
il Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gésterilen esas ve usullere gére
ildeki segmenler tarafindan secilmis Gyelerden olusur.” ifadesine yer verilmektedir.

il Genel Meclisinin 5302 sayili yasanin 10. Maddesinde belirtilen gorev ve
yetkileri sunlardir

> Stratejik Plan ile Yatirm ve Calisma Programlarini, il Ozel idaresi
faaliyetlerini ve personelinin performans olg¢utlerini gérismek ve karara
baglamak.
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» Butce ve kesin hesabi kabul etmek, butgcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda
aktarma yapmak.

> Belediye sinirlari il sinirt olan Biyiiksehir Belediyeleri harig il gevre
dizeni plani ile belediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini
gorusmek ve karara baglamak.

» Borglanmaya karar vermek.

» Butce ici igletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve
gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

» Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis
seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir tagsinmazin akar haline
getiriimesine izin; U¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi yirmi bes yih
gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirh ayni hak tesisine karar
vermek.

» Sarth bagislar kabul etmek.

» 1l Ozel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin
yap-islet veya yap-islet-devret modeliyle yapilmasina, Il Ozel Idaresine
ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

> il Enciimen Uyeleri ile ihtisas Komisyonlari Giyelerini segmek.

> i Ozel idaresi tarafindan gikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

> Norm kadro cergevesinde il Ozel idaresinin ve bagh kuruluslarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

» Yurt igindeki ve yurt digindaki mahalli idareler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikh igbirligi yapilmasina karar vermek.

> Diger Mahalli idarelerle Birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya
veya ayrilmaya karar vermek.

> Il Ozel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler diginda kalan ve
ilgililerin istegine bagh hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini
belirlemek.

il Enciimenin gérev ve yetkileri sunlardir

» Stratejik Plan ve Yillik Calisma Programi ile bitce ve kesin hesabi
inceleyip Il Genel Meclisine gorus bildirmek.

» Yillik galigma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini
almak ve uygulamak.



>

>

Ongoérilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

Kanunlarda 6ngorulen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes milyar Turk Lirasina
kadar olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlari
uygulamak, suresi (3) U¢ yili gegmemek Uzere kiralanmasina karar
vermek.

Belediye sinirlart disindaki umuma acik yerlerin agihs ve kapanis
saatlerini belirlemek.

Vali tarafindan havale edilen konularda gorus bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir

>

>

>

il Ozel idaresi teskilatinin en st amiri olarak Il Ozel idaresi teskilatini
sevk ve idare etmek, Il Ozel Idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

Il Ozel lIdaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, Il Ozel
Idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak
butceyi, Il Ozel Idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans

Olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

il Ozel idaresini devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya daval
olarak da yarg! yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

il Enclimenine baskanlik etmek.

il Ozel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
il Ozel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

il Genel Meclisi ve il Enciimeni kararlarini uygulamak.

Bltceyi uygulamak, butcede Meclis ve Encimenin yetkisi disinda kalan
aktarmalari yapmak.

>

>

il Ozel Idaresi personelini atamak.

il Ozel idaresi, bagh kuruluglarini ve isletmelerini denetlemek.
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» Sartsiz bagislari kabul etmek.

> I halkinin huzur, esenlik, sadlik ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri
almak.

» Butcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak.

> Kanunlarla il Ozel idaresine verilen ve il Genel Meclisi veya il Enclimeni
kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Genel Sekreter

Genel sekreter, I Ozel Idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri
yoniinde, mevzuat hiikimlerine, il Genel Meclisi ve il Enclimeni kararlarina, il Ozel
idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve yillik calisma programina gore
diizenler ve yiritiir. Bu amacla il Ozel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve
bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.

Valinin katilamadidi il Enclimen toplantisina Genel Sekreter baskanlik eder.

Tablo- 1 Kirgehir il Ozel idaresi’nin Gorev ve Yetkileri

il Sinirlan iginde Belediye Sinirlari Disinda
Genglik ve Spor imar
Tarim Yol
Saglik Su
Sanayi ve Ticaret Kanalizasyon
il Cevre Diizeni Plani Kati atik
Kultur-Sanat-Turizm Cevre
Bayindirlik ve iskan Acil yardim ve kurtarma
Topragin Korunmasi Orman koylerinin desteklenmesi
Sosyal Hizmetler ve Yardimlar Agaclandirma
Yoksullara Mikro Kredi verilmesi Park ve bahce tesisine iligkin hizmetler

Cocuk Yuvalari ve Yetistirme Yurtlari agiimasi ==

Emniyet Hizmetlerinin gerektirdigi techizat
alimlari

ilk ve Ortadgretim kurumlarinin arsa temini,
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger --
ihtiyaclarin karsilanmasi
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ll. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Yasal yukumlulik ve mevzuat analizi yaparken il 6zel idarelerinin gorev, yetki

ve sorumluluklarini kanuni dayanaklariyla birlikte belirlemistik. Bu genis sorumluluk

ve gorevlerin faaliyet alanlari ve hizmet tirleri ydoninden siniflandirmasi belli basliklar

altinda 6zetlenecektir.

YV V V VYV V V YV V V V V

YV V V V V

YV V YV V

a) Kirsal Altyapi Faaliyetleri
K&y ulagim / yol hizmetleri
Koy icme suyu hizmetleri
Koy atik su hizmetleri
Tarimsal sulama hizmetleri

Tarimsal Uretimi destek hizmetleri

b) Egitim Faaliyetleri

Egitim kurumlari igin arsa temini

Egitim kurumlari igin okul / derslik yapimi

Egitim kurumlarinin donanimi

Egitim kurumlarinin bakim ve onarimi

Egitim kurumlarinin yakacak, su, elektrik vb. ihtiyaglarinin karsilanmasi

Egitim kurumlarinin diger mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasi

c) Saghk Faaliyetleri

Saglik tesisleri yapimi

Saglik tesislerinin bakim ve onarimi

Saglik tesislerinin donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi
Saglik hizmetleri igin arag, ambulans vb. techizat temini

Saglik kurumlarinin diger mal ve hizmet ihtiyaclarinin kargilanmasi

d) Cevre Faaliyetleri

Topragin korunmasi ve erozyonun onlenmesine iligkin hizmetler
Agdacglandirma hizmetleri

Mesire yeri yapim hizmetleri

Koy meydani ve gocuk parki duzenleme hizmetleri
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YV V. V V V YV V V VY

YV V V V V V

Y

Orman kdylerinin desteklenmesi

e) Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim Faaliyetleri

Sosyal Hizmet binalari yapimi

Sosyal Hizmet tesislerinin bakim ve onarimi

Sosyal Hizmet tesislerinin donanimi ile mal ve hizmetlerinin kargilanmasi

Mikro Kredi hizmetleri

f) Genglik ve Spor Faaliyetleri

Spor tesisleri yapimi

Spor tesislerinin bakim ve onarimi

Spor tesislerinin mal ve hizmetlerinin temini
Spor tesislerinin diger ihtiyaclarinin karsilanmasi

Amator Spor KulUplerine spor malzemesi yardimi

g) Kiiltiir ve Turizm Faaliyetleri

Kdaltarel varhklarin ortaya ¢ikariimasi ve korunmasi
Kultarel varliklarin restorasyonu

Kaltarel varhklarin tanitimi

Turizm deg@erlerinin tanitimi

Kaltar ve Turizm tesislerinin yapimi, bakimi ve onarimi

Kualtar ve Turizm tesislerinin mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasi

h) Afet ve Sivil Savunma Faaliyetleri

Sivil Savunma ve Arama Kurtarma hizmetleri icin gerekli bina ve tesis yapimi
Sivil Savunma ve Arama Kurtarma hizmetlerine ait tesislerin bakim ve onarimi
Sivil Savunma ve Arama Kurtarma hizmetleri icin gerekli mal ve hizmetlerin

temini

1) Sanayi ve Ticaret Faaliyetleri
Sanayi ve Ticaret faaliyetleri icin gerekli tesis yapimi
Sanayi ve Ticaret faaliyetlerine ait tesislerin bakim ve onarimi

Sanayi ve Ticaret hizmetleri igin gerekli mal ve hizmetlerin temini
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i) imar ve Planlama Faaliyetleri

il gevre diizeni plani hizmetleri

Koy yerlesik alan harita hizmetleri

Y V VYV V

Yapi ruhsati ve yapi kullanma izinleri

j) Guvenlik Hizmetleri

Belediye sinirlari digindaki imar plani hizmetleri

» Guvenlik birimlerinin ihtiya¢g duyacagdi malzeme ve techizat temini

Kent glvenlik sistemi tesis hizmetleri

Y

IV. PAYDAS ANALiZi
Tablo- 2 ig ve Dig Paydaslar Dagilimi

PAYDAS

(KISI/IKURULUS)

Caligsanlar

ic
PAYDAS

DIS
PAYDAS

ONEM DERECESI
(10 Gizerinden)

Yoneticiler

Kirsehir Valiligi

il Genel Meclisi

Organize Sanayi Mutesebbis Tesekkul Baskanligi

Kirgehir Termal Turizm ve Sanayi A.S.

XX [ X | X |X]|X

Tarim il Midarliga

il Emniyet MidurlGgu

il Saglk Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar il Mudurliigi

Genglik ve Spor il Miidurligii

il Afet ve Acil Durum Mudurliga

il Milli Egitim Madarligu

il Kiltir Madarlaga

Kirgehir Belediyesi

(6) lige Belediyeleri

(6) lige Kaymakamhig

Ahi Evran Universitesi

Ahiler Kalkinma Ajansi

Sanayi ve Ticaret Odasi

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

XIX|X[X[X[X|X|X|X|X[|X|X|X]|X]|X

O OO O |IN|PAPWOO|OO|O NN |OT|O® |0 |0|O |0
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V.ORGUTSEL YAPI

Kirsehir il Oz_el ic_I.aresi. teskilat; ;Genel Sekreterlik, 2 (iki) Genel Sekreter
yardimcihigr (6) Alti lice Ozel Idaresi ile (10) on birim MuadurliGginden olugsmaktadir.
Bu birimler;

01. insan Kaynaklar ve Egitim MudirlGgi
02. Destek Hizmetleri Mudurlugu

03. Emlak ve istimlak MudurlGg

04. Su ve Kanal Hizmetleri Mudurltgu

05. Iimar ve Kentsel iyilestirme Mudurliigi
06. Yol ve Ulagim Hizmetleri Muduarlagu

07. Yaaz isleri MGdurlGgi

08. Plan, Proje, Yatirim ve insaat Mudrligu
09. Ruhsat ve Denetim Muduarlugu

10. Mali Hizmetler Madarlagu

llin nufusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltirel dzellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore
olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestiriimesi il Genel
Meclisinin karariyla olur. Bu birimler Buyuksehir Belediyesi olan illerde daire
baskanligi ve madurluk, diger illerde mudurluk seklinde kurulur.

Genel Sekreter, il Ozel Idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri
yoniinde, mevzuat hiikimlerine, il Genel Meclisi ve il Enciimeni kararlarina, il Ozel
idaresinin amag ve politikalarina, Stratejik Plan ve yillik ¢alisma programina gére
dizenler ve ylritir. Bu amagla il Ozel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve
bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.

Genel Sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yurutilmesinden Valiye kargi
sorumludur.

Toplam nufusu 3.000.000' a kadar olan illerde, ihtiyaca gore en fazla (2) iki,
ndfusu bunun Gzerinde olan illerde en fazla (4) dort Genel Sekreter Yardimciligi
kadrosu ihdas edilebilir.

~ licelerde, lige Ozel idare iglerini yiriitmek amaciyla Kaymakama bagli lice
Ozel Idare teskilati olusturulabilir.
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HUKUK MUSAVIRI

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

iMAR VE KENTSEL iYiLESTIRME MUDURLUGU

PLAN, PROJE, YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

SU VE KANAL HIiZMETLER MUDURLUGU

YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

I

1- AKGAKENT ILGE OZEL iDARE MUDURLUGU
2- AKPINAR iLGE OZEL iDARE MUDURLUGU

3- BOZTEPE ILGE OZEL IDARE MUDURLUGU

4- GICEKDAGI ILGE OZEL iDARE MUDURLUGU

5- KAMAN iLGE OZEL iDARE MUDURLUGU

6- MUCUR ILGE OZEL iDARE MUDURLUGU

GENEL SEKRETER YARDIMCISI
i MALI HIZMETLER MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

YAZI iSLERiI MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
‘ VE
EGIiTIM MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
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VI. INSAN KAYNAKLARI

Kirsehir I Ozel Idaresi’nin mevcut insan kayna@i asagidaki tablolarda farkli
kistaslar dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Tablo- 3 idaremiz Personel Durumu

KADROLU PERSONEL SOZLESMELI PERSONEL

YILLAR GECiciisgi| TOPLAM

657 4/B
657 4/A R ) : 657 4IC
MEMUR SRR SOZLESMEL! | Grcici PERSONEL

PERSONEL

2019 88 76 15 ) = 184

Tablo- 4 idaremiz Kadro Durumu

DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM DgLRL/iL,\ILfK
657 4/A (Memur) 88 35 124 % 79,96
Stirekli Isci 76 29 105 % 72,3
657 4/B Sozlesmeli Personel 15 - 15 % 100
657 4/C Gegici Personel 5 - 5 % 100
Gegici Isgi (Sirket Personeli) 112 - 112 % 100

Tablo- 5 idari Personelin (657/A) Cinsiyete Gore Dagilimi

CINSIYET
AGIKLAMA TOPLAM

Kisi Sayisi 9 79 88

Yuzde Orani (%) 10,22 ‘ 89,78 ‘ 100



ACIKLAMA

Kisi Sayisi : 13 9 3 10 53

TOPLAM |

Yiizde Orani (%) = ‘ 14,77 ‘ 10,22 ’ 3,4 ‘ 11,36 ‘ 60,25

Kisi Sayisi

TOPLAM |
18- 25 26 - 30 31-35 36 - 40 41-50
- 2 8 15 30 33

88

Yiizde Orani (%) - ‘ 2,27 ‘ 9,09 ’ 17,04 ‘ 34,08 ‘ 37,52

Tablo- 8 idari Personelin (657/A) Egitim Durumu
EGITIM VE OGRETIM SEVIYESI

YUKSEK

‘ 100

AGIKLAMA 3 TOPLAM |
ILKOGRETIM ON LISANS LISANS "'SVAENS
DOKTORA
Kisi Sayisi 4 16 14 53 1 88
Yiizde Orani (%) 4,54 18,18 15,9 60,25 1,13 100

Tablo- 9 Sézlegmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

YAS ARALIGI
AGIKLAMA TOPLAM |
Kisi Sayisi 1 5 5 3 1 - 15
Yiizde Orani (%) 6,66 ‘ 33,33 ‘ 33,33 ’ 20,02 ‘ 6,66 ‘ - ‘ 100

Tablo- 10 Sézlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

CINSIYET
ACIKLAMA
Kisi Sayisi 0 15 15
Yiizde Orani (%) 0 ’ 100 ‘ 100
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ACIKLAMA

Kisi Sayisi 1 - - 7

61

TOPLAM

76

Yiizde Orani (%) 1,31 ‘ - ‘ - ‘ 9,21

Kisi Sayisi

‘ 9,21 ‘

80,87

TOPLAM |
21-25 26 - 30 31-35 36 - 40 41-50
- - - 3 18 5

76

‘ 100

Yiizde Orani (%) - ‘ - ‘ - ’ 3,94 ‘ 23,68 ‘ 72,36

Tablo- 13 Siirekli iggilerin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

CINSIYET
ACIKLAMA TOPLAM
Kisi Sayisi 4 72 76
Yiizde Orani (%) 5,26 ‘ 94,74 ‘ 100

Tablo- 14 Siirekli is¢ilerin Egitim Durumu

EGITIM VE OGRETIM SEVIYESI

‘ 100

ACIKLAMA T_‘:é‘:,fg TOPLAM |
ILKOGRETIM ON LISANS LISANS VE
DOKTORA
Kisi Sayisi 57 17 1 1 - 76
Yiizde Orani (%) 75 22,38 1,31 1,31 - 100
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iL GENEL MECLIS

L
SRA | sINiF UNVANI g E KARAR ONAYI
:
1 G.L.H. | Genel Sekreter 1 1 07/09/2006 163
2 G.L.H. | Genel Sekreter Yardimcisi 1 1 09/04/2010 51
3 G.L.H. | Genel Sekreter Yardimcisi 1 1 15/01/2016 18
4 G.I.H. | Hukuk Miisaviri 1 1 07/09/2006 163
5 G.L.H. | Insan Kaynaklari ve Egitim Miidirii 1 1 05/10/2006 179
6 G.L.H. | Yazi igleri Miduri 1 1 05/10/2006 179
7 G.L.H. | Destek Hizmetleri Mid(irii 1 1 05/10/2006 179
8 G.L.H. | Mali Hizmetler Miidiirii 1 1 05/10/2006 179
9 G.I.H. | Imar ve Kentsel lyilestirme Mudiirii 1 1 05/10/2006 179
10 G.I.H. | Su ve Kanal Hizmetleri Miidiir(i 1 8 15/04/2019 40
11 G.I.H. | Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiir(i 1 1 06/08/2008 102
12 G.L.H. | Emlak ve Istimlak Midiiri 1 1 15/04/2019 41
13 G.I.H. | Ruhsat ve Denetim Miidiiri 1 1 09/09/2011 59
14 G.I.H. | Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiir(i 1 1 22/11/2016 114
15 G.I.H. | Midur Yardimcisi 1 1 07/09/2006 163
16 G.I.H. |lige Ozel idare Mudirii (Cicekdagr) 1 1 07/09/2006 163
17 G.I.H. |lice Ozel Idare Miduri (Akgakent) 1 1 07/09/2006 163
18 G.I.H. |lige Ozel Idare Midurii(Akpinar) 1 1 07/09/2006 163
19 G.I.H. |lige Ozel idare Miidiirii(Boztepe) 1 1 07/09/2006 163
20 G.I.H. |lige Ozel idare Miidiirii (Mucur) 1 1 07/09/2006 163
21 G.I.H. |lige Ozel Idare Midirii(Kaman) 1 1 04/09/2013 77
22 G.LH. | Uzman 1 1 10/01/2008 12
23 G.IL.H. | Uzman 1 1 15/04/2019 39
24 G.L.H. | Mali Hizmetler Uzmani 1 6 01/12/2014 93
25 G.L.H. | Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1 9 07/07/2008 84
26 G.I.H. |I¢ Denetgi 1 4 04/02/2009 11
27 G.I.H. |I¢ Denetgi 1 6 04/02/2009 11
28 G.L.H. | Miitercim 1 5 07/02/2018 28
29 S.H | Tabip 1 4 08/04/2010 48
30 G.LH. | Sef 1 3 10/01/2008 12
31 G.LH. | Sef 1 3 07/09/2006 163
32 G.LH. | Sef 1 3 10/01/2008 12
33 G.LH. | Sef 1 3 10/01/2008 12
34 G.LH. | Sef 1 3 10/01/2008 12
35 G.LH. | Sef 1 3 10/01/2008 12
36 G.LH. | Sef 1 3 07/02/2018 28
37 G.LH. | Sef 1 5 03/02/2015 22
38 G.lH. | Sef 1 3 03/02/2015 22
39 G.LH. | Sef 1 3 03/02/2015 22
40 G.L.H. | Ayniyat Saymani 1 3 05/10/2006 179
41 T.H.S | Mlhendis (Ziraat) 1 1 07/09/2006 163
42 T.H.S | Mlhendis (Ziraat) 1 1 05/10/2006 179
43 T.H.S | Mlhendis (Ziraat) 1 1 05/10/2006 179
44 T.H.S | Mlhendis (Ziraat) 1 1 05/10/2006 179

36



Tablo- 15 Memur Statustindeki Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi
(devami)

iL GENEL MECLIS

L
S| sINIFI UNVANI g % KARAR ONAYI sel | s
[a] TARIH SAYISI

45 T.H.S | Mlhendis (Elektrik) 1 1 09/07/2015 75 Dolu
46 T.H.S | Mlhendis (Makine) 1 1 09/07/2015 75
47 T.H.S | Mlhendis 1 1 07/09/2006 163
48 T.H.S | Mlhendis (Makine) 1 1 06/01/2009 2
49 T.H.S | Mlhendis (Harita) 1 1 06/01/2009 2
50 T.H.S | Mlhendis (Elektrik) 1 8 05/10/2006 179
51 T.H.S | Mihendis (insaat) 1 5 04/09/2013 77
52 T.H.S | Sehir Plancisi 1 3 07/02/2018 28
53 T.H.S | Sehir Plancisi 1 B 15/04/2019 39
54 T.H.S | Mlhendis 1 3 04/04/2018 54
55 T.H.S | Mihendis (Maden) 1 5 04/09/2013 7
56 T.H.S | Muhendis (Makine) 1 3 07/02/2018 28
57 T.H.S | Muhendis (Makine) 1 3 07/02/2018 28
58 T.H.S | Mihendis (insaat) 1 2 09/07/2015 75
59 T.H.S | Mihendis (insaat) 1 2 09/07/2015 75
60 T.H.S | Mlhendis (Jeoloji) 1 8 07/02/2018 28
61 T.H.S | Mihendis (Maden) 1 5 04/09/2013 77
62 T.H.S | Mimar 1 B 07/02/2018 28
63 T.H.S | Mimar 1 1 06/05/2017 57
64 T.H.S | Mihendis (Endstri) 1 8 07/02/2018 28
65 T.H.S | Miihendis (insaat) 1 1 09/03/2011 26
66 T.H.S | Miihendis (insaat) 1 1 09/03/2011 26
67 T.H.S | Miihendis (insaat) 1 S 06/01/2009 2
68 T.H.S | Mihendis 1 3 04/09/2013 7
69 T.H.S | Miihendis (insaat) 1 1 09/07/2015 75
70 T.H.S | Mihendis 1 1 06/05/2017 57
71 T.H.S | Mihendis 1 1 06/05/2017 57
72 T.H.S | Mihendis 1 1 06/05/2017 57
73 T.H.S | Mihendis 1 5 04/09/2013 7
74 T.H.S | Mihendis (insaat) 1 1 07/02/2018 28
75 T.H.S | Mihendis 1 3 04/09/2018 114
76 T.H.S | Mlhendis 1 8 04/09/2018 114
77 T.H.S | Tekniker (Ziraat) 1 1 07/09/2006 163
78 T.H.S | Tekniker (ingaat) 1 1 07/09/2006 163
79 T.H.S | Tekniker (ingaat) 1 1 05/10/2006 179
80 T.H.S | Tekniker (insaat) 1 1 09/07/2015 75
81 T.H.S | Tekniker (Makine Resim Konst.) 1 1 09/07/2015 75
82 T.H.S | Tekniker (Bilgisayar) 1 1 09/07/2015 75
83 T.H.S | Tekniker 1 1 15/04/2019 39
84 T.H.S | Teknisyen 1 3 04/03/2008 34
85 T.H.S | Teknisyen (Mobilya Dekorasyon) 1 3 05/10/2006 179
86 T.H.S | Teknisyen 1 5 15/04/2019 39
87 T.H.S | Teknisyen 1 8 05/10/2006 179 ‘ Bos




Tablo- 15 Memur Statusiindeki Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

(devami)
_ W iL GENEL MECLIS
S| SN UNVANI = i Aol
< o TARIH SAYISI
88 T.H.S | Teknisyen (Elektrik) 1 3 06/01/2009 2
89 G.IH. |V.HKI 1 3 07/02/2018 28
90 G.IH. |V.HKI 1 3 07/02/2018 28
91 G.LH. |V.HK.. 1 3 09/07/2015 75
92 G.IH. |V.HK.I 1 3 07/02/2018 28
93 G.LH. |V.HK.. 1 3 09/07/2015 75
94 G.IH. |V.HKI 1 4 07/09/2006 163
95 G.IH. |V.HKI 1 3 08/04/2010 48
96 G.IH. |V.HK.I 1 3 06/01/2009 2
97 G.IH. |V.HKI 1 3 07/09/2006 163
98 G.IH. |V.HK.I 1 3 05/10/2006 179
99 G.IH. |V.HK.I 1 3 07/09/2006 163
100 G.H. |V.HK.I 1 3 08/04/2010 48
101 G.AH. |V.HKI 1 3 09/07/2015 75
102 G.AH. |V.HKI 1 3 09/07/2015 75
103 G.H. |V.HKI 1 3 05/10/2006 179
104 G.IH. |V.HKI 1 3 04/09/2013 77
105 G.H. |V.HKI 1 5 07/02/2018 28
106 G.H. | V.HKI 1 5 07/02/2018 28
107  G.IH. |V.HKI 1 3 09/07/2015 75
108  G..H. | Memur 1 5 05/03/2018 36
109 G..H. | Memur 1 7 07/02/2018 28
110 G..H. | Memur 1 10 08/11/2016 99
111 G..H. | Memur 1 8 07/06/2017 62
112 G.L.H. | Sofér 1 5 07/09/2006 163
113 G.L.H. | Sofér 1 5 05/10/2006 179
114  G.H. | Sofér 1 5 09/07/2015 75
115  Y.H.S | Hizmetli 1 5 07/09/2006 163
116  Y.H.S | Hizmetli 1 5 07/09/2006 163
117  Y.H.S | Hizmetli 1 12 02/03/2012 18
118  Y.H.S | Hizmetli 1 5 09/07/2015 75
119  Y.H.S | Hizmetli 1 5 07/09/2006 163
120  Y.H.S | Hizmetli 1 5 09/07/2015 75
121 Y.H.S | Hizmetli 1 7 07/09/2006 163
122  Y.H.S | Hizmetli 1 6 06/01/2009 2
123 Y.H.S | Hizmetli 1 5 06/01/2009 2

TOPLAM
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VII. TEKNOLOJiK DUZEY

I Ozel Idaresi Destek Hizmetleri Muddrliigi blinyesinde hizmet veren Bilgi
islem Departmani, lilkemizde ve diinyada gelisen teknolojiye ayak uydurmak, daha
hizli ve dogru bilgi akisini saglamak, kurumlarin, calisanlarin ve vatandaslarin
ihtiyacglarina en ¢abuk sekilde cevap verebilmek ihtiyaci ile kurulmustur.

Bu birim; iI Ozel idaresi ve bagh (6) alti ilge Midirligiinde bulunan
bilgisayarlar ve altyapisinin galigtiriimasi, bakimi-onarimi, yenilenmesi ayni zamanda
e-devlet uygulamalarinin en 6nemli ayagi olan internet ortaminin kullaniimasi ile ilgili
igslemleri yurutmektedir. Birimlerde kullaniimakta olan yazilim ve donanimlarin
(Microsoft Office, Microsoft XP, Vista, 7 vb.) bakim-onarim islemleri yuruttilmektedir.

icisleri Bakanligi tarafindan e-Devlet projeleri kapsaminda hazirlanan ve |l
Ozel idarelerinin “Analitik Biitce ve Tahakkuk Esasina Dayali Muhasebe” ile ilgili
is ve islemlerini elektronik ortamda yurutulebilmelerini saglayacak olan yeni Bilgi
Yénetim Sistemi idaremizce uygulanmaktadir.

Mevcut bilgisayar ve ag birimleri buyuk ol¢cide yenilenmistir. Ag kablolamasi
uluslararasi standartlar dogrultusunda yenilenmigtir. Network birimleri ihtiyaci kargilar
dlzeyde yenilenmigtir.

idarenin internet ortamindaki glivenligi ise gok kullanicili lisansh ESET Smart
Security NOT 32 Anti viris programi ile saglanmaktadir. Internete erisim 2 adet
hattan yapilmakta olup, hattin biri arag¢ takip icin kullaniimaktadir.

il Ozel idaresi faaliyetlerinin yerel ve ulusal basinda yazili ve gérsel olarak yer
almasini saglanmig, kurumumuzla ilgili tanitici dergi, brosur, ajanda, album vb.
dokUmanlar hazirlanarak faaliyetler konusunda kamuoyu ile duzenli bilgi akisi
saglanmistir.

Il Ozel idaresi Merkez birimlerinde toplam 129 adet PC (Masalistii) bilgisayar,
19 adet dizustu bilgisayar, 121 adet yazici, 11 adet tarayici, 5 adet fotokopi makinesi,
2 adet plotter, 1 adet faks cihazi olup, tim birimlerde internet erigimi vardir.

Ayrica il Ozel idaresi bilgi islem odasinda 1 Adet Santral Unitesi, 2 Adet
Server, 1 Adet 16 Tb Storage, 1 Adet Fiber Switch, 2 Adet Switch, 2 Adet IP kayit
cihazi, 2 adet analog kayit cihazi, 1 adet seslendirme ekipmani, 3 adet kabin ile 1
adet Firewall cihazi bulunmaktadir. il Ozel idaresi merkez birimlerindeki bilgisayar ve
yan drunlerinin dagilimi asagidaki tabloda goruldugu sekildedir.
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DizUSTU YAZICI | TARAYICI | FOTOKOPI | PLOTTER | FAKS

Genel Sekreterlik 12 6 11 0 0 0 1
insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi 12 1 11 1 2 0 0
Destek Hizmetleri Mudurlugu 24 8 29 1 1 0 0
imar ve Kentsel lyilestirme Midiirliigi 10 2 2 0 1 1 0
Su ve Kanal Hizmetler Mudurligu iLg! 4 s 1 0 1 0
Yazi Isleri Mudirligi 7 1 8 2 1 0 0
Yol ve Ulasim Hizmetleri Midurlugu 7 2 8 0 0 0 0
Plan, Proje, Yatirim ve Ingaat Midirliga 19 0 17 3 0 0 0
Mali Hizmetler Mudurlagu 20 0 20 2 0 0 0
Emlak ve Istimlak Midiirligi 0 0 0 0 0 0 0
Ruhsat ve Denetim Mudurligu 5 0 5 1 0 0 0

iice Ozel idarelerinde ise toplamda; 11 adet PC (Masaustu Bilgisayar), 9 adet
laserjet yazici bulunmaktadir.

Tablo- 17 il Ozel idaresinin ilgelerdeki Bilgisayar ve Yan Uriinleri

DizUSTU YAZICI TARAYICI FOTOKOPI | FAKS

Akcakent iige Ozel Idaresi

Akpinar ilge Ozel idaresi

Boztepe Iige Ozel Idaresi

Cicekdagi Ilice Ozel idaresi

Kaman llge Ozel Idaresi

P|lW W[ L[N
oOjlo|O0O|O|O|O
P ININ[FP|N|PFP

Mucur llce Ozel Idaresi

TOPLAM 11
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el O OO |O|O| O
el O OO |O|O| O

(@]
©

e- Bakanhk

icisleri Bakanh@inin e-Bakanlk Projesi kapsaminda il Ozel idaresi olarak,
calismakta olan evrak modullerinin kullaniimasi igin gerekli altyapr ve egitim
calismalari tamamlanmis olup, uygulamalara baslanmigtir. Ayrica birime 0zel
modullerin egitimleri verilmis olup, uygulamalar yapiimaktadir.

Web Sayfasi

_ idaremizin web adresi www.kirsehirozelidare.gov.tr olup, gerekli giincellemeler
(I Genel Meclisi toplanti guindemleri, tutanak ve karar 6zetleri, ihale ilanlari, haberler,
yatirimlar, duyurular) Bilgi Islem Subesi tarafindan yapilmaktadir.
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VIIl. MALi KAYNAKLARIN ARASTIRILMASI

5302 sayili Ozel idare Kanunu’na gore il Ozel idarelerinin Gelirleri;

a) Kanunlarla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim, harg ve katilma paylari,

b) Genel butce vergi gelirlerinden ayrilan paylar,

c) Genel ve 6zel bltgeli idarelerden yapilacak 6demeler,

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira ve satiglarindan elde edilecek gelirler,

e) Il Genel Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet
karsihgi Ucretler,

f) Faiz ve Ceza Gelirleri,

g) Bagislar,

h) Her tarlG girisim, istirak ve faaliyetler karsilidi saglanacak gelirler,

i) Diger gelirler.

5302 sayili Ozel idare Kanunu’na gére il Ozel idarelerinin Giderleri;

a) il Ozel idaresi binalari, tesisleri ile ara¢c malzemelerinin temini, yapimi,
bakimi ve onarimi i¢in yapilan giderler,

b) il Ozel idaresinin personeline ve segilmis organlarinin lyelerine édenen
maas, ucret, 6denek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iligkin egitim harcamalari ile
diger giderler,

c) Her tarla alt yapi, yapim, yonarim ve bakim giderleri,

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsihgi alinacak Ucretler ve diger
gelirlerin takip ve tahsili icin yapilacak giderler,

e) il Genel Meclisince belirlenecek ilkeler cercevesinde kdylere veya kéylerin
aralarinda kurduklari birliklere yapilan yardimlar,

f) il Ozel idaresinin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve birliklerle ilgili ortaklik
payl, uyelik aidati giderleri,

g) Faiz, bor¢lanmaya iligkin diger 6demeler ve sigorta giderleri,

h) Yoksul, muhtag¢, kimsesiz ve 0Ozurlulere yapilacak sosyal hizmet ve
yardimlar,

i) Dava takip ve icra giderleri,

J) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri,

k) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsihgi yapilacak 6demeler,

[) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum o6rgutleriyle birlikte
yapilan ortak hizmetler ve diger proje giderleri,

m) Sosyal ve bilimsel etkinlikler igin yapilan giderler,

n) il Ozel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi, anket ve
arastirma giderleri,

0) Dogal afet giderleri,

p) Kanunla verilen goérevler ve hizmetlerin yurutilmesi igin yapilan diger
giderler.
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Tablo- 18 Gegmis Yillar Oz Gelir — Oz Gider ve Yatirnm Harcamalari Analizi

0z GELIR 6z GIDER YATIRIM HARCAMALARI

YILLAR

2015 37.757.759,35 24.780.487,80 5.179.337,11
2016 38.534.952,19 40.793.678,62 17.704.405,37
2017 44.887.795,63 52.272.648,76 20.777.948,47
2018 57.224.497,75 74.962.027,23 34.038.059,78

Stratejik plan ¢alismalarinda mali kaynaklarin arastirimasi 6nemli bir yer
tutmaktadir. Stratejik plana dayali yatirm tahminlerini yapmadan Once ge¢mis
yillarda gergeklesen 6z gelir - 6z gider ve yatinm harcamalari yukardaki tabloda
gOsterilmistir.

Tablo-19 Gegmis Yillar Cari Harcamalar Analizi

YILLAR 0z GIDER YATIRIM HARCAMALARI CARI HARCAMALAR
2015 24.780.487,80 5.179.337,11 19.601.150,69
2016 40.793.678,62 17.704.405,37 23.089.273,25
2017 52.272.648,76 20.777.948,47 31.494.700,29
2018 74.962.027,23 34.038.059,78 40.923.967,45

Stratejik plan calismalarinda énimuzdeki 5 (bes) yillik tahminleri yapmadan
once gecmis stratejik donemde gercgeklesen cari harcamalar tabloda gosterilmistir.

Tablo- 20 Stratejik Plana Dayali Yatirirm Tahminleri

YILLAR

0z GELIR

(TAHMINi)

PLANLANAN
(o7.13{
HARCAMALAR

iL OZEL iDARE
YATIRIMLARI

STRATEJIK PLANA DAYALI
PLANLANAN

DIS PAYDAS
YATIRIMLARI

STRATEJIK
PLAN

YATIRIMLARI

TOPLAMI

47.996.400,00 27.453.837,56 20.242.562,44 300.000,00 20.542.562,44
2021 47.184.083,47 28.357.153,82 18.266.929,65 360.000,00 18.626.929,65
2022 49.231.872,70 29.536.968,30 19.274.904,40 420.000,00 19.694.904,40
2023 51.368.535,97 30.810.590,72 20.117.945,25 440.000,00 20.557.945,25
2024 53.597.930,43 32.145.356,36 20.947.574.07 505.000,00 21.452.574,07

Onlimiizdeki 5 vyillk déneme iliskin 6z gelir tahminleri yillar itibariyle
hesaplanarak planlanan yatirirm harcamalari ve cari harcamalar yukardaki tabloda
gOsterilmistir. Bu verilere dayanarak paydas kurumlarla yurutlilecek yatirimlar
belirlenerek stratejik plana dayali yatirim harcamalar (ilkdgretim payi harig) tabloda
gOsterilmistir.
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IX. GZFT ANALIZi (GUGLU ve ZAYIF YONLER, FIRSATLAR ve
TEHDITLER)

Kirsehir il Ozel idaresi 2020-2024 Stratejik Plani’ni hazirlarken Mali Hizmetler

Mudurligu koordinatorligunde stratejik plan galisma grubu ve Ust kuruluyla kurumun
mevcut durumunu belirlemek amaciyla bir dizi toplantilar yapiimigtir. Ayrica i¢ ve dig
paydaslara ayri ayri dizenlen anketlerle paydaslarin duygu ve dusunceleri alinmaya
calisiimistir. ic ve dis paydaslarla yapilan bu toplantilardan ve anketlerden sonra
kurumun guglu ve zayif yonleri ile firsat ve tehditler ayrintili olarak belirlenmistir.

Tablo- 21 Gliglii Yonler / Zayif Yonler

Y V Y V

N

v

Y

v

Y

Guglii Yonler

Karar alma ve icra yetkisinin varligi

Bltgesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin
onaylamasi

Yatirnm projelerinin buyuk oranda gerceklesmesi
Calisanlarin Kirsehir il Ozel Idaresi personeli olmaktan
memnun olmalari

Calisanlarin  kurum tarafindan saglanan yemek ve
servis hizmetinden memnun olmalari

Personelin kuruma karsi aidiyet duygusuna sahip
olmalari

Calisanlarin kurum Ust yonetimiyle kolaylikla iletisim
kurabilmesi

Personelin buyuk oranda cgalistigi birimden memnun
olmasi

Personelin calistigi birimi diger birimlere gére daha
cazip bulmasi

is yeri kurallar
davraniimasi
Personelin igle ilgili yapmis oldugu onerilerin dikkate
alinmasi

Fiziksel c¢alisma ortamindan calisanlarin memnun
olmasi

Personelin c¢alismalarindan dolayl takdir gérdigunu
distinmesi

Personelin ilgi, bilgi ve uzmanlik alanina gére istihdam
edilmesi

Personelin yaptigi calismalarda yonetimin destegini
hissetmesi

Calisanlar amirlerinin zamanlama, planlama ve ¢6zim
bulmasindan memnun olmalari

Birim amirleri tarafindan yapilan is boliminun adil ve
dengeli olmasi

Amirlerin yapilan igleri ve basarilar takdir etmesi
Amirlerin iglerle ilgili bilgileri personele zamaninda ve
dogru iletmesi

Amirlerin galisan goriis ve onerilerini dikkate almasi
Amirlerin gérev alaninda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasi

Amirlerin personel sorunlarina yardimci ve destek
olmasi

Amirlerin personel sorunlarini Ust yonetime zamaninda
iletmesi

Birim amirlerinin personeli denetlemekle birlikte ziyaret
de etmesi

Amirlerin personeli tanimasi ve onlarin kisisel ya da
ailesel sorunlarina anlayisla yaklasip destek olmasi
Amirlerin  hatalar  karsisinda personele  yapici
yaklasmasi ve dogruyu 6grenme firsati yaratmasi
Amirlerin calisanlarin farkhliklarina saygi gosterip, bunu
kurum igi zenginlik olarak gérmesi

uygulanirken personele adil

VVV VVV

Y V VY

\4

Y

Zayif Yonler

Finansal kaynaklarin yetersizligi

Burokrasi fazlahgi

Planlama anlayisinin eksikligi ve hedef koyma
bilincinin olmamasi

Kurumun tanitim eksikligi

Kurumsallagsmanin saglanamamasi

Kurumlar arasi koordinasyon ve iletisim
eksikligi

Terfi etme imkanlarinin eksikligi

Siyasi etkiye acik olmasi

Calisanlarin atama ve yukselmede liyakat
ilkesine uyulmadigini distinmesi
Personelin  mevcut  Ucret
memnun olmamasi

Personelin yonetim ile galisanlar arasinda iyi
bir uyum oldugunu distinmemesi

Ydnetimin basarisiz ve yetersiz galisanlar igin
gerekli tedbirleri almamasi

Personelin 6dul ve ceza sisteminin iglemedigini

politikasindan

distinmesi
Odiil ve ceza sisteminin adil islememesi
Calisanlar arasinda is birligi ve

yardimlasmanin yetersiz olmasi
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Tablo- 22 Firsatlar /| Tehditler

Y

VYV VVVY V

Firsatlar Tehditler

Baraj, golet ve dolayisiyla tarimsal sulama
imkanlarinin bulunmasi

Hizla gelisen, is birligine acik ve bdlge
ihtiyaglarina duyarli Gniversitenin varhigi Sanayi ve ticaret hacminin yetersiz olmasi
Kdltur ve termal turizmin gelistirilebilmesi Endustriyel yatinmlarin  azhdi nedeniyle
ilimizin bagkente yakinlig issizlik sorunun olmasi

Yerel ydnetim anlayisinin guclendiriimesi Kurumlar arasi koordinasyon eksikligi
Hayvanciliga yonelik biyuk entegre Turizmin yeterince gelismemis olmasi
tesislerinin kurulmasi Nitelikli ntifusun go¢ vermesi

il halkinin egitime énem vermesi
Organize sanayi bolgesi olmasi
Yenilenebilir enerji Gretiminin saglanmasi

Deprem bolgesi olmasi
Kuraklik tehlikesi
Yeralti su rezervinin azalmasi
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X. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

Kirsehir il Ozel idaresi 2020 — 2024 dénemi Stratejik Plan’ni hazirlarken temel

yol haritasini Ulkemizin 100. Yil Hedefleri yani 2023 Hedefleri ve buna bagli olarak
olusturulan 11. Kalkinma Plani olugsturacaktir.

11. Kalkinma Plani 5 (bes) temel baslik altinda toplanmistir. Bunlar;

1. istikrarli ve Giiglii Ekonomi

2. Rekabetgi Uretim ve Verimlilik

3. Nitelikli insan, Giiclii Toplum

4. Yasanabilir Sehirler, Surdurulebilir Cevre
5.Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi Yonetisim

X.l. Istikrarli ve Giiglii Ekonomi Hedefleri

>

Plan doneminde yurtici tasarruflarin artiriilmasi ve artan tasarruflarin imalat
sanayiindeki  oOncelikli sektorler ve Uretken alanlardaki yatirmlarin
finansmanina yonlendiriimesi hedeflenmektedir.

2018 Yilinda 784 Milyar ($) Dolar olan Gayri Safi Yurtigi Hasilayl 2023 Yilina
kadar 1.080 Milyar ($) Dolar’a ¢ikarmak

Gugll istihdam ve uluslararasi rekabet potansiyeli olan dncelikli sektorlerin ve
gelisme alanlarinin  desteklenmesiyle sUrduarulebilir ihracat  artisinin
saglanmasi, ithalata olan bagimhligin azaltiimasinin yani sira artan turizm
gelirleriyle cari islemler agiginin azaltilmasi; teknoloji transferi saglayan
dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin katkisiyla 6demeler dengesinin
belirgin bir sekilde iyilestiriimesi hedeflenmektedir.

2018 Yilinda 9.632 Dolar olan Kisi Basina Milli Geliri 2023 Yilina kadar 12.484
(%) Dolar’a gikarmak.
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Guglu bir para politikasi durusuyla, finansal istikrar gézetilerek para politikasi
araglarinin etkin kullanimina devam edilerek fiyat istikrarinin saglanmasi ve
korunmasi hedeflenmektedir.

istihdam oranini %47,4‘den %50,8’e ¢ikarmak ve issizlik oranini %11’den
%9,9’a disurmek.

Reel sektérin finansman ihtiyacina disik maliyetle cevap verebilen, farkh
nitelikteki finansal araglari guvenilir kurumlar aracihidiyla genis bir yatirrmci
tabanina sunabilen ve istanbul’'un cazip bir kiresel finans merkezi olma
hedefini destekleyen, kurumsal yapisi gugli bir finansal sektorin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 Yillari arasinda yillik ortalama %4,3 buyume orani gerceklestirmek.
Mali disiplinin kararlilikla devam ettiriimesi suretiyle kamu maliyesinin guglu ve
surdurulebilir yapisinin korunmasi hedeflenmektedir.

Toplam Yurtici Tasarruflar oranini %26,5ten 2023 Yilina kadar %30,3’ e
cikarmak.

Bireysel Emeklilik Sistemine katilim miktarini 11,6 Milyon kisiden 15,2 Milyon
kisiye gikarmak.

ihracat gelirlerini kendi limanlarimiz teslimi 167,9 Milyar ($) Dolar'dan 2023
yilina kadar 226,6 Milyar ($) Dolar diizeyine ¢ikarmak.

ithalat giderlerimizi sigorta ve navlun masraflari dahil teslim almada 223 Milyar
dizeyinden 293,5 Milyar ($) Dolar dizeyinde tutabilmek.

Cari islemler Dengesini 2018 yilinda gerceklesen oran %27,1’den 2023 yilina
kadar %9,9 dlzeyine ¢ekebilmek.

Tulketici Fiyat Endeksini 2018 yilinda gergeklesen oran %20,3'ten 2023 yilina
kadar %5 duzeyine ¢ekebilmek.

Aktuer yal dengenin gozetilmesi suretiyle sosyal guvenlik sisteminin uzun
dénemli mali surdarulebilirliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

Kamu isletmelerinin faaliyetlerini, piyasa mekanizmasini bozucu etkiye neden
olmayacak sekilde, karllik ve verimlilik ilkelerine dayali olarak yuritmesi;
sosyal amacgl ve kamu yararina yonelik faaliyetler igin gorevilendiriimeleri
durumunda ise olugsacak maliyetlerin tam ve zamaninda karsilanmasi ve faiz
disi agik vermemesi hedeflenmektedir.

X.ll. Rekabet¢i Uretim ve Verimlilik Hedefleri

>

>

imalat sanayiinde rekabet giiciiniin ve verimliligin gelistirimesi suretiyle
yuksek katma degerli Uretim ve ihracatin artiriimasi hedeflenmektedir.

imalat Sanayinin 2018 yilinda Gayri Safi Yurtici Hasila icinde %19,1 olan
oranini 2023 yilina kadar %21’e ¢ikarmak.

imalat Sanayi kesiminin 2018 yilinda 158,8 milyar dolar olan ihracat miktarini
2023 yilina kadar 210,0 milyar dolara ¢gikarmak.

imalat sanayii firmalarinin uzun dénemli getiriyi hedefleyerek risk almasini
saglayacak, gugcli ve yenilik¢i aracglarla finansmana erisimi kolaylastiran bir
yapi olusturulmasi hedeflenmektedir.

KOSGEB Destekleri icinde imalat sanayinin oranini %48’den %75’e ¢ikarmak.
Sanayi politikasinin kamu ve 0Ozel kesimin yakin isbirligi icinde etkin olarak
takip edilip uygulanabilecegi kurumsal vyapilarin olusturulmasi, kamu
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uygulamalarinda yerli uretimin geligtiriimesinin oncelikli olarak
degerlendiriimesi, 6zel sektdr firmalarinda blyumenin ve kurumsallagsmanin
gelistiriimesi hedeflenmektedir.

is ve yatinrm ortami reformlar ile kamu politikalari ve diizenlemelerinde
seffaflik, istikrar, guvenilirik ve 0ongorulebilirlik saglanarak, piyasalarda
rekabetci ortamin gelistiriimesi, etkin tesvik programlari uygulanarak Uretim
yapisinin  guglendiriimesi, ekonomide teknolojik donusimiu saglayacak
uluslararasi dogrudan yatirimlarin artirilarak Tarkiye’nin boélgesel uretim
merkezi haline getiriimesi hedeflenmektedir.

imalat sanayiinin ihtiyac duydugu enerjinin sirekli, kaliteli, giivenli ve asgari
maliyetlerle saglanmasi; demiryolu vyatinmlarinda yuk tasimaciligina
odaklaniilmasi, uygun yer ve oOlgcekte denizyolu altyapilarinin gelistiriimesi,
modlar arasi (inter-modal) tasimaciligin yayginlastiriimasi ve lojistik
maliyetlerin azaltilmasi yoluyla verimliligin ve rekabetgiligin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Dijital donusumun hizlandiriimasi yoluyla oncelikli sektorlerde uretkenligin ve
rekabet gucundn artirllmasi hedeflenmektedir.

imalat sanayiinin katma degerli tiretim yapabilmesi ve yenilikgi tirlin gelistirme
kapasitesinin artirlmasi yonunde Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin guglendiriimesi
ve yeniligi esas alan bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Oncelikli sektérlerde ve alanlarda teknolojik dénlisimin saglanabilmesi ve
rekabet gucunun artirilmasi amaciyla onumuzdeki donemde yuksek katma
deger olusturmasi beklenen kritik teknoloji alanlarinda teknoloji Uretme ve
adaptasyon yeteneginin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Kimya sektorunde katma degeri yuksek, ¢evre dostu ve rekabetgi Urlnlerin
uretilebildigi, suarduarulebilir, ileri teknoloji kullanan, koordineli yatirimlarin
yapilmasi ve boylece ulkemizin ithalat bagimhliginin azaltilmasi, sektorin
dinya Uretim ve ihracatindaki payinin artirilmasi hedeflenmektedir.

ilag ve tibbi cihaz sektoriinde kiiresel pazardaki rekabet gliciimiizii artirmak
ve degder zincirinde ulkemizi daha Ust konuma tasimak hedeflenmektedir.
Elektronik sektorinde Ar-Ge'ye dayall rekabetci Uretim ve ihracatin artiriimasi
hedeflenmektedir.

Makine ve elektrikli techizat sektorlerinde rekabetcgi ve verimli yerli Uretim
altyapisinin geligtirilerek kuresel pazardaki rekabet gucumuzu artirmak ve
deger zincirinde Ulkemizi daha Ust konuma tasimak hedeflenmektedir.

Yuksek teknolojiye dayali yerli marka arag Uretimi ile rekabet glicu yuksek
tedarik sanayiinin geligtirilerek uluslararasi pazar payinin artiriimasi
hedeflenmektedir.

Rayli sistem araglari ile kritik bilesenlerinin yerli imkanlarla Uretiimesine yonelik
yerli sanayinin Ar-Ge, tasarim ve uretim kabiliyetlerinin geligtiriimesi ve bu
alanda milli markanin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Cevresel, sosyal ve ekonomik olarak surduralebilir, Glke insaninin yeterli ve
dengeli beslenmesinin yani sira arz talep dengesini gdzeten uretim yapisiyla
uluslararasi rekabet glcunu artirmis, ileri teknolojiye dayali, altyapi sorunlarini
¢bzmusg, Orgatltliglu ve verimliligi  ylksek, etkin bir tarim sektérinin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Tarimsal sulama oranini %64’ten %68’e ¢ikarmak.

Orman alanlarinin Glke yuzolgumune oranini %29'dan %30’a ¢gikarmak.

Silahli Kuvvetlerimizin ve guvenlik guglerimizin ihtiyaglarini, sirekli gelisim
anlayisi ile azami olgude milli teknolojiler ve yerli imkanlarla kargilamak ve
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savunma ihracatini artirmak Uzere savunma sanayii ekosistemini
glglendirmek ve savunma sanayiinde edinilen becerilerin sivil sektore
yayllimini saglamak hedeflenmektedir.

Savunma sanayiindeki yerlilik oranint 2023 yilina kadar %65ten %75e
cikarmak.

Degisen tuketici egilimleri ile teknolojik gelismeler dogrultusunda turizmin
cesitlendirilmesi ve gelistiriimesi, sezon suresinin uzatilmasi, hizmet kalitesinin
yukseltimesi ve daha fazla harcama egilimi olan ziyaretginin Ulkemize
cekilmesi ile konaklama suresi ve konaklama disi harcamalarin artiriimasi, her
bir destinasyon 6zelinde ve odakli anlayis gercevesinde sektdérde donlisumuin
gergeklestirimesi ve koruma-kullanma dengesi gozetilerek ekonomik ve
sosyal kalkinmaya katki saglanmasi hedeflenmektedir.

2018 yilinda 29,5 milyar ($) dolar olan turizm gelirlerini 2023 yilina kadar 65
milyar ($) Dolar'a gikarmak. Ayni dénemde ziyaretgi sayisini 46,1 milyon
kisiden 75 milyon kisiye ¢ikarmak.

Kamu sabit sermaye vyatirrmlarina iliskin kaynaklarin artiriimasi, yatirim
programinin rasyonellegtiriimesi, ayrilan kaynaklarin bagta oncelikli sektorler
ve gelisme alanlari igin belirlenmis hedeflere tahsisi olmak Uzere etkin sekilde
ve sonug odakli kullanilmasi, KOI (Kamu-Ozel igbirligi) uygulamalarinin
makroekonomik politikalarla uyumunun saglanmasi hedeflenmektedir.

2023 vyihna kadar toplamda 754.068 milyon TL. Toplam Kamu Sabit
Yatirrminin yapilmasi hedeflenmektedir.

Etkin isleyen bir arastirma ve yenilik ekosistemi olusturularak bilgi Gretme ve
kullanma kapasitesinin gelistiriimesi, yiksek katma degerli Grin ve hizmetleri
destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin artiriimasi temel amagtir.
Arge harcamalarinin gayri safi yurtici hasilaya oranini 2023 yilina kadar %0,96
dan %1,8’e ¢ikarmak.

Girisimcilik kultarinin, teknoloji tabanli ve yenilikgi girisimcilik kapasitesinin
gelistiriimesi, finansmana, bilgiye ve pazara erisim imkanlarini geligtiren
girisimcilik ekosisteminin glgclendiriimesi, firmalarin &lgek buyUutmelerinin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Fikri mulkiyet sisteminde hukuki altyapi ve uygulamanin giglendirilmesi, fikri
mulkiyet haklarinin olusmasini destekleyen ekosistemin geligtiriimesi ve bu
haklarin ticarilegtiriimesinin hizlandirilmasi hedeflenmektedir.

Yerli patent basvurularinin toplam patent basvurulari igerisindeki oranini
%39,7’den %53’e gikarmak.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelistiriimesi ve kullanimi yoluyla ekonomide
verimliligin ve rekabet gucunun artirlmasi, bu suretle ig sureglerinin
donustlrulmesi hedeflenmektedir.

Enerji arzinin surekli, kaliteli, sirdurulebilir, guvenli ve katlanilabilir maliyetlerle
saglanmasi hedeflenmektedir.

Elektrik enerjisi Uretim kurulu gl¢c miktarini 2023 yilina kadar 88.551 mwh’den
109.474 mwh’ye ¢ikarmak.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji Uretimindeki payini 2023 yilina kadar
%32,5’den %38,8’e ¢ikarmak.

Madencilik sektérinde hammadde arz guvenliginin saglanmasi, madenlerin
yurt icinde islenerek katma degerinin artiriimasi yoluyla Ulke ekonomisine
katkisinin geligtiriimesi hedeflenmektedir.

Turkiye’nin cografi avantajindan en iyi sekilde faydalanarak modlar arasi
(intermodal) ve gok modlu (multimodal) uygulamalarin gelistiriimesi; demiryolu
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ve denizyolu tagima paylarinin artirilmasi; hizli, esnek, emniyetli, gtvenilir ve
entegre bir ulastirma sisteminin tesis edilmesiyle lojistik maliyetlerin
dugurulmesi, ticaretin kolaylastirimasi ve ulkemizin rekabet gucunun
artirlmasi hedeflenmektedir.

2023 yilina kadar Bolunmus yol uzunlugunu 26.642 km’den 29.514 km'ye,
hizli tren hat uzunlugunu 1.213 km’den 5.595 km’ye ¢ikarmak.

Posta sektorunde rekabetgi bir ortam saglanarak surdurulebilir byUmeye ve
istihdama katki saglayan hizli, kaliteli, erigilebilir, ¢esitli ve guvenilir hizmet
sunulmasi hedeflenmektedir.

Uluslararasi standartlar ve yukumluliklerimiz dogrultusunda, burokrasinin ve
maliyetlerin azaltilmasi, ticaretin ve seyahatin kolaylastiriimasi, etkin kontrol
yontemlerinin uygulanarak kagakgihgin dnlenmesi ve islemlerde seffafligin ve
ongorulebilirligin esas alinmasi hedeflenmektedir.

insaat sektoriiniin, nitelikli arz ve talep temelinde kaliteye dayali rekabet
uzerine kurulu, insan odakli ve cevreyle barigik, tasarim ve teknolojik
kabiliyetleri ile Ar-Ge kapasitesi ve katma degeri ylksek bir yapiya
kavusturulmasi, yurt disinda ise kuresel bir marka haline getiriimesi
hedeflenmektedir.

2023 yihna kadar yurtdisi teknik musavirlik hizmetleri proje tutarlarini 166
milyon dolardan 225 milyon ($) dolar’ a, muteahhitlik hizmetleri is hacmini ise
20,8 milyar ($) dolar’ dan 35 milyar ($) dolar’a gikarmak.

X.1II. Nitelikli insan, Giiglii Toplum Hedefleri

>

Tuam bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme
imkanlarina erisimi saglanarak dusunme, algilama ve problem ¢ozme yetenedi
gelismis, Ozguven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik
Ozelliklerine sahip, demokratik degerleri ve milli kultirl 6zimsemis, paylasima
ve iletisime acik, sanat ve estetik duygular gugll, teknoloji kullanimina yatkin,
uretken ve mutlu birey yetistirmek hedeflenmektedir.

2023 yilina kadar Ik, orta ve lise seviyesinde okullasma oranini %100’e
cikarmak.

Toplumun tum kesimlerine insana yaragsir is firsatlarinin sunulmasi ile basta
kadin ve gengler olmak Uzere 6zel politika gerektiren gruplarin istihdaminin
artinimasi hedeflenmektedir.

isgliciine katilma oranini 2023 yilina kadar toplam %53,2'den %56,4’e
citkarmak. Ayni donemde kayit digi istihdam oranini %33,4'den %28,5'e
dusurmek.

Bireylerin yagam kalitesinin yukseltiimesi, ekonomik ve sosyal hayata aktif ve
saglikli bir sekilde katiimlarinin temin edilebilmesi ig¢in kanita dayall
politikalarla desteklenen, kaliteli, guvenilir, etkin, mali agidan surdurulebilir bir
saglik hizmet sunumu ile bolgeler arasi dagilimin iyilestiriimesi, fiziki altyapinin
ve insan kaynaginin niteliginin artiriimasi hedeflenmektedir.

Toplumsal yapinin ve kalkinmanin saglikli bir sekilde surdurulebilirligi igin aile
kurumunun guglendiriimesi hedeflenmektedir.

Kadinlara yonelik her tarlu ayrimciligr onlemek, kadinlarin toplumsal hayatin
tum alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarini ve
guclenmelerini saglamak hedeflenmektedir.

Kadin istihdami oranini %29,4 den %39’a cikarmak.
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Cocuklarin  Ustin vyarari temelinde iyi olma hallerinin desteklenmesi,
potansiyellerini gerceklestirmeye yonelik imkanlarin artiriimasi ve firsat
esitsizliginin azaltiimasi hedeflenmektedir.

Genglerin gugli yasam becerilerine, insani ve milli degerlere sahip olarak
yetismelerinin, iktisadi ve sosyal hayata ve karar alma mekanizmalarina aktif
katihmlarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

2023 yilina kadar geng istihdam oranini %35’ten %39’a ¢ikarmak.

Yoksulluk ve sosyal diglanma riski altinda bulunan kesimlerin firsatlara
erisiminin kolaylastirimasi yoluyla ekonomik ve sosyal hayata katiliminin
artirllmasi ve yasam kalitesinin ylkseltiimesi, gelir dagiliminin iyilestiriimesi ve
yoksullugun azaltiimasi hedeflenmektedir.

Gelir dagilmi esitsizligi katsayisini (Gini) 0,405 den 0,38 seviyelerine
cekebilmek.

Kaltirel zenginlik ve cesitliligin  korunup gelistirilerek gelecek nesillere
aktarilmasi, kultur ve sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, milli kultar ve
ortak degerler etrafinda toplumsal batinligin ve  dayanismanin
guglendirilmesi ile kaltirin kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin artiriimasi
hedeflenmektedir.

Sporun bir yasam aliskanhgr haline geldigi, talep eden herkesin spor
faaliyetlerine eristigi, uluslararasi sampiyonalarda basari elde eden, prestijli
spor organizasyonlarina ev sahipligi yapan ve boylelikle sporun her dalinda
dinya ¢apinda rekabet edebilen bir seviyeye ulasmak hedeflenmektedir.

Geng ve dinamik nufus yapisinin korunmasi; yaslilarin yasam kalitesinin
yukseltiimesi icin ekonomik ve sosyal hayata etkin bir sekilde katilabilmesi,
aktif ve bagimsiz olarak hayatlarini sirdurebilmesi, yuksek kalitede uzun sureli
bakim, saglik ve diger hizmetlerden vyararlanabilmesi ve aktif yaslanma
ortamlarinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

X.IV. Yasanabilir Sehirler, Surdurulebilir Cevre Hedefleri

>

Bolgelerimizi, yenilige ve igbirligine dayali sekilde imké&n ve kabiliyetlerini
yonetisim temelinde gelistirerek donusturmek ve bodylece Ulkemizin dengeli
kalkinmasina azami katklyl saglamak, bdlge ici ve bolgeler arasi geligsmislik
farklarini azaltmak hedeflenmektedir.

En yUksek gelirli bolgenin Kisi bagi gelirinin en dusuk gelirli bélgenin kisi basi
gelirine orani 2018 yilinda %4,28 iken 2023 yilina kadar bu orani %3,85
seviyelerine dusurmek.

insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin
adil ve erigilebilir bir sekilde saglandigi, yasam kalitesi yuksek ve deger Ureten
sehirler ve yerlesimler olusturmak hedeflenmektedir.

Kadastro modernizasyonu kapsaminda sayisallastirilan parsel sayisini 8.750
bin adetten 2023 yilina 26.750 bin adete ¢gikarmak.

Dar gelirller bagta olmak Uzere, herkesin yeterli, yasanabilir, dayanikli,
guvenli, kapsayici, ekonomik olarak karsilanabilir, suarduralebilir, iklim
degisikligine direngli, temel altyapi hizmetlerine sahip konuta erigsiminin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Yilhk dretile sosyal konut sayisini 20.802 adetten 2023 yilina kadar 270.802
adete ¢ikarmak.

Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlar digindaki riskli yapilarin
bulundugu arsa ve araziler, fen ve sanat norm ve standartlarina uygun, saglikli
ve glvenli yagsamayi esas alacak sekilde donusturulecektir.
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Kentsel donusum strateji belgesi hazirlanan il sayisini 2023 yilina kadar 2’den
81’e cikarmak.

Nufusun saghkh ve guvenilir icme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi
ve atik suyun insan ve cevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin
yonetiminin gergeklestiriimesi; atiklarin insan ve gevre sagligina etkilerinin en
aza indirilerek etkin yonetiminin gergeklestiriimesi icin azaltiimasi, geri
donisum ve geri kazanimin saglanmasi ve bertaraf edilmesi; erigilebilir,
glvenli, zaman ve maliyet yoninden etkin ve sirduarulebilir kent i¢i ulagsim
sistemlerinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Kanalizasyon sebekesi ile hizmet verilen belediye nifusunun toplam belediye
nufusuna oranini 2023 yilina kadar %90’dan %95’e gikarmak

Atik su aritma tesisi ile hizmet verilen belediye nifusunun toplam belediye
nufusuna oranini 2023 yilina kadar %87°’den %100’e ¢ikarmak.

icme suyu kayip kagak oranini 2023 yilina kadar %36’'dan %25 bandina
dusurmek.

Sifir Atik Projesi kapsaminda atigin geri kazanim oranini 2023 yilina kadar
%13’ten %35e c¢ikarmak ve projenin uygulandigi bina sayisini yine ayni
donem igerisinde 13 bin adetten 400 bin adete ¢ikarmak.

Kent ici bisiklet yolu uzunlugunu 2023 yilina kadar 1.048 km’den 4.048 km'ye
cikarmak. Yine ayni donem igerisinde kent ici rayh sistem uzunlugunu 747
km’den 1.154 km'ye cikarmak.

Surdurdlebilir kirsal kalkinma anlayisiyla, Uretici birlikleri ve aile igletmelerinin
uretim kapasitesinin ve kirsal isgucunun istihdam edilebilirliginin artiriimasi,
yasam Kkalitesinin iyilegtiriimesi, yoksullukla mucadele ile kirsal toplumun
duzenli ve yeterli gelir imkanlarina kavusturularak refah dizeyinin artiriimasi
ve nufusun kirsalda tutundurulmasi hedeflenmektedir.

Kdydes ve Kirdes kapsaminda 2023 yilina kadar 125.348 km olan yapilmis
koy yolu miktarini 148.490 km'ye ¢ikarmak.

Kdylerde icme suyu tesisi yapilan ve yenilenen unite sayisini 2023 yilina
kadar 64.700’den 69.700 adete ¢ikarmak.

Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestiriimesi, etkin, entegre
ve surdurulebilir sekilde yonetiminin saglanmasi, her alanda g¢evre ve iklim
dostu uygulamalarin gergeklestiriimesi, toplumun her kesiminin gevre bilinci ile
duyarlih@inin artiriimasi hedeflenmektedir.

Afetlere karsi toplumsal bilincin artinimasi, afetlere dayanikh ve guvenli
yerlesim yerlerinin olusturulmasi ve risk azaltma calismalari yapilarak afetlerin
neden olabilecegi can ve mal kaybinin asgari duzeye indirilmesi
hedeflenmektedir.

2023 yiina kadar Risk Azaltma Plani hazirlanacak il sayisini 0’dan 81’e
cikarmak.

X.V. Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve iyi Yonetisim Hedefleri

>

Hukukun Ustunligu ve hukuk devletinin gerekleri dogrultusunda, yargilamanin
hizli, adil ve etkin sekilde islemesi, ongorllebilir olmasi, adalete erisimin
kolaylastirlimasi ve adalet sistemine duyulan guvenin artiriimasi
hedeflenmektedir.

Hukukun Ustunliugu ve hukuk devleti ilkeleri gercevesinde guvenligin tum
yonleriyle ele alinarak, sivil gdozetim ve denetim, seffaflik, hesap verebilirlik ve
kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda guglendirilmesi, temel hak ve 6zgurltkler ile
toplumsal ve bireysel glvenlik konulari arasindaki dengenin gdzetilmesi,
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guvenlik hizmetlerinde kalite ve etkinligin artirlmasi ve sugla muicadele
bilincinin gelistirilerek vatandas katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Sivil toplum bilincinin gelismesi, 6rgutll sivil toplumun gug¢lenmesi, STK'larin
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun bir yapiya kavusmasi ve
devletin karar alma sureglerine etkin katiliminin saglanmasi temel amagtir.
Kamu yonetiminde hesap verme sorumlulugunun yerlestirilmesi, katihmcihgin
guglendirilmesi, kamu hizmet sunumunda esit ve adil muamele yapilmasinin
saglanmasi ve seffafligin artirlimasi hedeflenmektedir.

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirlmasi ve hesap
verebilirlik anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim
dongusunun tum asamalarinda hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.

Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve Kkaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli
kesimlerin ihtiyaglarini gbzeten; katihmci, mali surddrulebilirligi saglamis,
seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturularak vatandas memnuniyetinin
ust duzeye c¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Topluma kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara uyum yetenegi yuksek ve
daha verimli bir kamu personel sistemi olusturulmasi hedeflenmektedir.

Kamu hizmetlerinin kullanici odakli bir bakis agisiyla, etkinligi ve birlikte
iglerligi saglayacak modernizasyon ve sureg iyilestirmeleri yapilarak elektronik
ortama tagsinmasi ve e-Devlet Kapisindan hizmet sunumu ve kullaniminin
artirlmasi hedeflenmektedir.

2023 yiina kadar e-devlet kapisindan sunulan hizmet sayisini 4.085’den
7.400’e ¢ikarmaktir.

islam Ulkeleri, AB, diger bolge lilkeleri ve bélgesel olusumlarla siyasi,
ekonomik, sosyal, kultarel ve bilimsel alanlarda iligkilerin artiriimasi ile ¢ok
tarafli ve bolgesel igbirliklerinden daha etkin yararlaniimasi temel amagtir.
Ulkemizin, gelismekte olan Ulkelerin sorunlarinin kiresel glindeme tasinmasi
ve bu sorunlarin ¢6zime kavusturulmasi basta olmak Uzere kuresel nitelikteki
sorunlarin ¢gozimunde aktif rol oynamasi hedeflenmektedir.

Surdurdlebilir Kalkinma Amagclarinin  (SKA) o6nceliklerimiz  dogrultusunda
politikalara yansitilmasi, amaglara iliskin etkili bir takip ve gdézden gegirme
mekanizmasi olusturulmasi hedeflenmektedir.
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Tablo- 23 Kalkinma Plani Kurumsal Sorumluluk Tablosu

KAMU iDARELERI AMAC HEDEF VE POLITIKALARA ILISKIN

PARAGRAF NO

209, 423,425.4, 426.4, 434, 664, 666, 673, 674, 685,
689, 690, 692, 694, 695, 696, 697, 697.1, 697.2, 697.3,
697.4, 698, 699, 700, 701, 701.1, 703, 704, 705, 706,
706.1, 706.2, 706.3, 706.4, 706.5, 707, 708, 709, 710,

Buyuksehir Belediyeleri ve bu belediyelerin ~ 710.1, 711, 712, 713, ,713.1, 713.2, 713.3, 713.4,

SP yapmakla yukimlu kuruluslar 714,714.1, 714.2, 714.3, 715, 715.1, 715.2, 715.3, 716,
716.1, 716.2, 716.3, 717, 717.1, 718, 718.1, 718.2, 719,
719.1, 720, 720.1, 721, 769, 780, 784, 784.1, 785,
785.1, 785.2, 785.3, 785.4, 785.5, 789, 796, 799, 799.1,
800, 800.1, 801.2, 802, 803, 805, 806.3

209, 423,425.4, 426.4, 434, 664, 666, 673, 674, 685,
689, 690, 692, 694, 695, 696, 697, 697.1, 697.2, 697.3,
697.4, 698, 699, 700, 701, 701.1, 703, 704, 705, 706,
706.1, 706.2, 706.3, 706.4, 706.5, 707, 708, 709, 710,
710.1, 711, 712, 713, 713.1, 713.2, 713.3, 713.4,
714,714.1, 714.2, 714.3, 715, 715.1, 715.2, 715.3, 716,
716.1, 716.2, 716.3, 717, 717.1, 718, 718.1, 718.2, 719,
719.1, 720, 720.1, 721, 769, 780, 784, 784.1, 785,
785.1, 785.2, 785.3, 785.4, 785.5, 789, 796, 799, 799.1,
800, 800.1, 801.2, 802, 803, 805, 806.3

2 Nuifusu 50 bin ve Uzeri Belediyeler

209, 410, 423, 425.4, 426.4, 427, 434, 488.2, 537, 549.1,
607, 619, 620.1, 646, 646.1, 648, 687.2, 696, 697,
697.1, 697.2, 697.3, 697.4, 698, 699, 701, 706, 706.1,
706.2, 706.3, 706.4, 706.5, 713, ,713.1, 713.2, 713.3,
713.4,714,714.1, 714.2, 714.3, 715, 715.1, 715.2, 715.3,
716, 716.1, 716.2, 716.3, 717, 717.1, 718, 718.1, 718.2,
719, 719.1, 720, 720.1, 722.3, 743, 796, 799, 799.1,
800, 800.1, 801.2, 802, 803, 805, 806.3

3 il Ozel idareleri

GELECEGE BAKIS

|. MISYON, ViZYON, TEMEL iLKE ve DEGERLER

Misyonumuz; Kirsehir halkinin yerel ve ortak nitelikteki ihtiyacglarini;
kanunlarin verdigi yetki cercevesinde, insan odakli, katilimci — yenilikgi bir yonetim
anlayisiyla adil, etkin ve verimli bir sekilde karsilayarak kirsal ve kentsel kalkinmaya
katkida bulunmak.

Vizyonumuz; kirsal ve kentsel yasam arasindaki farkliliklari en aza indiren,
dinamik, ihtiyaclara duyarl, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan, kurumsal kaltura
ile guvenilir, saygin ve ornek bir kurum olmak.

Temel ilke ve Degerler;

» Cagdaslik,
» Guvenilirlik,
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Hesap Verebilirlik,

Seffaflik,

Katilimcilik ve Paylasimcilik,
Kurumsallasma,

Adil Olma,

Kaliteli ve Etkili Hizmet Verme.

ll. TEMEL STRATEJIK KONULAR

TEMEL
STRATEJIK KONULAR

ALT BASLIKLAR

Su ve Kanal Hizmetleri

Surdirdlebilir Kirsal Kalkinma Yol ve Ulagsim Hizmetleri

imar Hizmetleri

SORUMLU KURUM / BIRIM

Kirsehir il Ozel Idaresi

Tarimsal Altyapinin
Guglendirilmesi ve
Surdurulebilir Tarimsal
Faaliyetlere Katki Saglanmasi

Tarim Hizmetleri

Kirsehir Il Ozel idaresi

Kirsehir Tarim ve Orman Il
Mudurlagu

Egitim Hizmetleri

il Milli Egitim Midirliga,
Kirsehir Il Ozel idaresi

Sosyal Refahin Arttiriimasi
Genglik Hizmetleri ve Spor

Genglik Hizmetleri ve
Spor Il Mudurligu, Kirsehir |l
Ozel Idaresi

Turizmin Gelistiriimesi ve

A o - Kaltar ve Turizm Hizmetleri
Kultar Degerlerinin Korunmasi

Kurumsal Yapinin Gelistirimesi ~ Makine ve ikmal Hizmetleri

Il Kiltiir ve Turizm Midirliiga,
Kirsehir il Ozel idaresi

Kirsehir Il Ozel idaresi,
Kirsehir Il Ozel Idaresi

Toplum Sagligr Hizmetlerinin

P . Saglik Hizmetleri
lyilestiriimesi

il Saghk Mudurlagu, Kirsehir il
Ozel Idaresi
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ll. STRATEJIK AMAG, HEDEF VE FAALIYETLER

SURDURULEBILIR KIRSAL KALKINMA
Yol ve Ulasim Hizmetleri

STRATEJIK AMAGC 1

llimiz kdylerine ulasimin, yihn her mevsiminde giivenli bir sekilde saglanmasi
icin; koy igi ve koy digi yollarinin kumlanmasi, Il. Kat sathi kaplama ile (BSK) bitimlu
sicak karisimin kullaniimasi, sanat yapilarinin (buz, kopru, menfez) ihtiya¢ duyulan
yerlere yapilmasi, ekonomik Omrinli dolduranlarin yenilenmesi, trafik isaret ve
levhalarinin her yil rutin bir gekilde kullanilamaz duruma gelenleri yenileri ile
degistiriimesi, sosyal alanlarin (cami, okul, kdy konagi, taziye evi) Kkilitli parke ile
camurlu ortamlardan izole edilmesi i¢in bu projeler ve tesisleri hayata gecirerek koy
ile kent hayati arasindaki farki en aza indirmek.

HEDEF 1.1

2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 yillan igin; her yil ortalama 12 km (BSK)
bitimlld sicak karisim asfalt yol, 30 km I. Kat asfalt sathi kaplama ve 40 km Il. Kat
asfalt sathi kaplama, yama yapilimasi.

FAALIYET 1.1.1
2020-2024 vyillari arasinda her yil ortalama 12 km koy yoluna; (BSK) Bitiml
Sicak Karisim asfalt yol Il. Kat asfalt sathi kaplama ve yama yapilacaktir.

HEDEF 1.2
Her yil ortalama 90 km il sinirlarimiz iginde bulunan stabilize kaplamali kdy
yollarin iyilestiriimesi gergeklestirilecektir.

FAALIYET 1.2.1
llimiz koylerinin toplamda 450 km olan stabilize yolun her turlG bakimlarinin
yapilarak, ulagima surekli olarak hazir bulundurmak.

HEDEF 1.3

Ulasim agimizda bulunan yollardaki koépri ve menfez (sanat yapilan)
eksiklikleri giderilecek, var olup ta ihtiyaca binaen yenilenmesi gerekli olanlar igin
calismalar yapilacaktir.

FAALiYET 1.3.1
Ihtiya¢ duyulan mahallerde kullaniimak Uzere toplam 1500 adet bz, 150 adet
menfez ile sanat yapilari yapilacaktir.

HEDEF 1.4

ilimiz koylerinin yollarindaki; asfalt kaplama, yama, (BSK) bitimlii sicak
karisim ile yapim, bakim ve onarimlarinin diginda kalan trafik isaret ve levha
eksikliklerini tamamlayarak, kullanilamaz duruma gelmis olan bu levhalar yenileri ile
degistirilecektir.
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FAALIYET 1.4.1

Koy yollarindaki seyreden trafik akiginin standartlarini yikseltmek, daha akici
bir ulasim saglamak igin; trafik isaret ve levha eksikliklerini tamamlanmasi
saglanacaktir.

YILLARA GORE
PROJE MALIYETI PROJE SAHIBI
TOPLAMI SORUMLU BiRIM
(TL)

YASAL SORUMLULUK

YILLAR

1.964.100,80

2021 2.179.100,80
Yol ve Ulasim Hizmetleri el seyill Reriuin [HEdee €
2022 2.494.100,80 Maidiirliigi 11. Kalkinma Plani Paragraf
9 673, 706, 706.1, 706.2, 706.3, 706.4,
2023 2.515.100,80
2024 1.990.100,80

SURDURULEBILIR KIRSAL KALKINMA
Su ve Kanal Hizmetleri

STRATEJIK AMAG 2

Kdylerimizin tamaminin igilebilir, temiz ve yeterli igme suyuna kavusmalari igin
gereken tum calismalari yapmak, koylerimizin daha sihhi ve c¢evre acgisindan
yasanabilir, saglkh olabilmesi, evsel atik sularin yagsam alanlarini kirletmeden ve
saghgi tehdit etmeyecek sekilde modern projeler ile yapilan tesisler vasitasiyla koy-
kent hayati arasindaki farki en aza indirmek, jeotermal turizm hatti projesinin ikinci
kisminin yapilmasini saglamak.

HEDEF 2.1
Icme suyu miktari azalan koylerimizin icme suyu sebeke sistemlerinin
yenilenmesi.

FAALIYET 2.1.1
Kuraklik vs. sebeplerle icme suyu miktari azalan (10) on kdyun sondaj, drenaj
ve iletim hattinin (igme suyu sebekesi) degistiriimesi.

HEDEF 2.2

Yerlesim yeri ve nufus yogunlugu itibariyle kanalizasyon projesi yapimina
uygun, halk katkisini da saglayarak vatandaglarin saglikli bir gsekilde temiz bir
cevrede yasamasini temin igin kanalizasyon ve alt yapi tesislerini yayginlagtirmak,
dogru kullanimini saglamak.

FAALIYET 2.2.1
Her yil (2) iki ya da (3) U¢ kdyumuzin kanalizasyon etlt, projesinin
hazirlamasini muteakip, but¢e imkanlari ve halkin katilmini da sagladiktan sonra en
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az (1) bir kéyln daha sihhi, temiz gevreye kavusturulabilmesi igin evsel atik sularin
baglandigi kanalizasyon ve fosseptik tesisi i¢in gerekli ingaatin yapilmasi.

HEDEF 2.3
Jeotermal 1s1 kaynagi dagitim hatti projesinin ikinci kisminda bulunan kuyu
pompasli, mekanik, elektrik tesisatinin yapiimasi.

FAALIYET 2.3.1

Disa bagimh olunmadan elde edilen i1sinma amagcli jeotermal enerjinin
kullanim veriminin artirlmasina yonelik acilmis olan kuyulardaki pompalar ile bu
pompalarin elektrik ve mekanik aksamlarinin yenilenmesi, bakim ve onarimlarinin
yapilmasi.

YILLARA GORE .
PROJE MALIYETI PROJE SAHIBI

YILLAR TOPLAMI SORUMLU BiRiM YASAL SORUMLULUK

us

6.278.461,64

2021 5.032.828,85
5302 Sayili Kanun Madde 6
Su ve Kanal Hizmetleri 11. Kalkinma Plani Paragraf
e 5430.803,60  \1iidiirligii 696, 697, 698, 699, 699.4, 705, 706,
706.1, 706.2, 706.3, 706.4, 796
2023 4.750.000,00
2024 7.700.000,00

SURDURULEBILIR KIRSAL KALKINMA
imar Hizmetleri

STRATEJIK AMAGC 3

Surdarulebilir kalkinma ile uyumlu olarak mekansal gelismeyi ydnlendirecek
yasam Kkalitesini yUkseltecek Ust ve alt Olgekli imar planlarinin yapilmasi ve
uygulanmasinin saglanmasi, duzenli yerlesmeler olusturabilmek adina o&nleyici
tedbirlerin alinmasi ve kagak yapilasmalar ile mucadele edilmesi, tarihi kulturel
degerlerin gelecek nesillere aktarilmasi asamasinda taginmaz kultur varliklarinin
korunmasini saglamaktir.

HEDEF 3.1
Mekansal gelismeye yon verilmesi ve desteklenmesi gereken yerlerde planli,
duzenli ve yasanilabilir alanlar olugturulmasi.

FAALIYET 3.1.1
30 Mart 2014 tarihinde yerel secimler ile 6360 sayili kanunla kapanan 19 adet
belde belediyesi kdy statisune gegmis olup, kdy sayimiz 252’ye ¢ikmistir. Kapanan

56



belediyelerin imar planlari mevcut haliyle glincel degildir. Kapanan belediyelerden 18
kdyun imar planlarinin revize edilmesi gerekmektedir.

FAALIYET 3.1.1

Kapanan belediyelerin her yil en az 4 tanesinin imar plan revize ve
sayisallastiriimasi yapilacaktir. Eksik planlarin guncel hali hazirlari ve jeolojik etutleri
ile birlikte ihalesinin yapilarak tamamlanacaktir. Ayrica sit alaninda kalan 15 tane
koyumuzun Koruma amagcli imar planlarinin yapiimasi gerekmektedir.

HEDEF 3.2
Daginik ve kacak yapilagsmalarin engellenmesi ile imar planina uygun olarak
yapilagmalarin olusturulmasi.

FAALIYET 3.2.1

Belediye ve mucavir alan sinirlari disinda bulunan alanlarda kagak
yapilasmanin onune gecilmesi icin tedbirlerin alinmasinin yaninda buyuk koylere
oncelik vermek kaydi ile kodylerin imar planlarinin hazirlanarak, ¢arpik yapilagsmanin
onune gecip modern koylerin olugsmasinin saglanmasi planlanmaktadir. Ayrica yurt
ici ve yurt disindan kdyune donus yapmak isteyen ve arsa sikintisi geken koylulere
yonelik yeni gelisme alanlarinin olusturulmasi gerekmektedir.

TARIMSAL ALTYAPININ GUCLENDIRILMESI VE SURDURULEBILIR
TARIMSAL FAALIYETLERE KATKI SAGLANMASI

Tarim Hizmetleri

STRATEJIK AMAG 4

ilimizde 6zellikle hayvanlardan insanlara gecen “zoonoz” hastaliklarin gikis
ve vyaylliminin Onlenmesine yonelik c¢alismalar yapilmasi ve kullanilacak
ekipmanlarinin alimi

HEDEF 4.1

100.000 doz asi alimi,

2.000 It. dezenfektan alimi,

65 personel igin is glvenligine uygun elbise ve ekipman alimi,

65 personel igin asilama ekipmanlari (eldiven, enjektdr, igne ucu vb.) alimi.

FAALIYET 4.1.1

Hastalik yayilimini énlemek amaci ile asilama faaliyetlerinin yapiimasi.
isletmelerde ve illiige mudirligi personellerinde dezenfeksiyona dikkat edilmesi.
Hastalilk c¢ikiglarinda ise ivedili olarak igletme ve gerektigi takdirde bolgenin
karantinaya alinmasi. isletmenin dezenfekte edilmesi, hastalik takibi yapan
personellerin hastalik yayiliminin énlenmesi ve is guvenligi amaci ile dezenfeksiyon
ve biyoguvenlige dikkat etmesi.

57



YILLARA GORE
PROJE MALIYETI PROJE SAHIBI
TOPLAMI SORUMLU BiRIiM
(TL)

YILLAR YASAL SORUMLULUK

50.000,00

2021 iR 5302 Sayili Kanun Madde 6

2022 50.000,00 i I\/?Udi.’lrlijgij 11. Kalkinma Plani Paragraf
2023 50.000,00 ‘ 410, 706, 696, 697, 698, 796
2024 50.000,00

SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI
Egitim Hizmetleri

STRATEJIK AMAGC 5

Egitim ve Ogretimde yillarca marka olmus sehrimiz egitim ve ogretim
kurumlarinin derslik sayilarini artirmak icin yeni okullar yapmak.

Ekonomik omrunU doldurmus alt yapisi yetersiz olan veya hi¢ olmayan
okullarimizin binalarini yeniden yapmak ya da duruma gore buyuk veya kuguk
onarimlar ve depreme dayanikli hale getirmek icin guc¢lendirme c¢aligmalari yaparak
var olan okullarimiza bir yenilerini de eklemek.

Derslikler icerisinde daha az sayida ogrenci ile ders gbérme imkanlarini
genisletip egitim ve dgretim kalitesini istenilen standartlarin da Gzerine tasimak.

Yukarida bahsi gecen; yapim, buyuk ve kuguk onarimlar ile guglendirme
islerinin, il Ozel idaresi 6z gelirlerinden ayrilan ilkégretim payi (milli egitim payi) ile
yapilmasi hedeflenmigtir.

HEDEF 5.1

flimizde bulunan ilk ve orta dereceli okullarimiza ilaveten, il Milli Egitim
Madurlagunce belirtilen talepler dogrultusunda yeni okullar, buyluk ve kuguk
onarimlar ile deprem guglendirme ¢alismalari yapmak.

FAALIYET 5.1.1

2020 Yili icerisinde; 2019 yilindan kalan projelerden 36 (otuz alti) derslik
Cumhuriyet ilkokulu ile 36 (otuz alt) derslik Cumhuriyet Orta Okulu yapim islerinin
tamamlanmasi.

FAALIYET 5.1.2
2021 yili icerisinde il Milli Egitim Mdurligi talepleri dogrultusunda 24 (yirmi
dort) derslik Asikpasa Ortaokulu yapim isi ihale edilmek suretiyle gergeklestirilecektir.

FAALIYET 5.1.3
2022 yil igerisinde; 2021 yilindan yarim kalan ilkokul ve ortaokul projelerinin
tamamlanarak yili egitim ve 6gretime hazir hale getirmek.

58



FAALIYET 5.1.4
2023 yili igerisinde; 2022 yilindan yarim kalan ilkokul ve ortaokul projelerinin
tamamlanarak yili egitim ve 6gretime hazir hale getirmek.

FAALIYET 5.1.5
2024 yih igerisinde; 2023 yilindan yarim kalan ilkokul ve ortaokul projelerinin
tamamlanarak yili egitim ve 6gretime hazir hale getirmek.

YILLARA GORE
PROJE MALIYETI PROJE SAHIBI

YILLAR YASAL SORUMLULUK

TOPLAMI SORUMLU BiRIiM
(TL)

Cumbhuriyet ilkokulu

5.750.000,00
2020
Cumbhuriyet Ortaokulu
5.750.000,00
o A Proje Sahibi
sikpasa Ortaokulu H TR == f s pas e
2021 10.055.000,00 I =t L el e 5302 Sayili Kanun Madde 6
: Aok 11. Kalkinma Plani Paragraf 537,
2022 Yarim kalan projeler w 549.1 687.2, 705, 706, 722.3. 796
10.250.000,00 Plan, Proje, Yatirim ve
P—— » Ingaat Maduarlagi
arim kalan projeler
oz 10.002.844,45
Yarim kalan projeler
2 11.007.473,27

SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI
Genglik ve Spor Hizmetleri

STRATEJIK AMAG 6

ilimizde Genclik ve Spor ile ilgili kuruluslarin koordinasyonu ile kiiglik yastan
itibaren gocuklarin, genglerin ve engellilerin butlin spor branglari gz énune alinarak
sportif faaliyetlere etkin bir bicimde katilmalarini saglamak, spor tesislerinin sayilarini
nufusa gore planlayarak artirmak, ekonomik dmrunu doldurdugundan dolayi ihtiyaca
cevap vermeyen spor tesislerinin yerine daha modern ve c¢ok yonlu iglevi olan
komplekslerin yapilmasini saglamak, mevcut spor tesislerinin modernize edilmesini
saglamak ve tesislerin kullanimini en ust duzeyde tutarak sporcu potansiyelini her
yas ve bransa yayarak gelistirmek.

HEDEF 6.1
Spor kullplerinin sportif faaliyetlere aktif katilimini saglamak

FAALIYET 6.1.1

Ekonomik yetersizlik nedeni ile sadece bir brangta faaliyet gosteren spor
kulUplerinin daha fazla bransta faaliyet géstermelerini ve higbir faaliyete katilmayan
kulUpleri spor faaliyetlerine katmaya, spor malzemesi yardimi yapmak suretiyle tesvik
edilmesi saglanacak.
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YILLARA GORE
PROJE MALIYETI PROJE SAHIBI
TOPLAMI SORUMLU BiRIiM
(TL)

YILLAR YASAL SORUMLULUK

50.000,00 Proje Sahibi

2021 S0 Genglik ve Spor
——— I Muddrligd 5302 Sayili Kanun Madde 6
2022 70.000,00 - 11. Kalkinma Plani Paragraf
Sorumiu Birim 607, 619, 620.1, 646, 796
2023 80.000,00 Dgst_(_ak__H[_zmetlerl
Madurlagu
2024 85.000,00
HEDEF 6.2

Saliha Sultan Ogrenci Yurdu A-B Bloklara Tenis Kortu ve Voleybol oyun
alanlari yapilarak, genglerin spor yapmasini saglamak.

FAALIYET 6.2.1
Saliha Sultan Ogrenci Yurdu A-B Bloklara Tenis Kortu ve Voleybol oyun
alanlar1 yapiimasini saglamak.

YILLARA GORE
PROJE MALIYETI PROJE SAHIBI
TOPLAMI SORUMLU BiRIM
(TL)

YILLAR YASAL SORUMLULUK

50.000,00 Proje Sahibi

2021 50.000,00 gencllk ve Spor
7 teitlie 5302 Sayili Kanun Madde 6
2022 50.000,00 Af 11. Kalkinma Plani Paragraf
' Sorumlu Birim
2023 60.000.00 Plan, Proje, Yatirim ve 607, 619, 620.1, 646.1, 648, 796
Insaat Mudurltgu
2024 70.000,00

TURIiZMIN GELIiSTIRILMESi VE KULTUR DEGERLERININ KORUNMASI
Kiiltiir ve Turizm Hizmetleri

STRATEJIK AMAG 7
Turizm amagh yapilan gezilerde daha temiz bir ortam hazirlanmasi ve
ziyaretcilerin ihtiyaglarinin kargilanmasi.

HEDEF 7.1
Dulkadirli yeralti sehrinin temizlik galismalari ve WC yapilmasi.
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FAALIYET 7.1.1

Bolge turizmine kazandirilmaya c¢alisilan Dulkadirli yeralti sehrinin temizlik
calismalarinin yapilmasini saglayarak, ziyaretgilerin ihtiyacglarina cevap verebilecek
modern WC yapilmasini saglamak.

HEDEF 7.2
Mucur yeralti sehri temizlik calismasi

FAALIYET 7.2.1
llimiz Mucur ligesi, yeralti sehrinin bdlge turizmi igerisindeki yerini korumak ve
daha cazip hale getirmek icin, temizlik ¢galismalari yapmak.

!—IEDEF 7.3
llimizi tanitim amacgh fuarlarda ve 6nemli glnlerde kullaniimak Uzere yapilan
odeme.

FAALIYET 7.3.1

llimiz kdltir ve degerlerini yasatmak, tanitim amacli fuarlarda sergilemek
amagh calismalar yapmak. (Emitt) Turkiye'nin en buyuk turizm fuari olup nitelikli
isbirligi firsatlarini yakalayabileceginiz etkili bir platformdur. Bu platforma katilim
bedeli olarak yapilacak olan 6demeler.

YILLARA GORE
PROJE MALIYETI PROJE SAHIBI
TOPLAMI SORUMLU BiRIM
(TL)

YILLAR

YASAL SORUMLULUK

Dulkadirli yeralti sehri 5302 Sayili Kanun Madde 6
2020 WC yapimi 11. Kalkinma Plani Paragraf
50.000,00 209, 423, 425.4, 426.4, 427, 796
Mucur yeralti sehri 5302 Sayili Kanun Madde 6
2021 temizlik galismasi 11. Kalkinma Plani Paragraf
50.000,00 209, 423, 425.4, 426.4, 796
ilimizi tanitim amagh ~ Proje Sahibi
fuarlarda ve énemli |l Kiltlr ve
2022 gunlerde kullaniimak  Turizm Mudurlugi

izere  Sorumlu Birim
100.000,00  pestek Hizmetleri Miidurliigi

llimizi tanitim amagli

fuarlarda ve 6nemli 5302 Sayili Kanun Madde 6
2023 gtinlerde kullaniimak 11. Kalkinma Plani Paragraf
uzere 209, 423, 488.2, 796

100.000,00

ilimizi tanitim amagli

fuarlarda ve 6nemli

2024 glnlerde kullaniimak
lzere

100.000,00




KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

Makine ve ikmal Hizmetleri

STRAREJIK AMAG 8

Kurumumuza ait makine parkinda bulunan ve ekonomik émrinid tamamlamig
olan normal personel tasiyan araclar ile is makinelerinin yenilenerek yedek parca
kullanimini en az seviyeye indirmek, yenilenecek olan is makineleri sayesinde
akaryakit giderlerinin dusurulmesi.

HEDEF 8.1

2020 — 2024 yillar arasinda kurumumuza ait olan muadurliklerin faaliyet
alanlari igerisinde yer alan alt yapi hizmetlerinde kullanilacak olan yeni ve dinamik is
makineleri ile personel tasiyan araclar sayesinde, ¢ok az bir gider ile daha fazla
projelerin hayat bulacagi hedeflenmektedir.

FAALIYET 8.1.1

Yukarida tanimlanan hedefe varma duslncesi ile 2020 — 2024 Stratejik Plan
icerisinde yer alan makine ve ikmal hizmetleri igin, 2020 yilinda;

1 (bir) adet Pick-Up

1 (bir) adet Lastik Tekerlekli Silindir
alimina ihtiyag duyulmustur

FAALIYET 8.1.1

Yukarida tanimlanan hedefe varma dusuncesi ile 2020 — 2024 Stratejik Plan
icerisinde yer alan makine ve ikmal hizmetleri igin, 2021 yilinda;

1 (bir) adet damperli kamyon,

2 (iki) adet kasali kamyon,

2 (iki) adet Kanal Kazici (beko loder)
alimina ihtiyag duyulmustur.

FAALIYET 8.1.2

Yukarida tanimlanan hedefe varma dusuncesi ile 2020 — 2024 Stratejik Plan
icerisinde yer alan makine ve ikmal hizmetleri igin, 2022 yilinda;

1 (bir) adet toprak silindiri,

1 (bir) adet damperli kamyon,

1 (bir) adet pick-up,
alimina ihtiya¢ duyulmustur.

FAALIYET 8.1.3

Yukarida tanimlanan hedefe varma duslncesi ile 2020 — 2024 Stratejik Plan
icerisinde yer alan makine ve ikmal hizmetleri igin, 2023 yilinda;

1 (bir) adet dozer,
alimina ihtiya¢ duyulmustur.

FAALIYET 8.1.4
Yukarida tanimlanan hedefe varma duslncesi ile 2020 — 2024 Stratejik Plan
icerisinde yer alan makine ve ikmal hizmetleri igin, 2024 yilinda;
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1 (bir) adet binek otomobil,
1 (bir) adet pick-up,
alimina ihtiya¢ duyulmustur.

YILLARA GORE
PROJE MALIYETI PROJE SAHIBI
TOPLAMI SORUMLU BiRIM
(TL)

YASAL SORUMLULUK

YILLAR

1 (bir) adet Pick-Up
100.000,00

1 (bir) adet Lastik
Tekerlekli Silindir
400.000,00

2020

1 (bir) adet damperli
kamyon
500.000,00

2021 2 (iki) adet kasall kamyon
400.000,00

2 (iki) adet kanal kazici

300,000, 00 5302 Sayili Kanun Madde 6

Sorumlu Birim
1 (bir) adet toprak silindir T~ . 11. Kalkinma Plani Paragraf
450.000,00 Destek Hizmetleri

Madarlugu

675.1, 696, 705, 706, 706.1, 743, 796

1 (bir) adet damperli
2lze 500.000,00

1 (bir) adet Pick-Up
150.000,00

1 (bir) Adet dozer
2023 2.850.000,00

1 (bir) adet binek otomobili
100.000,00

1 (bir) adet Pick-Up
150.000,00

2024

TOPLUM SAGLIGI HiZMETLERININ iYILESTIRILMESI
Saglik Hizmetleri

STRAREJIK AMAG 9

llimizde saglik hizmetleri veren kuruluslarin, yeterli yatak kapasitesine
ulasabilmesi, ilimiz ile ¢evre il ve ilgelerden gelen vatandaglarin ihtiyacina cevap
verebilecek altyapinin olusturulabilmesi igin fiziki projelerin hayata gecirilmesi.

HEDEF 9.1

ilimiz ve ilgelerimiz ve bunlara bagl mahallelerimizde, halkimizin ihtiyag
duydugu saglk hizmetlerinin daha iyi, kaliteli ve modern bir sekilde karsilayabilmek
icin yetersiz bulunan saglik kurum ve kuruluglarin ingaa edilerek hizmete sunulmasi
hedeflenmektedir.

FAALIYET 9.1.1
Ahi Evran Aile Sagligi Merkezinin 112 ile tek bir proje halinde yapiimasi ve
kaliteli hizmet sunumunun saglanmasi planlanmaktadir.



Kaman, Mucur, Asikpasa 112 Acil Sagdlik Hizmetleri istasyonunun mevcut
durumda hizmet binalarinin yetersiz olmasi nedeni ile yatirrm programi kapsaminda
yapilarak daha kaliteli hizmetin sunulmasi planlanmaktadir.

YILLARA GORE
PROJE MALIYETI PROJE SAHIBI
TOPLAMI SORUMLU BIRIM
(TL)

YASAL SORUMLULUK

YILLAR

Ahi Evran ASM ve 112
2020 ASHI ingaati
100.000,00

Kaman, Mucur, Asikpasa
2021 112 ASHI Ingaati

150.000,00 !Droie Sahibi
Il Saglhk Muduarlugu

5302 Sayili Kanun Madde 6

Ahi Evran ASM ve 112
11. Kalkinma Plani Paragraf

2022 ASHI insaati

15000000 S0rumlu Birim

Plan, Proje, Yatirim ve
Kaman, Mucur, Asikpasa |n§aat MUdurIUQU

675.1, 696, 705, 706, 706.1, 743, 796

2023 112 ASHi ingaati
150.000,00
Ahi Evran ASM ve 112
| ingaat
2024 ASHI |

200.000,00



05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

16

17

18
19
20

IV. MALIYETLENDIRME
Tablo- 24 2020/2024 Stratejik Plan Faaliyet / Maliyet icmali

MALIYETLENDIRME TABLOSU

ILGILI

BiRIM FAALIYETLER

(BSK) Bitlimlu Sicak Karigim, Il. Kat Sathi
Kaplama, Yama

2020 YILI

(TL)

1.800.000,00

BUTGE DONEMLERI

2021 YILI
(TL)

2.000.000,00

2022 YILI
(TL)

2.300.000,00

2023 YILI
(TL)

2.325.000,00

2024 YILI
(TL)

1.825.000,00

Sanat Yapilari (Kopri, Menfez)

Yol ve Ulasim
Hizmetleri

Trafik Isaret ve Levhalari ‘

TOPLAM ‘

igme Suyu Sebeke Sistemi

Kanalizasyon, Atik Su

Jeotermal

igme Suyu Sebeke Sistemi

Kanalizasyon, Atik Su

igme Suyu Sebeke Sistemi

Kanalizasyon, Atik Su

igme Suyu Sebeke Sistemi

Su ve Kanal Hizmetleri

Kanalizasyon, Atik Su

igme Suyu Sebeke Sistemi

Kanalizasyon, Atik Su

Hayvan hastaliklari ile micadele ekipmani ‘
alimi

TOPLAM ‘

2019 yilindan kalan, Cumhuriyet Illkokulu
Yapimi Projesi

2019 yilindan kalan, Cumhuriyet Ortaokulu
Yapimi Projesi

Aslkpasa Ortaokulu Yapim Projesi

Yarim Kalan Milli Egitim Okul Projeleri

Yarim Kalan Milli Egitim Okul Projeleri

il Milli Egitim Projeleri

Yarim Kalan Milli Egitim Okul Projeleri

TOPLAM

Spor Malzemeleri Yardimi

150.000,00 165.000,00 180.000,00 176.000,00 151.000,00
14.100,80 14.100,80 14.100,80 14.100,80 14.100,80
1.964.100,80 2.179.100,80 ’ 2.494.100,80 ‘ 2.515.100,80 ‘ 1.990.100,80
3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
278.461,64 0,00 0,00 0,00 0,00
3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 | 1.200.000,00
0,00 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00

0,00 1.032.828,85 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 4.430.000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 1.000.803,60 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 4.000.000,00 0,00

0,00 0,00 0,00 750.000,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 | 5.500.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.000.000,00
50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
6.328.461,64 5.082.828,85 ‘ 5.480.803,60 ‘ 4.800.000,00 ‘ 7.750.000,00
5.750.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.750.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 | 10.055.000,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 10.250.000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 10.002.844,45 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 | 12.207.473,27

11.500.000,00

50.000,00

10.055.000,00

60.000,00

10.250.000,00

70.000,00

10.002.844,45

80.000,00

11.007.473,27

85.000,00

Ogrenci Yurduna Tenis Kort ve Voleybol
Sahasi Yapimi

Hizmetleri

TOPLAM

Dulkadirli Yeralti Sehri WC Yapimi

50.000,00

100.000,00

50.000,00

50.000,00

110.000,00

0,00

50.000,00

120.000,00

0,00

60.000,00

140.000,00

0,00

70.000,00

155.000,00

0,00

Mucur Yeralti Sehri Temizlik Calismasi

0,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

ilimizi Tanitim Amagli Fuarlarda ve Onemli
Gunlerde Tanitim Bedeli

Kiiltiir Projeler

TOPLAM

0,00

50.000,00

0,00

50.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00
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MALIYETLENDIRME TABLOSU

FAALIYETLER

2020 YILI
(TL)

0,00

BUTGE DONEMLERI

2021 YILI
(TL)

0,00

2022 YILI
(TL)

450.000,00

2023 YILI
(TL)

0,00

2024 YILI
(TL)

0,00

28 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
29 é 0,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00
30 E 0,00 0,00 0,00 2.850.000,00 0,00
31 % 0,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00
32 g 100.000,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00
33 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00

Ahi Evran Aile Saghgi Merkezi ve 112 Acil
Saglik Hizmetleri Istasyonu Insaati

500.000,00

100.000,00

1.200.000,00

0,00

1.100.000,00

150.000,00

2.850.000,00

0,00

250.000,00

200.000,00

Saglik

Kaman, MI._ICUI', A$|kp_a§a 112 Acil Saglk
Hizmetleri Istasyonu Insaati

KAYNAKLAR

01.6 Harglar 128.925,48

2021 YILI
(TL)

126.743,47

150.000,00

18.826.929,65

2022

(TL)

132.244,14

0,00

150.000,00

19.694.904,40

YILI 2

150.000,00

150.000,00

20.557.945,25

023 YILI
(TL)

137.983,54

0,00

200.000,00

21.452.574,07

2024 YILI
(TL)

143.972,03

03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1.592.044,61 1.565.100,00 1.633.025,34 1.703.898,64 1.777.847,84
03.6 Kira Gelirleri 636.817,84 626.040,00 653.210,14 681.559,46 711.139,14
05.1 Faiz Gelirleri 5.306.815,36 | 5.217.000,00 5.443.417,80 5.679.662,13 | 5.926.159,47

05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 39.270.433,64

38.605.800,00

40.281.291,72

42.029.499,78

43.853.580,07

05.3 Para Cezalari 530.681,54

521.700,00

544.341,78

567.966,21

592.615,94

05.9 Diger Cesitli Gelirler 530.681,54

TOPLAM MALIYET 47.996.400,00

521.700,00

47.184.083,47

V. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bir stratejik plan ne kadar iyi hazirlanmis olursa olsun, ortaya konulan
hedeflere ulasiimasi, plan uygulamasinin basarili bir sekilde yapilmasina baghdir.
Kirsehir il Ozel idaresi’'nin Stratejik Plan’’'nda belirlenen hedeflere ulagabilmesi, etkin
bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasina baghdir.

49.231.872,70

544.341,78

51.368.535,97

567.966,21

592.615,94

53.597.930,43

IZLEME: Stratejik planda konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin veya
gerceklesmemelerin yonetime sunulan sistematik bir raporlamasidir.
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Stratejik amag hedef ve faaliyetlerin gergeklesmesine iligkin gelismelerin en az
3 ayda bir defa teknik elemanlar ve harcama yetkilileri tarafindan gergeklesme
konusunda, mevcut durumu hakkinda, acgiklamali ve yorumlu raporlanarak
yoneticilere, karar organlarina, sivil toplum kuruluslarina ve hizmetlerden
yararlananlarin degerlendirmesine sunularak, yapimi devam eden hizmetlerin
kamuoyu tarafindan da izlenmesi saglanmis olacaktir.

DEGERLENDIRME: Strateji planindaki amag, hedef ve faaliyetlerin uygulama
sonuglarinin yillik olarak olglilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik
durumunun karsilastiriimasinin analizidir.

izleme degerlendirme faaliyetleri, stratejik planda belirlenen amaclara ne
Olgcude ulagildiginin sistematik olarak izlenmesi, degerlendiriimesi ile performans
kriteri kapsaminda sonuglarin olglimesi ve elde edilen bulgularin dizenli bir sekilde
raporlanmasi faaliyetini igermektedir. Ayrica bu faaliyetler, geri bildirim yolu ile
uygulamada surekli olarak iyilestirmeyi olanakli kilmakta ve hesap verebilirlik de
saglanmis olmaktadir.

Stratejik planda belirlenen faaliyetler planlandigi sekilde gergeklesiyorsa,
amac¢ ve hedeflere ulasma yolundaki ilerleme ve beklentilere uygunsa plan
uygulamasina devam edilir. Aksi takdirde stratejik olan yeniden guncellenir.

PERFORMANS OLCUMU VE DEGERLENDIRILMESIi: Gergeklesen
sonuglarin belirlenen stratejik ama¢ ve hedeflere ne olglide o6rtlistigunin ortaya
konulmasidir.

Kirsehir il Ozel idaresi’nin 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 yili igin gelir-gider
bltceleri stratejik plan amag¢ ve hedeflerine gére tahmin edilerek, stratejik plan
dizeyinde izleme ve de@erlendirme faaliyetleri ilgili birimler tarafindan performans
gOstergelerine dayali olarak yurutilecek olup, performans gdstergelerinin dlgimu ve
degerlendirmesi ile hem faaliyetlerin, hazirlanan uygulama planlari ve butcelerle
uyumu hem de elde edilen sonuglarin stratejik planda édnceden belirlenen hedef ve
amaglarla ne derece ortustigu belirlenmektedir.

il halkinin mahalli misterek ihtiyaclarinin dnceliklere gore belirlenen amaclara
tahsis edilip, hedeflenen faaliyetlerin gerceklesmesi icin yontem etkinligi, hesap
verme sorumlulugunu, hizmetlerin kalitesini ve zamaninda yapilmasi i¢in sorumlu
kurumlar da belirlenmisgtir.

Kurumumuzda amag¢ ve hedeflerin gerceklesmesi igin gelirlerin toplanmasi
giderlerin ddenmesi hizmetlerde verimli kaliteli bir performansin gerceklesmesi igin
124 adet memuru, 15 adet sozlesmeli personeli, 5 adet gegici personeli, 105 adet
Surekli isgisi ve 112 adet Sirket Personeli ile verilen hizmetlerin yilsonunda
performans raporlari ¢ikartilarak meclise sunulacaktir.

67



UST KURUL

KURUMU |
ADI SOYADI UNVANI UNVANI ILETISIM
Kurtulus YILMAZ Genel Sekreter e
257 82 43
Genel Sekreter 534
e 2l Yardimcisi 795 47 75
Endustri 544
Yunus YILMAZ Miihendisi 740 27 01
Mali Hizmetler 505 . 507
Osman TORUN Miidiirii 270 40 44 Abdulhalim YILMAZ Sef 261 57 59
; g 505
Hasan ILANBEY VHKI 055 42 80
- 544
' . ) B 507 Hasan TUNGER Sef 516 49 33
Arif DURKAL Makine Mihendisi
756 08 27 . i : 507
Dervis YEGIT VHKI 810 68 50
. . . . . 544
. llhami YILMAZ Ziraat MUhendisi
Yalcin DURDU Su ve Kanalizasyon 532 4157255
¢ Hizmetleri Mudura 642 91 37 Celalettin = Mihendisi | 542
KILICARSLAN I WIETEE) o ) .
3
_ . o | 505 =
: imar ve Kentsel o Mehmet TURGUT Ziraat MUhendisi 38417 16 3
Haci Omer SERT lyilestirme Mudur . o)
Vekili 773 03 40 Ramazan insaat 553 P
KUGUKYAZICI Muhendisi 552 86 80 =
. : 553 £
 suLol o - Zeliha YILMAZ VHKI 579 10 72 ‘;"J’"
Emin GULCICEK Yazi Igleri Muduri 272 92 61 ) o e >
Hakan DAKMAZ Biro Goérevlisi 519 34 66
Plan. Proie. Y. Deniz GUNES insaat Teknikeri 544
) an, Proje, Yatinm 530 900 40 40
Ercan GONEN ve
insaat Miduri 2404785 Tirker SIMSEK VHKI 60
422 77 40
ilhami VHKI 544
I Ruhsat ve Denetim 544 TEKINARSLAN 2370235
Riza DEMIR P
Mudard 23702 35 Omer KILIG Maden Yiiksek 553
Muhendisi 504 93 40
- i 505
) Ugur DEMIRKIRAN ef
Hasan GELIK Insan Kaynaklari ve 505 J ° 566 19 05
Egitim Mudurt 3114377 . ) 530
Osman ERGUL VHKI 783 55 63
. .. .. 546
Adnan KURT Biro Gorevlisi
: Yol ve Ulagim 534 651 53 83
Halil TAN . e e -
Hizmetleri MGdart 798 49 72 Omit KURU ingaat 532
mit Miihendisi 603 74 83
) . .. | 543
Duran SECEN Ziraat MUhendisi 500 34 68
a il Tarim ve
. il Tarim ve Orman 530 Alper Hakan Veteriner Hekim | 232 38479
Suat VEYISOGLU Mudir Yardimeisi | 3642278 PALABIYIK 26 orman
Mudurlugu
L 1 (0.386)
Nurcan GUNDUZ VHKI 213 11 02/138
) Strateji 505
. _ Durmus TURKCAN Gelistirme 899 65 69 ; .
Songiil DEMIROZU ~ -oiistik Sube Madir | 545 Birim Memuru Itz
Vekili 928 54 83 o Mudarlaga
Bektas INCIRLI Lojistik Sube 553
s Birim Memuru 393 80 32
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Tablo-26 Stratejik Plan Ust Kurul ve Calisma Grubu Uyeleri (devam)

UST KURUL CALISMA GRUBU
KURUMU |
ADI SOYADI UNVANI ILETiSIM ADI SOYADI UNVANI ILETISIM
Mali Hizmetler 507
e BURU Saglik Hizmetleri 505 Ercan YILDIZ Birim Sorumlusu 3910453 i Saglk
Bagkan Vekili 806 62 75 - 506 Muduarlagu
Kenan BASTUG Sef 600 59 25
Mustafa Kemal . . 506 Genclik
Murat Hiiseyin Sube Midiir Vekil 542 YILMAZ Muhendis 802 90 38 Hiznfetleri ve
TURKMENOGLU 317 74 14 _ _ 554 Spor i
Yasin SECILMIS VHKI 306 98 91 Mudirligi
505 .
15 Ekrem CANBOLAT Sef 806 48 40 il Afet ve Acil
Mehmet KILICASLAN Sube Mudiri = Durum
243 26 81 S. Gokhan . 505 PPN
: Teknisyen Midarlagd
COSKUN 258 83 57
Mehmet Gurhan Ar-Ge Birimi 505
LADIKLI Ogretmeni 506 30 40 il Milli Egiti
Muhammed KARAKAYA  Sube Miidiirii s e LI I
870 09 40 o 505 Maduarlaga
Ali KIRAZLI Sef 371 40 31
) i 536
’ Halil MARA: VHKI il Kiiltia
. il Kiltiir ve Turizm 532 2 266 7634 Il Klitirve
Halil CALISIR P = Turizm
Madard S062L47 | Liseyin YILDIRIM  Bilgisayar 538 Miidirliga
Y isletmeni 638 60 46
Aile, Galisma ve Emine CAN Memur (0.386) ,
R Sosyal Hizmetler (0.386) 262 11 66 Alle, Galisma ve
Zafer YIGIT v s Sosyal Hizmetler
1 Mudir 262 11 66 ) . (0.386) “ Midarliga
Vs Nadire EROGLU Ayniyat Saymani 262 11 66 g
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T.C.
KIRSEHIT iL OZEL iDARESI
il Enciimeni

Karar Tarihi: 08.08.2019

Kararin Ozii: il Ozel idaresinin 2020-2024 yillari arasi Stratejik

Karar No: 84

Planinin il Encimeninde gériisiiimesi.

Toplanti Saati: 09:30

Toplanti Yeri: il Enciimeni Toplanti Salonu

KONU: I Qzel idaresinin 2020-2024 vyillarini kapsamak (zere hazirlanan 5 yillik
Stratejik Planinin |l Encimeninde goérisilmesine dair Mali Hizmetler Mudurligandn teklifi
okundu, eki dosya incelendi, geredi konusulup goérasulda.

KARAR

Kirsehir il Ozel idaresi 2020-2024 yillarini kapsamak (izere hazirlanan 5 yillik Stratejik
Plani, 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 31. Maddesi uyarinca hazirlanan Stratejik
Planin ayni kanunun 26. Maddesinin (a) bendi uyarinca incelenmesinde;

Gelecege donik politikalar olusturulmasi, uygulanabilir olmasi ve sorunlara uzun
vadeli ¢dézimler getirmesi ve sonug¢ odakli oldugu anlasildigindan Stratejik Planin kabul
edilmesine, Stratejik Planin il Genel Meclisinde gérusilmek (izere Valilik Makamina
sunulmasina, karardan bir suretin il Ozel idaresi Genel Sekreterligine gonderilimesine oy

birligi ile karar verildi.

BASKAN
Kurtulus YILMAZ
Genel Sekreter

(imza)

UYE
Kurtulus YILMAZ
Genel Sekreter

(imza)

UYE UYE UYE
Levent ALTUNTAS Saban CELIK Emre DEMIRCI
(imza) (imza) (imza)
UYE UYE
Ahmet KARA Haci Omer SERT
Destek Hizmetleri Midiiri imar ve Kentsel lyilestirme Mudiirii
(imza) (imza)

ASLI GiBIDIR
08/03/2019
Zeliha YILMAZ

Enciimen Gorevlisi
(imza-muhar)
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L =

KIRSEHIT iL OZEL iDARESI = o=
il Genel Meclisi %1“

DONEMi Eylil 2019 GUNDEM NO. 4
TOPLANTI 08 KARAR NO. 89
BIRLESIM 36 BIRLESIM TARIHI | 02.09.2019
OTURUM 1 BIRLESIM SAATI 10:00
TOPLANTI YERI il Genel Meclisi Toplanti Salonu

Kirsehir il Ozel idaresi 2020-2024 yillarini kapsamak Uizere
KONU - e e )

hazirlanan Stratejik Planinin gérugtlmesine

Giindemin 4. Maddesi; Kirsehir il Ozel idare_si 202092024 yillarini kapsamak uzere
hazirlanan Stratejik Planinin goéristlmesine gecildi. 1l Ozel Idaresi Genel Sekreterligi Mali
Hizmetler MUdUrlGginin 29.08.2019 tarih ve 5395 sayili yazisi okundu. Yapilan muzakereler
sonucu;

KARAR

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi ve 5302 Sayili |l
Ozel idaresi Kanununun 31. Maddesi kapsaminda 11. Kalkinma Programi ve Orta Vadeli
Program gibi Ust politika belgelerine uygun olarak katilimci yontemlerle hazirlanmis bulunan
2020-2024 yillari Kirgehir il Ozel idaresi Stratejik Planinin kabuli oya sunuldu ve oy birligi ile
kabul edildi.

BASKAN KATIP UYE KATIP UYE
Haci Omer Seyfi ismet KOKSAL Durdu UNGEL
(imza) (imza) (imza)

ASLI GiBIDIR
04/04/2014

Hakan DAKMAZ
Enciimen Gorevlisi
(imza-muhar)
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